DODATOK C. 6

k Zmluve o dudlnom vzdelavani (d'alej len ,Dodatok") uzatvorenej dnia 15.6.2015 medzi tymito
zmluvnymi stranami:

zamestnavatel: T-Systems Slovakia s.r.o.

zapis v registri: Obchodny register Okresného sidu KoSice I, oddiel : sro, vloZka &islo: 18094/V
sidlo: Zriedlova 13, 040 01 Kogice, Slovenska republika

1CO: 35976 721

DIC: 2022127932

IC DPH: SK2022127932

Statutdrny organ: Daniel Giebel, konatel

Juraj Girman, prokurista

(dalej len ,Zamestnavatel™)

a
Skola: Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka
sidlo: Komenskeého 44, 040 01 KoSice, Slovenska republika
1CO: 00 161 756
DIC: 2020762 414
IC DPH: nie je platcom DPH
Statutarny orgén: Stefan Kristin, riaditel’ $koly

(d'alej len ,Skola")
(dalej spolu len ,Zmluvné strany")

Zamestnavatel' a Skola sa dohodli na nasledovnom doplneni Zmluvy o dudlnom vzdelavani:
L.

Predmetom Dodatku je zmena Prilohy ¢ 3 - Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka. Jej nové
znenie je v plnom zneni uvedené v Prilohe ¢. 3 tohto Dodatku.

IL.

1. Tento Dodatok plati od 01.02.2019

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

3. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze si tento Dodatok pred jej podpisom riadne preéitali, uzatvarajt ju
slobodne, vazne, povaZzuju ju za uréitd a zrozumitelnd a na dékaz sdhlasu s jej obsahom
pripajaju svoje podpisy.

V KoSiciach dria 31.08.2018

SPS elektrotechnicka
T Qunbnmmn Ol 1 2 Komenského 44
Za Zamesti Za Skolu
e
1)
T-Systems Slovakia s.r.o. Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka

Daniel Giebel, konatel’ Stefan Kristin, riaditel $koly




T-Systeins Slovakia s.r.o.
Juraj Girman, prokurista

Prilohy:
Priloha ¢.3 - Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka




PRILOHA C. 3 k Zmluve o dualnom vzdelavani
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka

Podmienky hmotného zabezpecenia ziaka
Zamestnavatel' uhradza zo svojich prostriedkov Ziakovi v systéme dualneho vzdelavania
pocas vykonu produktivnej prace néklady na stravovanie najmenej vo vyske 55% ceny
stravovacej poukazky, ktoré poskytuje svojim zamestnancom.

PodmienKky priznania podnikového Stipendia
Ziakom, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatel'a, moze byt
mesacne vyplacané podnikové Stipendium, v nadvéznosti na pravidelné hodnotenie Ziaka,
maximalne do vysky 260,- € plného $tipendia.Stipendium sa vyplaca spatne za uplynulych
5 mesiacov. Sucastou hodnotenia Ziaka je okrem iného aj sledovanie prospechu a
pravidelnej ucasti na vychove a vzdeldvani u Zamestnavatel'a ako aj v $kole.
O opravneni Cerpat Stipendium za prislusné obdobie (polrok) je Ziak informovany osobne
pocas hodnotiaceho pohovoru zamestnnavatelom uréenym instruktorom na ziklade
vyhodnotenia Specifickych kritérii, ktoré su su¢astou interného predpisu zamestnévatela.
Ziak informovany podla bodu 2 méze poziadat o podnikové S$tipendium Ziadostou
o udelenie adresovanu riaditel'ovi vzdelavacieho centra, ktory je zodpovedny za riadenie
praktického vyucovania u zamestnavatel'a.

Odmena za produktivnu pracu
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyucovania
vykonaval na pracovisku Zamestnavatel'a alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste
praktického vyucovania produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna cinnost
Ziaka, ktorou sa poskytne sluzba, z ktorych moéZe dosiahnut Zamestnavatel prijem. Za
produktivnu pracu sa nepovazuji cviné prace vykonavané Ziakom pocas praktického
vyucovania v priestoroch u zamestnavatela.
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonavania produktivnej
prace.
Za 1 hodinu produktivnej prace v rdmci harmonogramu a rozvrhu praktického vzdelavania
bude vyplatend odmena vo vyske 100 % hodinovej minimalnej mzdy vyplyvajicej
z osobitného prepdisu.
Odmenu za produktivnu pracu méZe znizit alebo nepriznat riaditel’ vzdelavacieho centra
praktického vyucovania po porade s indtruktormi praktického vyucovania, ak pracovné
vysledky a pristup k praci Ziaka su neuspokojivé.




9. V uvedenej hodinovej sadzbe pre Ziakov st uZ zohladnené i pripadné vykony prac v
odpoludnajsej zmene a inych pracovnych rezimoch z dévodu zmien organizacie vyucovnia

alebo prevadzkovych potrieb a poZiadaviek utvarov, kde boli Ziaci zaradeni na vykon
praktického vyucovania.

V Kosiciach, diia 31/08/2018.

T-Systems Slovakia s.r.o. 5 SPS elektmticnﬁr}llckﬁ
Za Zamestnava: Za Skolu: Homensldho

T-Systems Slovakia g.r.o.
Daniel Giebel, konatel’

Stredn4 priemyselna $kola elektrotechnické
Stefan Kristin, riaditel’ $koly

'rSyst' ms Slovakia s.r.o.
irman, prokurista




