Dohoda o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov pre ktoré
zamestnavatel’ nemoZze zamestnancovi pridel’ovat’ pracu

uzavreta podl'a § 142 ods. 4 zikona €. 311/2001 Z.z. Zikonnika prace v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace)

Zamestnavatel’:

Nazov: Divadlo Thalia Szinhaz
Statutarny orgén: Mgr.art. Jozsef Czajlik
Sidlo: Timonova 3, 040 01 Kosice
ICO: 31297862

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zastupca zamestnancov:

Nazov odborovej organizacie: ZO Sloves Divadlo Thalia Szinhaz
Sidlo: Timonova 3, 040 01 Kogice
predseda: Mgr.art. Kornélia Surkalova Nagyova

(d’alej len ,,zastupca zamestnancov*)

uzatvaraju podla ustanovenia § 142 ods. 4 Zakonnika prace tuto Dohodu o vymedzeni
vaznych prevadzkovych dovodov pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridel'ovat’

pracu (d’alej len ,,dohoda*)
Clanok I

Ugastnici tejto dohody sa dohodli, Ze¢ obmedzenie ¢&innosti zamestnavatela na zaklade
rozhodnuti prislusnych organov z dévodu vyhldsenia mimoriadnej situdcie na uzemi
Slovenskej republiky vliddou Slovenskej republiky uznesenim vlddy Slovenskej republiky &.
111 z 11.03.2020 je vaZnym prevadzkovym ddvodom, pre ktoré nemdZe zamestnavatel
pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a ustanovenia § 142 ods. 4Zékonnika prace (d’alej len

.»prekazka podla tejto dohody*).
Clanok 1T

. V pripade uplatnenia prekazky podl'a tejto dohody, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo
vySke 60 %jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

. Zamestnavatel je oprdvneny uplatnit’ prekazku podl'a tejto dohody v priebehu mesiaca méj,
a to v maximalnom rozsahu 10 pracovnych dni.

. Uplatnenie prekazky podla tejto dohody zamestnavatel' pisomne oznidmi zamestnancom,
ktorych sa prekazka tyka minimdlne jeden pracovnydeit vopred. Za splnenie podmienky
pisomného ozndmenia sa povaZuje aj emailova sprava zasland zamestnancovi na pracovnu
mailovii adresu, potvrdena zamestnancom,

Clanok 111

. Ukastnici dohody sa dohodli, Ze pre pripady kedy je potrebné vypoéitat' a pouzit
priemerny zarobok (dovolenka, sviatok, odstupné, odchodné apod.), pouZije zamestnavatel



vypoet zo mzdy, resp.platu, ktory zamestnanec dostal v obdobi pred vznikom
a uplatnenim prekazky podla tejto dohody.

Clanok IV
. Tato dohoda sa tyka vietkych zamestnancov zamestnavatel’a, vratane $tatutarnho organu.
. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisu oboma téastnikmi dohody a G¢innost
diiom 1. maja 2020.
. Této dohoda sa uzatvéra na dobu ur¢ittina jeden mesiac, od 1. maja 2020 do 31. madja 2020.
. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého
ucastnika dohody.
. Tuto dohodu je mozné menit’ a dopliiiat’ len formou pisomnych dodatkov.
. Utastnici dohody prehlasuju, Ze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade véznej a slobodnej
vole, ich zmluvnd volnost' nebola obmedzena, ustanovenia dohody su pre nich
zrozumitelné a ur€ité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Dohodu si precitali a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisali.

V Kosiciach dnia, 30.04.2020.

za zamestnavatel'a zastupca zamestnancov



