
Z]yIILAV L i. ZO I 2020W BS 1 83 2 1 -2

o zlBu,zpncnxi WxoNu irNNosu zoDpovEDNEJ osoBy
pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestndvatel'a

uzatvorenh s poukazom na S 269 ods.2 zdk. (,. 51311991Zb. (Obchodny zdkonnik) az6kond. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovateliov protispolodenskej dinnosti a o zmerLe a doplneni niektorych z6konov

1. Poslrytovatel': Obchodn6 meno:

Zhpis:

Pthvna forma:

Sidlo:

Pobodky lzastitpenie:

Konajrici:

rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefonickj'kontakt: 02 / 800 800 80

(d alej len ,, poslrytovatel"')

dHnokI.
Zmluvnd strany

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnj register Okresndho sfdu Ko5ice I,

vloLka dislo: 47 372lV, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenym

N6mestie osloboditellov 314,040 01 Ko5ice-Star6 Mesto

Ko5ice, Bratislava, Tmava, Trendin, LiIina, Zvolen,
Bansk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov

Ing. Tom65 Dopir6k, konatell

52 695 352

2r2r104t94

info@osobnyudaj.sk

r.2. Zamestnfvatel'z N6zov:

Sidlo:

Konajirci:

reo:
DIE:
Bankov6 spojenie:

IBAN:
Kontaktn6 osoba:

Emailov6 spojenie:

Telefonickfkontakt: 055 I 611 66 64

(d alej len,, zamestnivateP")

Clinok II.
tTvodn6 ustanovenia

Ak v zmluve v-islovne nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1J. ilrad: Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej dinnosti.

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N6mestie osloboditel'ov 3/A,
o/o O1 Kn(irp-Sfa16 Mcsto l(O.52 695 352

Sprfva majetku Ko5ick6ho samosprfvneho kraja
Tatransk6 25,040 01 Ko5ice - Star6 Mesto,

Mgr. Vladimir Milistenfer, riaditel'

4209393',l

20223s9669

Stfutna pokladnica

sK90 B1B0 0000 0070 00282724

Janette Sepe5iov6

spravamaj etlcu.ksk@stonline. sk

2.r.

lnfolinka:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E- mail: i nfo @oso bnyud aj.sk



2.1.2.

2,1.3,

2,1.4.

2.1.5.

2.r,6.

2.1.7.

zitkon: z6kon d. 5412019 Z' z, o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni
niektorlch z6konov.

ozndmenie; uvedenie skutodnosti, o ktoqfch sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s vfkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnosfou vo verejnom z1ujmea ktord sa
tykajt protispolodenskej dinnosti.
oznamovatelt resp. osoba, ktor6 podala ozn6menie: fyzick|osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie
org6nu prfslusndmu na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestndvatel'ovi. za oznamovatel,a sa povaiuje ajblizka osoba oznamovatel'a, ktor6 je v pracovnopr6vnom vdahu k tomu ist6mu zamestn1vatelovi ako
oznamovatel',kzamestnixatel'ovi, ktonf je zdvislou osobou vovzicahuk zamestnrivatellovi oznamovatela alebo
k zamestn6vatellovi, ktori je zaloLen! alebo zriaden! zamestnhvatel'om oznamovatella.
konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorSvzhladom na okolnosti, ktor6 sri jej zn6me, a vedomosti, ktord
v case oznflrneniam6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzane skutodnosti sri pravdivd, V pochybnostiach sa
konanie povaLuje zakonanie v dobrej viere dovtedy,k!,m sa nepreuk6Ze opak.
zodpovedndosoba: jenezdvisll'osoba,ktorriplnf flohyzamestndvatelapodliaust. g 10ods. 4aZ7 aust,gLl
ods. 1 z6kona. Jeviazandlen pokynmi Statutdrneho org6nu zamestndvatefa alebo Statut6rneho org6nu materskej
spolodnosti.

dotknutf osoba: osoba v oznlmeni konkr6tne oznadend ako zamestnanec alebo Statut6rny z6stupca
zanestnixatel'a, proti ktor6mu ozn6menie smeruie.

2.1.8. kvalifikovan6 ozndmenie: ozndmenie, ktor6 mOZe prispiet' alebo prispelo k objasneniu z1vaLnej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu j ej pSchatela.

i2,l,g. z6vaLnSprotispoloienskf iinnost':
a) trestn;f dinpoikodzovaniafinandnychzdujmovEur6pskej riniepodl'aust. gg 261 aL263 Trestndho zitkona,

trestny din machin6cii pri verejnom obstariivanf a verejnej draLbe podlia ust, $$ 266 a2268 Trestndho
zdkona, trestnd diny verejnych dinitel'ov podLa ust. $$ 326 a2,327a Trestndho zdkona alebo trestnd diny
korupcie podl'aust. gg 328 a2336b Trestndho z6kona,

b) trestny din, za ktory Trestnlf z6kon ustanovuje trest odfatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prevy5ujricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou urdenou vypodtom,
d) sprdvny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo vy5ke najmenej 30 000 eur.i o,, spravny dehl<t, za Ktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo vy5ke najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnopr|vny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah, Stdtnozamestnanec$i pomer alebo
r sluZobnf pomer.

?J,lI. pracovnoprdvny rikon: pr6vny rikon zamestndvatela alebo vydanie rozhodnutia zamestniivatel'om

i vpracovnopr6vnom vzt'ahu.

7.2, Poskytovatel' ako podnikateliskf subjekt prehlasuje, Le nIm ulden6 zodpovednd osoba spifia osobnostn6
vlastnosti (bezrihonnost,plnhsp6sobilost'naprdvne rikony) akvalitativne vlastnosti v zmysle z6kona.

il6nok ttl.
Predmet zmluly

Predmetom tejto zrnluvy je riprava postupu, prdv apovinnostf zmluvnych str6n pri vfkone dinnosti
zodpovednej osoby a pri zabezpedenf podmienok nez6visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu
zodpovednosti, ktoni je moLnd uplatnit' vo vdahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Le dohtad nad ochranou
oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatella nebol vykonanf riadne.
Poskytovatel sa zaviizuje zabezpedit dinnost' vfkonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy
v zrnvsle zhkona

P1
I

P2

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditel'ov 3/A,
040 01 Koiice-Star6 Mesto, tiO: SZ 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 B0
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E - ma il: i nfo @osob nyu daj.sk



3.3. Predmetom tejto zmluvy je dalej poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestnilvatel'a,
ktorii bude umiestnenii na webovom sidle zamestndvate'la aktorh bude shiZit' oznamovatelom na poddvanie
oznfimen| Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om pristupn6 nepretrLite 24 hodln denne, ako aj
zabezpelenie po5tovej schranky zo strany poskytovatefa, ktor6 bude umiestnen6 v sidle zamestn ilvatela a ktor6
bude slfZit'na pod6vanie oznhmeniv zmysle zhkona,

Clfnok IV.
Urienie zodpovednej osoby

4,1, Pre ridely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestnhvatelatak, ako sri tieto povinnosti upravend v zhkone,
urduje poskytovatel' 4 nasledovnd osobnostne a odbome sp6sobild fyzickl osoby, ktor6 s tymto urdenfm a
zverejnenim svojich ridajov vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rftdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rfidaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rfldaje
(d'alej len,,zodpovednf osoba").

O sobny u daj.sk-W B, s.r.o., N 6 m estie os I o bod ite I' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Sta16 Mesto. tiO: SZ 695 352

: Mgr. Diana Sebestovf
: info@ochranaoznamoyatela.sk ;021 2I0 205 10

: Mgr. Samuel Matejovii
: info@ochranuoznlmovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDr. Jakub Paviik
: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

: JUDr. Radovan Toma5ko

: info@ochranaoznamovatela.sk ;021 2I0 205 10

Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvalet opr6vnenf bez vedomia azdrovei bez srihlasu poskytovateta

poverit'vykonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednf osobu.

Zamestnixateli je povinny bezodkladne informovat' poskytovatelia v pripade, Le zisti, alebo sa d6vodne

domnieva, Le wdend zodpovedn6 osoba nespifla osobnostnd alebo odbornd predpoklady na vy'kon funkcie

zodpovednej osoby alebo zinych dOvodov hodqich osobitndho zrelela je pochybnost' ojej riadnom

a nez6vislom 
"rj'kone 

jej dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z dOvodov spodivajricich vfludne na jeho strane

inri zodpovednf osobu, t6to okolnosf zakladd prdvo zamestn6vateta na odstripenie od zmluvy. Pokiaf
zamestnhvaleli pr6vo na odstripenie riadne uplatnl, toto odstripenie nadobudne fdinnost' a n6sledne poveri s6m

inri zodpovednf osobu. Takto zamestn6vatel'om poveren6 zodpovedn6 osoba zodpovedd zamestndvatelovi za

vykon svojej dinnosti.

ClfnokV.
Povinno sti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnych str6n je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzen!

zdkonom (,.5412019 Z. z. oochrane oznamovatellov protispolodenskej dinnosti aozmene adoplneni

niektorfch z6konov. Zodpovednh osoba je povinn6 najmii:
5.1.1. prijaf ka1de oznhmenie v zmysle zhkona,

lnfolinka:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- mail: i nfo @osob nyud aj.sk



5.1,2.

5.1.3.

5.1,4.
\J

preverif ka1d6 prijatd oznfmtenie a informovat' oznamovatell ao zamestndvatela adotknutu osobu o Wsledku
preverenia,

monitorovat' sflad s pr6vnymi predpismi, uprawjricimi oblasf oclirany oznamovatel'ov protispolodenskej
dinnosti,

spolupracovat s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,
Ak Zodpovedn6 osoba prestane spilat'podmienky podla z6kona, je povinn6 bez zbytodneho odkladu ozn6mit'
ttito skutodnosf zamestn6vatellovi, Po zaslanf oznilmeniapodfa predch6 dzajucejvety sa poskytovatef zaviizuje
postupovaf tak, aby bola zachovanS,nille1itd ochlana oznamovatelov protispolodenskej dinnosti azachovan6
zflkonnd p ovinno sti zamestndv atel a.

dldnotVI.
Povinnosti zamestndvatel'a

V zmysle dohody zmluvnych str6n je poskytovateliom urden6 zodpovedn6 osoba, resp. samotnf poskytovatel,,
opr6vneny vyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost zo strany zamestnfivatela, a za 1ym
f delom s a zamestn6v atel zav iizuje :
poskytnft' na poZiadanie, ktord mlLebt' vznesen6 akoukol'vek preuk6zatel'nou formou (osobne, pisomne resp.
wdtane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdent e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6 sri
nevyhnutnd pre posky'tovatela(nim poverenri zodpovednri osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.
bude bezodkladne preuk6zatelnou formou informovat' zodpovednri osobu (bod 4.l .) aposkytovateJi a o pijati
oznfimenia o ohl6senej kontrole zo stany Uradu (dalej len,,kontrola") s uvedenim najmapredmetu aridelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukinatel'ne informovaf o pijati akejkolivek pisomnosti zo strany 0radu,
Ziadosti oznamovatefa, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkolivek osoby, v ktorom sa kon5tatuje
poru5ovanie zdkonapri povinnosti zamestndvatelia pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
Lebez vedomia abezpreuklzatefndho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):
a) nepodii Liadne pisomnd stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doLiadaniuadresovandmu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa thtokdoLiadaniu nevy'jadrl v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracovnych dni,
b) pred potvrdenfil termfnu kontroly, t, j. predtym, ako Uradu za51e potvrdenie o oznilmenom termine

kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4, 1 .) s ohl'adom na moln'i koliziu uvedendho
tetminu saktivitami zodpovednej osoby (bod.4.1.), inak nenesie poskytovatel'zodpovednost'za
neprftomnost' zodpovednej osoby (bod a.l.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.

c) neuhradi ani neuzn| pokutu di akfkollvek inri sankciu udelenf zo strany Uradu, i,im zmari pripadnd
podanie n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udelenf pokuty, resp, moZnost' vyjadrit' sa

k protokolu di zAznamu o kontrole,
d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu,ktord bude opr6vnenii konat'bez vedomia abez poviruiej

sfdinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

v pracovny def, na poZiadanie poskytnrit' zodpovednej osobe vhodnd kanceldrske priestory v mieste svojho
sidla, kde jej bude umoZnend plnit' povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase,

ak tieto nebude qrkon6vat'na inom mieste nez6visle od zamestndvatef a.

Ze bude informovat' poskytovatela a nim poverenf zodpovednri osobu o v5et[iich zmendch skutodnostiach,
ddleZit'ych pre plnenie povinnosti poskytovateJla a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajfcich im ztejto zrnlly
alebo prislu5nlich pr6vnych predpisov.

Zamestndvatell berie na vedomie povinnost' zverejnif kontaktn6 fdaje zodpovednej osoby, napriklad na ich
webovom sidle a to driom ridinnosti teito zmluw.

6.1.2,

'6.r.4.

l

p.1.s.

'6.2.

O so b nyu d aj.s k-W B, s.r. o., N 6 m estie osl o bod ite ll ov 3 / A,
040 01 KoSice-Star6 Mesto, tiO: SZ 695 352

Infolinka:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do '16:00)

E-mail: info@osobnyudaj.sk



1.

el6nok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokial' podas trvania tejto zmlunry bude u zarnestnhvatel'a vykonan6 kontrol4 po ukondeni ktorej bude
zamestn|vatellovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatellom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zftkona a pokynov poskytovatela alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podl'a g 19 z6kona,
zavdzuje sa poskytovatell nahradit' mu vzniknufli Skodu predstawjricu sumu, ktorf v d6sledku pr6voplatne
udelenej sankcie zo slrany kontrolndho orgiinu previldzkovatel zaplatil kontrolndmu org6nu, maximrilne v5ak
do vjSky 20.000.- EUR.
Poskytovateli nezodpoved6zaLiadnu Skodu, ktor6 vznikla zamestndvatellovi na fseku ochrany oznamovatellov
protispolodenskej dinnosti plostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:

a) zameslndvateli poruiil vo vzt'ahu k poskytovatellovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel'napriek pisomn6mu oznfimeniu zodpovednej osoby neprijal flou urdend opatrenia na fseku
ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu org6nu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravila zodpovedn6 osoba s ciefom preukflzat dodrZiavanie zlkona u zamestn6vatela a/alebo

s ciel'om zrulif rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnrit' opr6vnenost' di vy5ku udelenej pokuty zo

strany kontrolndho org6nu

Nie je poru5enfm i:iadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a I zodpovednej osoby I ak t6 je

vysledkom jej omisivneho konaniapo dobu, kedy bol zamestn6vatell v ome5kani s odplatou pre poskyovatella.

dHnok VIII.
Odplata a platobn6 PodmienkY

Za zabezpedenie qikonu dinnosti zodpovednej osoby prin6leZi poskytovateliovi jednorazovd rodn6 (t, j. za 12

mesiacov) odplatavo i4i5ke: 249,00 EUR (slovom: dvesto5tyridsat'devtit'eur). Uhradu dojednanej odplaty za

dany' rok, si bude poskytovatel' uplatilovat elektronickou faktrirou (daiorym dokladom), Prv6 elektronick6

faktrira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a

vystaven6 a odoslan6 najnesk6r do 40 dni odo dfla uzatvorenia tejto zmluvy, Kai:d6 d alSia elektronick6 faktrira

bude vystaven6 a odoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchbdzajicej

elektronickej faktfry. Poskytovateli m6 povinnost' elektronick6 faktriry dorudit' s poukazom na bod 8.1.1 - 8,1.8

bez zbyto(ndho odkladu zamestn6vatel'ovi.

Zamestnilateli podl'a zikona o dani z pridanej hodnoty t,. 22212004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon o

dani z plidanej hodnoty") srihlasf s Wm, Ze poskytovatel' bude zasielaf elektronick6 faktury za poskytovan6

sluZby vo formdte PDF prostrednictvom elektlonickej poSty na e-mailovri adresu zamestnixatel'a uvedenf

v zilhlavi tejto zmluvy
Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme'

Elektronick6 faktura je faktura,ktord obsahuje v5etky n6leZitosti stanoven6 zilkonom.

Zamestn|vateli vyhlasuje, Le mdvyludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zilhlavi tejto zmluvy.

Zamestndvatel'srihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronick|faklfira povaZuje za dorudenf po uplynuti

troch dni odo dilapreuk|zatetndho odoslania dokladu zarnestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel neobdrLi

elektronickri faktriru v obvyklom dase, je povinnj ozn6mi( trito skutodnost poskytovatellovi. Y ptipade, Le

poskytovateli neobdrZi ozndmenie, povaZuje elektronickri fakturu za doruderui.

Zamestndvatel sa zavdzuje bezodkladne ozndmit' poskytovatellovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

akdkollvek zmeny, ktord mdZu mat vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podlia tychto podmienok'

1i)

7i3.

8,1

q.1.2.

8.1.3.

4.r.+.
d.r.s.

I

i

q.1.6.

I

Osob nyud oj. sk-W B, s.r. o.. N 5 m estie oslo b od ite I'ov 3/A,
o40 01 Kn(ice-Sta16 Mesto lao' 52 6qS 352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-moil: info@osobnyudaj.sk



I

sir.z.
I

I

I

811.8.

812.

sir.

814.

Sirhlas so zasielanim elektronickej faktfry nadobrida platnost' a ridinnost' dfiom nadobudnutia platnosti a
fdinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestndvatel' je opr6vnenf udelen;i srihlas odvolat'
pisomnou formou adresovanou poskytovatel,ovi,
Zameslninatel'vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkaminazasielanie elektronickej faktury, s ktorymi sa obozn6mil
a plne im porozumel, Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nf sridast'tejto zmluvy,
Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednand nai dniod dorudenia faktriry.
Ome5kanie sa zamestndvatel'a s rihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatela na uplatnenie si rirokov
z ome5kania v z6konnej vy5ke platnej k podiatodndmu dilu omeskania zamestnftvalef a.

Pokiall podas trvania zmluvy d6jde k zmene zbkona, atffio zmena bude mat'vplyv na rozsah povinnosti
zameslndvatella a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, m6Ze poskytovatef iniciovat'
rokovanie str6n ofprave zmluvne dojednanej odplaty stym, Le do prijatia dohody ozmenenej odplate
vd6sledku zmeny zilkona nie je poskytovateli I zodpovedn6 osoba / povinn6 azodpovednd vo vzi:ahl
k zamestn6vatellovi plnit' povinnosti uloZen6 alebo zmenend z6konom v zneni jeho novely prijatej po
uzaFr orcni tej to zmlur,y.

Pokiall podas trvaniazmluvy v srivislosti s rybavovanim oznhmenia zodpovednou osobou v zmysle dl6nku V.
tejto zmluvy d6jde k vzniku neodakdvan;ich n6kladom, poskytovateli je vodi zamestn|vateliovi opriivnenf tieto
ndklady uplatnit' elektronickou faktfrou (dailoqim dokladom).
Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podlia z6kona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pr6vnej riprave I prdvne predpisy EtJ, zhkony, nariadenia, vyhl65ky, v5inosy,

opatrenia / sa poskyovatel zav'azuje poskytnrit' zamestnflateT'ovi zlavu vo rny'Ske 100% . Zamestndvatel' m6
na uvedenf zlavunirok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie vy'konu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotrvh minimdlne jeden rok srivisle a nepretrLite odo df,a platnosti tejto zmluvy, V opadnom pripade je
zamestndvatel' povinn;f nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojend s lykonanim tychto rikonov (s

vynimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskOr v lehote splatnosti dorudenej faktriry.

dhnokIX.
Autorskoprdvna ochrana

Pokial' qisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochlanu upravuje osobitny
predpis - najmii Autorskf z6kon, zamestnhvatel' sa zavdzuje s dielom naloLif iba v rozsahu, ktor"j za ttm
ridelom urdil poskytovatel', resp, nim urden6 zodpovedn6 osoba,

Pokial' by pokyn poskytovatela azodpovednej osoby boli vo vz6jomnom rozpore, je pre zamestn|vatela
z6vazn! pokyn - rozsah, ktory pre pouZitie diela urdi poskytovatel',

ClinokX.
Doba trvania zmluvy

Tdto znluva sauzatvhra na dobu neuriitri. Zv6le zmlrnych strrin je moln6 trito dobu skrritit' alebo zmenit'

na dobu urditf a to pisomnjm dodatkom k tejto zmluve podpisanfm oboma zmluvnlimi stranami.

Zmhlanadobrida platnosf ddom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami.

V pripade, Le zamestn|vatel' m6 z6konnri povinnost' zverejnit futo zmluvu, musi ju zverejni( do 5 pracovnych

dni odo df,a jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida riiinnosf dfiom po jej

zverejneni.

Tfto zmluvu ie moZnd ukondit'dohodou zmluvnich str6n.
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KaZd zo zmluvnych str6n je opr6vnend t;iuto zmluvu ukondit' odsfiipenim, pokiall druh6 zmluvn6 strana
poru5uje opakovane tfto zmluvu alebo podstatqfm sp6sobom poruSi trito zmluw a napriek pisomnej 'r,jzve
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruSovani a zmluvy .

Kaldd zo zmlwnlch str6n je opr6vnen6 zmluvu ukondif vfpoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. Vfpovedn6
lehota ie 2 kalenddrne mesiace poditand od prvdho dfia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola
u.ipoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.

V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmlury, berie zamestndvatet na vedomie, Ze poskytovatel' od d6tumu
ukondenia zmluvy nenesie Liadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
u zamestn6v atela ani za Liadnlpripadnir pokutu zo strany Uradu.

Cldnok XI.
Ddvernostt informdcii a mlianlivost'

Zmluvnl strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnlich str6n sri povinnf zachovdvaf v
tajnosti v5etky ddvem6 inform6cie, ktor6 sf uvedend v tejto zmlave a v jej prilohe alalebo ktor6 budri uveden6

v jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou

alebo s ktorymi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktord srivisia s predmetom plnenia, s irdajmi, ktor6

podliehajri ochrane podtazdkona(,. 1812018 Z, z, o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektor;ich

zhkonov, ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s ilou

srivisiacimi, s vjrnimkou nasledujtrcich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZenl na zdklade v5eobecne zdv'aznych

pr6vnych predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podlia v5eobecne zdvdznlch prSvnych

predpisov (napr, z6kon (,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov v zneni neskori ich pledpisov),

b) ak je informilcia verejne dostupn6 zindho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti mldanlivosti dotknutou

zmluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uL, sri v def, podpisu zmluvy verejne zndme alebo ktor6 j e moLnd uL v
def, podpisu tejto zmluvy ziskaf zbey',ne dostupnfch informadn;ich prostriedkov,

c) inform6cie, ktord sa stanli po podpise zmluvy verejne znfumymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' z

beZne dostupqf ch informadnf ch prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vrdtane prdvnych, ridtovnych,

daf,oqich a inych poradcov), ktori sri btt viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnosfou mldanlivosti,

e) pre fdely akdhokol'vek sfdneho, rozhodcovskdho, spr6vneho alebo indho konania, ktordho je dotknut6

zmluv nd strana f dastnikom,

f) ak je inform6cia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.

Zmluvn| strany sri povinnd zachovaf mldanlivost o v5ethich ddvernfch inform6ci6ch, ibaLeby ztejto zmlutry

alebo z prislu5nych v5eobecne z|vdznych pr6vnych pledpisov vyplyvalo inak. Tento zdv'dzok ttvh aj po

ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy,

Zmluvnd strany sazavdzuji, Ze d6vern6 inform6cie bez predch6dzajiceho pisomn6ho srihlasu druhej zmluvnej

strany nepouLijupre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnf tretim osobiim a ani neumoZnia pristup tr:etich

osdb k ddvemfm inform6ci6m. Za tretie osoby sa nepokladajf dlenovia org6nov zmluvnfch str6n, auditori

alebo pr6vni poradcovia zmluvnych str6n, ktori sri ohl'adne im.spristupnenych informhciiviazani povinnosfou

mldanlivosti na zdklade v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov'

Zmlttvnd strany sa zav'dzuju, Ze v5etky zridastnen6 osoby a subjekty budir s takto poskytnutfmi informdciami a

zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vemj'mi inform6ciami.
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Zmhxnd strany sa zavdzujit, Ze upovedomia druhri zmluvnf stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.
Zmluvnd strany sa zavazuji, Ze budf ochraflovaf ddvemd inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraiujti vlastnd d6vern6 inform6cie rovnakdho druhu, vZdl, y5utr najmenej v rozsahu
prirneranej odbornej starostlivosti azachovhvania ochrany a dOvernosti ridajov v sirlade s pr6vnym poriadkom
SR.

Clfnok XII.
Vol'ba pr6va

Pre pripad, Ze ktor6kol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat'sidlo mimo tzemia SR, pre vyhidenie
pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Le svoje pr6va apovinnosti neupraven6 vtejto zmlvve a inak
preukdzatefn6 neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLivand medzi zmluvnfmi stranami ako obchodn6

zvyklost', sa riadia platnou a fdinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskytovatela a obsiahnutou najmii v Obchodnom

z6konniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (26k. d. 51311991 Zb. v platnom
zneni).

Rozhodnfm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych str6n pr6vo Slovenskej republiky (votba pr6va). Je

dan6 pr6vomoc slovenskych sridov v zmysle $ 37 e z6k. (), 97 11963 Zb. o medztn6rodnom pr6ve srikromnom a
procesnom.

dhnokXIII.
Zfvereilnf ustanovenia

V5etky vz6jomn6 n6roky zmluvnych str6n musia byt'uplatnen6 preukilzatelne doporudenym listom, pokiali t6to

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za doru1en.6 dilom jej prevzatia, potvrdendho dorudenia,

bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzalia alebo okarnihom vrifienia sa pfsomnosti sp2it'ako nedorudenejbez

ohfadu na ddvod nedorudenia, pokiat bola pisomnost spr6vne zasielanh na poslednri ozndmeni adresu jej

adresdta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktoqi nastane najsk6r.

Pr6vo postripit' pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomndmu srihlasu tej zmluvnej strany,

ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatell i zamestndvatel' je opr6vnenli jednostranne si

zapoditat akykol'vek svoj vz6jomny splatnf zhv'dzok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

Ak zo zmluvy vyslovne nevypl;.iva inak, ak6ko1'vek in€ zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'

vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zrnluvnych str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri

neoddelitel'nou sfdastou tejto zmluvy okamihom ich irdinnosti.

Zmluvnd strany prehlasujri, Ze sa obozn6mili s obsahorn tejto zrnluvy, porozurneli mu, srihlasia s nim, do

potvrdzujir svoj imi podpismi.

Zml.xa je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch,prekaldi zmluvnf stranu po jednom rovnopise.
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