Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 08.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej priemyselnej Skole elektrotechnickej, Komenského 44, 040 01 Kosice,
zastupenou Ing. Martou Greniovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizacie zo dna
11.9.2005 a na zaklade plnomocenstva (dalej odborova organizacia )

Strednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou so sidlom v KosSiciach,
Komenského 44, zastUpenou Ing. Stefanom Kristinom, riaditefom 3koly  (dalej
zamestnavatel').



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 o zdruZovani
obcfanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov
Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 18.12.2019, ktorym vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Grenovdy,
predsedni¢ku odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
01.07.2002 KSK. Opravnenie zastupcu zamestndavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 229, 230, 231 a 232 Zakonnika prace (dalej ZP)
ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej zmluvy (dalej KZ)
odborovu organizaciu, ktorda je zastupcom zamestnancov u zamestnavatela.
Odborovd organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu pocas ucinosti
tejto KZ spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clénok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a zdvazky v oblasti pracovnoprdvnych
vztahov, podrobnejsie ur€uje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmeriovania,
urCuje prava a zavazky voblasti ochrany prace a voblasti starostlivosti o
zamestnancov.

KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestndvatela, ktori pracuju na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
a na zamestnancov, ktori pracuju na ciastocny uvazok. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

KZ sa uzatvéra na dobu jedného kalendéarneho roka. Jej u€¢innost sa za¢ina diiom
1. janudra 2020 a kon¢i dnom 31. decembra 2020.



Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajejrozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ“ a o€isluju sa v poradi, vakom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2020. Zmluvné strany
mo&Zu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j.
do 31.12.2025.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnofZit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela —¢lenov OZ s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia ¢lenov OZ dohodne predseda odborovej organizédcie. Z obozndmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe tGéinnosti kolektivnej zmluvy, individualne
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti

Clénok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mo&Zu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢€lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybnovat.

Cldnok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku Kz, alebo spor o plnenie zavazku z KZ.

(2) Zmluvné strany v spore o uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo v spore o plneni
zavazku z KZ, ak dany spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu
na vyrieSenie sporu, mozu po vzajomnej dohode vyuzZit sprostredkovatela na
rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na MPSVaR SR.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
vyuzit na zdklade spolocnej dohody rozhodcu, zapisaného na MPSVaR SR, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Strajk v spore o uzatvorenie KZ.

(1) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy po konani pred zmierovatelom resp.
zmierovacou komisiou a zmluvné strany nepostupuju podla ¢lanku 8 ods. 2 tejto
KZ, moze sa ako krajny prostriedok v spore o uzatvorenie KZ vyhlasit Strajk.

(2) Zamestnanci, ktori pri vykonavani verejnej sluzby vykonavaju pracovné cinnosti
v Skolach a skolskych zariadeniach si nemo6zZu pravo na Strajk uplatnit, ak by ich
ucastou na strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obyvatelstva.

Clénok 10
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na
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sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP). Za tym
Gcelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovhom poriadku tak, aby kazda stainost bola preSetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruéenia zmluvnej strane.

Clénok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie:

a) umoznit pristup k jednej telefonnej (faxovej) linke za ucelom telefonického
spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia vratane vyuZivania
internetového spojenia,

b) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na
svoj ndklad,
c) poskytnut svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich

Cinnosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné
podujatia suUvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) poskytnut priestory na zverejriovanie informacii o ochrane prace, o
kolektivnom vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného casu t. j. Upravu rozvrhu hodin
pedagogickym zamestnancom — funkciondrom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpedenie <¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP), najma vsak:

- predseda ZO — max. 5 dni v roku

- ¢€len vyboru Rady ZO SS — max. 10 dni v roku

- ¢€len organov OZ PSaV na Slovensku — max. 8 dni v roku

- Clen vyboru ZO — max. 2 dni v roku

- Clen komisie BOZ — max. 2 dni v roku



a)

b)

Cldnok 12
Zrazky clenskych prispevkov odbordrov

(1) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy, vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku cislo SK35 7500 0000 0040 0788 6156 vo vyske 1% Cistého
mesacného prijmu vidy do 15-teho dria v mesiaci.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestndavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zictovacie Udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clénok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat povinnosti vyplyvajluce z § 238 a 239 ZP, § 7

zdkona €. 138/2019 Z. z. a tejto KZ, najma:
informovat odborovu organizaciu o:

- tvorbe a Cerpani prostriedkov zo socidlneho fondu,

- vypovedi alebo okamzitom zruSeni pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana,

- vydani pracovného poriadku zamestnavatela,

- prijati planu dovoleniek na prislusny rok,

- rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (dalej
len ,,zakladny Uvazok®) v aktudlnom Skolskom roku,

- vydani pravidiel o ochrane prace (BOZP).

informovat odborovu organizaciu najmi o:

- platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

- hospodarskej afinanénej situdcii a o predpokladanom  vyvoji  Cinnosti
zamestnavatela (§ 238 ZP),

- pouziti mzdovych prostriedkov, ak onich bude zamestnavatel odborovou
organizaciou poziadany,

- zmenach v odmenovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeni vlady SR,

- opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP na pracovisku a o podmienkach
poskytovania OOP,

- zdmeroch personalnych zmien,

- moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o doévodoch hromadného prepustania, o pocte
a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, o celkovom
pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva, o dobe, pocdas ktorej sa
hromadné prepustanie bude uskutocnovat, o kritéridach na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze (§ 73 ods. 2 ZP),

- o chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1,2 ZP).



c)

prerokovat s odborovou organizaciou:

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP),

- pozadovanu ndahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost, otazky
socialnej politiky, hygieny pracovného prostredia, organizdciu prace, organizacné
zmeny, za ktoré sa povaZzuje zastavenie Cinnosti zamestnavatela, opatrenia na
predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania, ochrany zdravia (§ 237 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom,

- opatrenia tykajluce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu, uvedeného vo vnutornom
poriadku Skoly,

- vydanie vnutorného mzdového predpisu,

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

- Ziadosti Zien — matiek deti do 10 rokov na uUpravu ich pracovného ¢asu podla
moznosti zamestnavatela,

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 27 ZP),

- opatrenia umozniujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP).

d) umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej d¢innosti v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 14
Zavdizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zdkladnej organizacie, pésobiacej u zamestndvatela (§ 230 ZP).

Clénok 15
Individudlne prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na
poZiadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne



hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré maju
vztah k vykonu jeho prace.

(2) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom.

TRETIA CAST
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania

Cldnok 16
Priplatky

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ). Priplatok za riadenie vedicemu
zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify
najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veddcemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace
a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaného utvaru a
podriadenych zamestnancov.

(2) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ). Ak veduci zamestnanec zastupuje
veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediuceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu
veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi
zamestndvatel spravidla na zaciatku roka, alebo pocas roka, ak déjde k zmene
platovych predpisov, alebo k zmene rozpoctovych opatreni.

Zamestnancovi moéZe zamestnavatel znizit alebo odobrat priznany osobny
priplatok :

a) z dbévodu zhorsenia pracovnych vysledkov,

b) ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany,

¢) na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca,

d) v pripade nedostatku finanénych prostriedkov.



(4)

(5)

(6)

(8)

(9)

Pracovnikom, ktori pracuju vo viac ako jednozmennej prevadzke prislicha priplatok
za zmennost podla § 13 zakona. Pre zamestnancov , ktori pracuju v dvojzmennej
resp. trojzmennej prevadzke urcuje zamestnavatel priplatok za zmennost podla
aktudlneho ,Vnutorného platového predpisu pre zamestnancov SPSE Kosice.”

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost triedneho uéitela, ak tuto
¢innost vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 2 x 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajluceho
odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykondava u jedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajluceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v
sume 4%, platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych
zamestnancov.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci, v sobotu, v nedelu,
alebo vo sviatok priplatok podla § 122 a7 § 123 zdkona ¢. 311/2001 - Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len “Zakonnik prace”). Pre zamestnancov
sa priplatok uréuje podla aktualneho ,Vnutorného platového predpisu pre
zamestnancov SPSE Kosice.”

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za suUstavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
podla osobitného predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume 6 %, resp.
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Ak
bol pedagogickému zamestnancovi podla predpisov U¢innych do 31. augusta 2019
priznany kreditovy priplatok, tento priplatok sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
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dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec.

Cldnok 17

Ndhrady

(1) VySka ndhrady prijmu, ak sa stal zamestnanec docasne praceneschopnym
v dbsledku stavu, ktory si privodil sdm poZitim alkoholu, alebo v désledku zneuZitia
inych ndvykovych latok je v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dnfia docasnej
pracovnej neschopnosti 12,5% denného vymeriavacieho zakladu,

b) od Stvrtého drfia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 27,5% denného vymeriavacieho zakladu (Zakon
¢.462/2003 Z.z. §8 ods.1a 3 ).

Clénok 18
Odmeny

(1) Zamestnavatel méZe podla §20 novely zdkona - zdkon ¢. 224/2019, poskytovat
odmeny v ramci moznosti prideleného finan¢ného rozpoctu uréeného na platy:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu podla nasledovnych
kritérii. Zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii:

- 0 az 1 rok: bude vyplatena odmena vo vySke 25 % sumy jeho funkéného

platu,

- viac ako 1 rok az 3 roky: bude vyplatena odmena 50 % sumy funkéného
platu,

- viac ako 3 roky az 5 rokov: bude vyplatena odmena 75 % sumy funkéného
platu,

- viac ako 5 rokov: bude vyplatena odmena 100 % sumy funkéného platu.
V pripade, ak je voc¢i zamestnancovi vedené disciplindrne konanie, moze byt vyska
odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku zniZena.

Clénok 19
Ndhradné volno za prdcu nadéas, nahrada za pohotovost

(1) Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si moZe zamestnanec za vykonanu
pracu nadcas Cerpat nahradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci
si mézu po dohode Cerpat nahradné volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin,
podla pracovného poriadku zamestnavatela a v sulade s pldanom dovoleniek.

(2) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov (§ 21 zakona).
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Clénok 20
Vyplata platu

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna
stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov sa zvySia od 1. janudra 2020 o 10%.

(2) Vyplata platu sa realizuje raz mesacne po ukonceni kalenddrneho mesiaca,
najneskér do desiateho dra nasledujuceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel na
osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného
vyberu.

(3) Zdoévodu ochrany finanénych prostriedkov uréenych na vyplaty miezd
zamestnancov pred odcudzenim, si vSetci interni zamestnanci zriadia osobné ucty,
na ktoré im bude zamestnavatel zasielat plat v stanovenom vyplatnom termine.

(4) Zamestndvatel urci tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Som platovom stupni
v prislunej platovej triede, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7).

Cldnok 21
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odstupné v sume :

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
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(3)

(4)

(5)
(6)

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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STVRTA CAST

Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socidlna politika

Clénok 22
Bezpecénost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje suUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestndvatel v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpedit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zasadami bezpeéného sprdvania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstrarovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
zabezpecdovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpecdit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich oprdvneni, poskytnat im v
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p)

primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o
BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat urceny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o
BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zdkona o BOZP).

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v slvislosti s posudzovanim zdravotnej
spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clénok 23
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovéa organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

(2)

a)

b)

d)

zamestnavatela.

Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych Urazov,
zGcastnovat sa na zistovani pricin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného avaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osbb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestndvatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoje naklady (§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z )
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je
v obdobi:

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

e od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona
¢.462/2003 Z. z.).

d) umoinit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne v spolupraci
so skolskou psychologickou a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(2) U zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej a druhej kategdrie, mozu
vykonavat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci aj lekdri pracovnej
zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo (podla
§30 ods.8 zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ¢. 355/2007 Z.z.).

(3) Zamestnanec je podla kategorie, do ktorej je zaradeny povinny absolvovat preventivnu
lekdrsku prehliadku vo vybranom zdravotnickom zariadeni v zakonom stanovenych
lehotach spravidla v ¢ase hlavnych alebo vedlajsich prazdnin

Clénok 25 1
Rekreacénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov (vid dalej), najviac vSak v sume 275,00 eur rocne.
(2) Na poskytnutie prispevku musia byt splnené podmienky v zmysle internej Smernice
o poskytnuti prispevku na rekreaciu zamestnancov:
a) Zamestnanec je zamestnany v pracovhom pomere (pri dohodach o pracovnej
¢innosti alebo o vykonani prace, zamestnancovi tento prispevok nepatri).
b) Pracovny pomer zamestnanca trvd ku diu zacatia rekreacie nepretrzite najmene;j
24 mesiacov.
c) Zamestnanec preukaZe oprdvnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna skoncenia rekreacie (ku Ziadosti o prispevok prilozi uétovné doklady
z ubytovacieho zariadenia — original faktury, vypis z osobného uctu potvrdzujuci
Uhradu faktidry, alebo doklad o Uhrade zregistracnej pokladne pri platbe v
hotovosti). Uvedené uctovné doklady musia byt vystavené na meno zamestnanca.

1 §152a Zakonnika prace 311/2001 Z. z. a Zakon 347/2018 Z.z.
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d)

O prispevok na rekredciu moéZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela
v kalendarnom roku aj viackrat, aviak s podmienkou uvedenou v ods. 1, C1.25 tejto
Kolektivnej zmluvy. V pripade, Ze zamestnanec poZiada o prispevok na rekredciu
v mesiaci december, musi dorucit zamestndavatelovi Ziadost aj prislusné uctovné
doklady najneskor do 10. decembra prislusného kalendarneho roka.

Zamestnanec musi zamestndvatela o prispevok pisomne poZiadat. Zamestnanec
mbZe o prispevok poZiadat v priebehu jedného kalendarneho roka len u jedného
zamestnavatela.

(3) Prispevok na rekreaciu méze zamestnanec pouzit na:

a)
b)
c)

d)

(4)

(5)

(6)

(7)

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky,
ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujtice zakladnu skolu
alebo niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim
programom;

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca na
manzela / manZelku, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ind osobu Zijucu so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zicastiuju na
rekreacii.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela
na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Prispevok
na rekredciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

Vydavky zamestnanca na rekreaciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit len ak ide o
rekreaciu spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami — k tomu moze ist aj o iné
sluzby cestovného ruchu — stravovacie sluzby, kupelné sluzby, wellness, sluzby
cestovnych sprievodcov, organizované vylety a podobne.

Podmienkou je, Ze tieto sluzby museli byt poskytnuté na Uzemi Slovenskej
republiky. Nie je mozné uznat napriklad dovolenkovy pobyt zaplateny v slovenskej
cestovnej kancelarii, ale realizovany v zahranici.

Zamestnavatel moze poskytnut matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno naich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dévody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clénok 26
Dovolenka a pracovny cas, prekdzky v prdaci

(1) Zakladna vymera dovolenky je podla vyssej kolektivnej zmluvy platnej pre roky 2019

- 2020 pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi,
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ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku, resp aj pre zamestnancov,
ktori dosial' nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o dieta.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace (ucitelov
a vychovdvatelov vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov je devat tyzdrov
v kalendarnom roku.

(3) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.

(4) U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36,25
hod. tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca , ktory pravidelne vykonava pracu vo
vSetkych zmendach v trojzmennej prevadzke je 35 hodin.

(5) Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchddzajucom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP).

(6) Prekdzky v praci: Pri vainych prevadzkovych dévodoch, akymi si mimoriadna
odstavka vykurovania v budove $koly, alebo jej sucasti vzimnom obdobi z dévodu
poruchy na vykurovacom zariadeni, alebo pofas mimoriadnych prdzdnin Ziakov
z dévodu kalamity v ¢ase zimnych ajarnych prazdnin, pre ktoré zamestnavatel
nemoOzZe pridelovat zamestnancovi pracu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej si zamestnanci mézZu Cerpat nahradné volno alebo
dovolenku, ak im na ich ¢erpanie vznikol narok. Ak zamestnancovi nevznikol narok
na dovolenku alebo nema nahradné volno, patri mu nahrada mzdy v zmysle § 142
zakona €. 311/2001 Z.z. (Zakonnik prace).

Clénok 27
Stravovanie

(1) Zamestndvatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie (obedy), zodpovedajluce zasadam spravnej vyzZivy priamo na pracovisku
alebo v jeho blizkosti (v Skolskej jedalni), s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. V pripade déchodcov - byvalych zamestnancov Skolstva im moze
zamestnavatel poskytnat stravovanie v ramci kapacitnych mozZnosti Skolskej
jedalne.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva svojim internym zamestnancom na stravovanie z
vlastného rozpoctu sumou vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zakona o cestovnych nahradach

(4) Zamestndvatel prispieva uvedenym percentom na jedno odobraté hlavné jedlo
denne (obed alebo vecera). V pripade zamestnanca, ktory pracuje v no¢nej zmene
(vychovavatel alebo vratnik v SI) poskytne zamestnavatel prispevok podla KZ ¢&l. 26
ods. (3) a (4) tak, aby sa sucet odobratych obedov a veceri v prisluShom mesiaci
rovnal poctu odpracovanych dni v mesiaci.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok uvedeny v odseku 3, ak
zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit spbsob stravovania zamestnancov
zabezpeéeny zamestndvatelom.
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(6) Externi zamestnanci a dochodcovia, ktori ukoncili pracovny pomer platia stravné
s réziou.
Cldnok 28
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii v sulade s potrebami skoly a skolského
zariadenia.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavretu prislusnd dohodu so
zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy podla § 140 ZP.
Pedagogickym zamestnancom, ktori ziskavaju alebo zdokonaluju svoje profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti poskytne
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) najviac pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
vzdeldvani podla zadkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov,

b) dalsich najviac pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie
alebo druhej atestacie.

c) pracovné volno podla ¢l. 28 odseku 2 pism. a) alebo b) Cerpa pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok uréenych riaditelom.
Dobu cerpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, ked' je
obmedzend alebo prerusena prevadzka skoly alebo skolského zariadenia.

Cldnok 29
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplinkové dochodkové poistenie (dalej DDP) vroku 2020 je 2% zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny
na doplnkovom dochodkovom sporeni a odpracoval u zamestnavatela minimalne
12 mesiacov, mesacne prispievat a odvadzat prispevok do DDS poistovne,
sposobom uréenym v zamestndvatelskej zmluve, najmenej vSak v sume 1,00 Eur.

(3) Zamestndavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

(4) Vyska prispevku sa zniZuje na polovicu, ak zamestnanec ma pracovny pomer na
krats$i pracovny cas, vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

(5) Narok na prispevok zanika:

a) ndastupom zamestnanca na rodi¢ovsku dovolenku,
b) zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na kratsi pracovny cas v rozsahu
menej ako polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.
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Clénok 30
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zmysle KZ vysSieho stupnia pre rok 2020 sa vyska
socialneho fondu urcuje ako sucet povinného pridelu a dalSieho pridelu v celkovej vyske
1,15% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a
poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktora je
sucastou tejto KZ.
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(1)

(2)

(3)

PIATA CAST
Zdverecné ustanovenia
Cldnok 31
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie KZ budd polro¢ne vyhodnocovat na
spolo¢nom rokovani zmluvnych stran. Ktorakolvek zo zmluvnych stran moze

poZiadat o spolo¢né rokovanie, zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si preditali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V KoSiciach diia 8. januara 2020

zakladnd organizacia OZ Statutdrny zastupca zamestnavatela
Ing. Marta Greriova — predseda ZO OZ Ing. Stefan Kristin — riaditel $koly

Prilohami tejto KZ je:

A.
B.

C.

PInomocenstvo

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Plan dovoleniek zamestnancov na SPSE Kosice na rok 2020
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Priloha A

Plnomocenstvo
Zakladna organizacia OZPSaV pri Strednej priemyselnej $kole elektrotechnickej,
Komenského 44, 040 01 KoSice na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jaj Statutarnym
organom, splnomocniuje tymto Martu Greriovd, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy
na rok 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Kosice, 18.12.2019

za Vybor ZO0OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kosice, 18.12.2019

Marta Grenova
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Priloha B

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizdcii

Clénok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestndvatela cislo uctu
SK18 8180 0000 0070 0019 0803.

(6) Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonad
zamestnavatel najneskér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestndvatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna za zamestnavatela
hospodarka Skoly a predseda zakladnej organizacie odborového zvazu skoly.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clénok 2
Poutzitie a cerpanie socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu na uhradu pohostenia v reStauraénom zariadeni,
alebo vo vlastnych priestoroch skoly na spoloénych posedeniach (zaciatok a koniec
Skolského roka, Den ucitelov, Vianoce) pre internych zamestnancov Skoly do vysky
max. 40,- € na osobu/rok. Uvedeny prispevok na thradu pohostenia na spolo¢nom
posedeni pri prileZitosti Dria ucitelov a Vianoc patri aj byvalym pedagogickym
zamestnancom $koly, ktori st poberatelmi starobného déchodku a SPSE Kosice bola
ich poslednym zamestnavatelom. Pohostenie na spolo¢nom posedeni pri
prileZitosti Dna ucitelov moéZe byt poskytnuté aj externym pedagogickym
zamestnancom pracujucim v prisluSnom Skolskom roku na dohodu o pracovnej
¢innosti, zamestnancom na materskej, pripadne rodicovskej dovolenke
a partnerom zo spolocnosti T-Systems, ktori sa podielaju na dualnom vzdeldvani.

K zGctovaniu prispevku pre byvalych pedagogickych zamestnancov Skoly
(déchodcov), externych pedagogickych zamestnancov, zamestnancov na materske;j,
¢i rodi¢ovskej dovolenke a partnerov zo spolo¢nosti T-Systems priloZi
zamestnavatel zoznam pritomnych podpisany Statutarnym zastupcom Skoly,
ktorym zamestnavatel prispel zo socidlneho fondu na pohostenie. Tento prispevok
bude zuctovany v zmysle platnej legislativy.

Doprava do zamestnania a spat. Zamestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania
z okolia KoSic a ktorych priemerny mesaény zarobok nepresahuje
50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond,
sa vyplati prispevok na cestovné na zdklade predlozenych cestovnych listkov na
cestovné do zamestnania za beZny mesiac vzmysle platnej legislativy. U
zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi pracovny ¢as sa pri vypocte
priemerného mesacného zarobku vychaddza z ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca. Prispevok sa bude vyplacat mesacne,
len za odpracované dni. V pripade zmeny cestovného sa zvySené naklady musia
preukazat cestovnym listkom a tato zmena bude akceptovand od prvého dna
nasledujuceho mesiaca.

Prispevok zo socidlneho fondu na pouzitie rekreacného, pripadne vzdelavacieho
zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom na zvySovanie
vzdeldvania, resp. profesijny rozvoj pre internych pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane stravy — nepenazné plnenie maximalne do vysky max. 25 Eur
/ osoba / rok.

Nepedagogickym zamestnancom bude adekvatne vrovnakej sume zvyseny
financny prispevok na regeneraciu pracovnej sily podla ¢l. 2, bod (5).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v mesiaci december 2020 jednorazovy
prispevok zo socidlneho fondu vo vyske max. 120,- € / osoba (presnd vyska
prispevku sa urci podla aktudlneho zostatku na ucte socidlneho fondu ku 30.11.)
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v zmysle zdkona o socidlnom fonde ¢. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
tomu zamestnancovi, ktory ma so zamestnavatelom ku dniu 1.12. prislusného
kalendarneho roka uzatvorenu pracovnd zmluvu (neplati pre DoVP alebo DoPC).
Tento prispevok moéie byt poskytnuty len 1x roéne uUmerne k poétu
odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku na zaklade platnej pracovnej
zmluvy. Zamestnanci, ktori v priebehu roka ukoncia pracovny pomer uzatvoreny na
dobu neurditu z dévodu odchodu do starobného, invalidného déchodku, pripadne
pred odchodom na materskd (MD), alebo rodi¢ovsku dovolenku (RD), maju narok
na vyplatu alikvotnej Ciastky zo socidlneho fondu podla bodu 3, Prilohy ¢. 2 Umerne
k poctu odpracovanych mesiacov v prislusSnom roku. Prispevok vyplati
zamestnavatel na zaklade predloZenej Ziadosti na tlacive, ktoré poskytne
zamestnavatel svojim zamestnancom azdroven priloZzi prislusné doklady
(potvrdenia), ktoré potvrdzuju ucel pouzitia prispevku zo socidlneho fondu. Tuto
Ziadost s prilohami predloZzi zamestnanec na PaM pred ukoncenim pracovného
pomeru. Prispevok bude vyplateny zamestnancovi spolu so mzdou v mesiaci
ukoncenia (preruSenia) pracovného pomeru. Prispevok sa nevypldca pocas
materskej a rodicovskej dovolenky.

Prispevok sa pouZije na tieto ucely:

e prispevok na dopravu do zamestnania a spat na zaklade potvrdenia o Uhrade
za mesacny (Stvrtrocny, rocny) listok alebo za ,elektronickd penazenku” na
MHD KoSice, primestsku autobusovu, alebo Zelezni¢nd dopravu. Pri rocnom
predplatnom cestovnom poskytne zamestnavatel prispevok najviac za 10
mesiacov v roku,

e prispevok na regeneraciu pracovnej sily — oblast Sportu (napr. vstupné na
kupalisko, plavaren, listok na lyZovanie, korculovanie, relaxacné centrum,
sauna, masdaz, solnd jaskyna alebo iné Sporty, dalej vstupné na Sportové
podujatia a pod.),

e prispevok na regenerdaciu pracovnej sily — oblast kultiry (napr. vstupné na
kulturne podujatia, do divadla, do kina, na koncert, dalej vstupné do hradov
a zamkov, jaskyn a pod.),

e prispevok zamestnancovi na doplnkové doéchodkové sporenie nad rdamec
prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory je zamestnavatel povinny
platit (Ill. pilier),

e prispevok na rekreaciu, dovolenkovy pobyt tuzemsky, alebo zahrani¢ny alebo
na kupelnu lie€cbu zamestnanca,

e dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
zamestnancov - (vzdelavanie sa v kurzoch, knihy, CD, DVD).

Prispevok zo socidlneho fondu sa bude vyplacat spolu so mzdou v termine vyplaty
za mesiac december. Zamestnanec poziada pisomne do 30.11. zamestndavatela
(prostrednictvom uUseku PaM) o vyplatenie prispevku na tlacive, ktoré poskytne
zamestndvatel svojim zamestnancom azaroven priloZi prislusné doklady
(potvrdenia), ktoré potvrdzuju ucel pouzitia prispevku zo socialneho fondu.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu zavisi od finanéného zostatku socidlneho
fondu v prislusnom roku a mozZe byt upravené (znizena), v pripade jeho cerpania
podla bodov 4 az 6, tejto prilohy.
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Pri nevyCerpani stanoveného prispevku zo socidlneho fondu (max. 120,- € / rok)
z dévodu nepredloZenia dokladov do 30.11. kalendarneho roka, resp. po predlozeni
nespravnych, alebo neuplnych dokladov zo strany zamestnanca, nie je moziné
nevycerpanu zostatkovl sumu vyplatit zamestnancovi v nasledujicom roku.

(6) Prispevok vo vyske 330,- € na zaklade Ziadosti pri umrti najblizSieho clena rodiny
t.j. manzelka, syn alebo dcéra. V pripade syna alebo dcéry sa prispevok poskytne len
vtedy, ak sa tito pripravuju na dalSie povolanie, t.j. Studuju na dennom studiu.
V pripade Umrtia zamestnanca, ktory ma so zamestndvatelom uzatvorenu pracovnu
zmluvu (neplati pre DoVP alebo DoPC) $kola poskytne prispevok zo socidlneho
fondu vo vyske 500,- € najblizSiemu pozostalému.

(7) Prispevok pri Zivelnej pohrome vo vyske max. 330,- € na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca s fotodokumentaciou udalosti (neplati pre DoVP alebo DoPC). Za
Zivelni pohromu na ucely tohto prispevku sa bude povaZovat povoden, zaplava,
vichrica, uder blesku, poZiar a vybuch, krupobitie, zosuv pédy, zrutenie skaly alebo
zemin, zosuv laviny a zemetrasenie. Tento prispevok sluzi vyhradne na obnovenie,
resp. zabezpecenie byvania zamestnanca po Zivelnej pohrome za predpokladu, Ze si
tuto Zivelnu udalost neprivodil zamestnanec sam svojim konanim.

(8) Prispevok prinarodeni dietata vo vyske 200,- €, ktory bude poskytnuty len jednému
zamestnancovi na zaklade Ziadosti zamestnanca pri narodeni dietata, ktoré sa
doZilo najmenej 28 dni (neplati pre DoVP alebo DoPC). Zamestnanec ku Ziadosti o
prispevok priloZi képiu rodného listu dietata.

Osobitne dohodnuté podmienky:

Socidlny fond patri rovnako vSetkym internym zamestnancom, ktori sa podielali na jeho
tvorbe. Ak bol zamestnanec v priebehu roka praceneschopny dlhSie ako 1 mesiac
(4 tyzdne) nepretrzite, resp. zacal alebo ukoncil matersku, alebo rodi¢ovsku dovolenku
pocas roka, prispevok podla bodu 3 sa upravi umerne k poctu Uplnych odpracovanych
mesiacov.

Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytne zamestnancovi, ktory skoncil pracovny pomer
na vlastnu Ziadost (s vynimkou tych zamestnancov, ktori odchadzaju do starobného, alebo
invalidného ddchodku), alebo mu zamestnavatel neprediZil pracovni zmluvu na dobu
urcity, alebo pri vypovedi zo strany zamestnavatela.

Novoprijati zamestnanci pocas skuSobnej doby nemaju ndrok na vyplatu prispevku zo
socialneho fondu. Po uplynuti skisobnej doby im vsak prislticha aj pomerna ¢ast prispevku,
ktorého vyska je dana poétom odpracovanych mesiacov od nastupu do zamestnania
v prislusSnom kalendarnom roku.

Tdto podmienka plati pre body 3, 4, 5 a 6.

V pripade neospravedlnenej absencie zamestnanca je prispevok zo socidlneho fondu
krateny, t. j. prispevok nebude vyplateny za mesiac / mesiace, v ktorom mal zamestnanec
neospravedlnenu absenciu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

odborova organizacia zamestnavatel
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P  m | cenTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA IT '|=| CERTIFIKAT

Jasassal PRE AUTOMATIZACIU, | - Iw
y ELEKTROTECHNIKU Kosicky

Los1e% A INFORMACNE TECHNOLOGIE ﬁmOSPRAVNY

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenského 44, 040 01 KoSice
Studijné odbory: 2561M Informaéné a sietové technolégie 2675 M Elektrotechnika 3918 M Technické lyceum
2563 Q Pocitacové systémy

SPRAVA

o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu za rok 2019

Zostatok z roku 2018: 5749,59 €
Celkovy objem HM na tvorbu SF v roku 2019: 1277 594,25 €
Tvorba SF 2019 /1,15%/ 14 692,33 €

Vratenie z r.2018 (nespravny vypocet - prispevok na kultaru) 65,00 €

Tvorba SF za 1/2019 a# 12/ 2019 14 692,33 €
Cerpanie SF za rok 2019 12 724,88 €
Zostatok na ucte SF k 31.12.2019 7 782,04 €

Rozpis ¢erpania SF v roku 2019

1. Prispevky na cestovné, kulturu, Sport (podla KZ) 9980,00 €

2. Prispevky na spoloc¢ny obed (podla KZ) 2744,88 €
Vydavky spolu: 12 724,88 €
Zostatok na ucte SF k 31.12.2019: 7 782,04 €

Vypracovala : Maria Jurkova — hospodarka Skoly

Ing. Stefan Kristin
riaditel Skoly
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Priloha C Pldén dovoleniek zamestnancov na SPSE Kosice na rok 2020

Plan dovoleniek na rok 2020 sa vydava podla ust. §111 Zakonnika prace a Pracovného
poriadku SPSE Kosice, po prerokovani so ZO OZ pri SPSE Kosice pre:

e pedagogickych zamestnancov SPSE Kosice a Sl pri SPSE Kosice

e nepedagogickych zamestnancov SPSE Kosice a SI pri SPSE Kogice

e zamestnancov Skolskej jedalne SPSE Kogice

Vzhladom na Specifické podmienky v Skolstve si zamestnanci budu dovolenky cerpat
v mimo vyu€ovacom case, t.j. v ¢ase prazdnin Ziakov. Ak ma zamestnanec nadpracované
hodiny (ndhradné vol'no), bude v ¢ase prazdnin éerpat prednostne toto nahradné volno,
pripadne dovolenku, ak mu na jej cerpanie vznikol narok.

Vo vyucovacom ¢ase mézu Cerpat dovolenku:

A) zamestnanci, s ktorymi je uzavretd pracovnd zmluva na dobu urcitu, ak to umozni
vyucovaci proces, resp. prevddzka Skoly,

B) ostatni zamestnanci len vynimocne so suhlasom riaditela skoly, pripadne jeho

povereného zdstupcu, ktory schvaluje dovolenku nepedagogickym zamestnancom

a zamestnancom $kolskej jeddine SPSE.

Riaditel sSkoly moze podla prevadzkovych podmienok urcit cerpanie dovolenky
zamestnancom, s ktorymi je uzavretad pracovna zmluva na dobu urditd, aj na dni v ¢ase
vyucovania.

Suhlas na ¢erpanie dovolenky, prip. ndhradného volna sa musi vyziadat na predpisanom
tlacive pred ndstupom na dovolenku, resp. pred ¢erpanim nahradného volnal

Na zdaklade dohody zamestnavatela s pedagogickymi zamestnancami Skoly uréuje
zamestnavatel ¢erpanie ndhradného volnha a dovolenky na rok 2018 pre pedagogickych
zamestnancov v ¢ase prazdnin Ziakov:

Prazdniny Termin Pocet dni
Zimné 2.1.-7.1.2020 3
Polroéné 3.2.2020 1
Jarné 2.3.-6.3.2020 5
Velkonoéné 9.4.-14.4. 2020 2
Letné 1.7.-31.8.2018 44
Jesenné 29.10.-30.10.2020 2
Vianocné 23.12.-31.12.2020 5
Spolu: 62 dni

Povinné cerpanie NV alebo D pre pedagogickych zamestnancov:

1. zimné prazdniny (2.1.a3.1.2020) 2 dni
2. jarné prazdniny (5.3.-6.3.2020) 2 dni
3. velkonoc¢né prazdniny (9.4.2020) 1 den
4. letné prazdniny (6.7. - 21.8. 2020) 35 dni
5. jesenné prazdniny (30.10.2020) 1 den
5. zimné prazdniny (28.12. - 31.12.2020) 4 dni
Spolu: 45 dni
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Poznamka: V pripade, Ze zamestnanec nevykonaval nad¢asovu pracu v uvedenom obdobi,
pocet dni cerpania NV sa zniZzi na zadklade individudlnej dohody zamestnanca so
zamestnavatelom.

Predpokladany ddtum otvdracej porady pred zaciatkom skolského roka 2020/2021 je v
pondelok 24.8.2020. Az do tohto dria si pedagogicki zamestnanci mézu cerpat ndhradné
volno alebo dovolenku, pokial' im na ich Cerpanie vznikol ndrok.

Ak zamestnanec ma nevycerpané nahradné volno, prip. dovolenku z predchadzajuceho
roka, postupuje takto:
a) ak zamestnanec md nevycerpané dni nahradného volna — v ¢ase vedlajsich aj
hlavnych prazdnin ¢erpa tieto dni ndhradného volna, aZz potom cerpa dovolenku
b) ak md zamestnanec zostatok dovolenky z predchddzajuceho kalenddrneho roka —
vyCerpad ich na zaciatku kalenddrneho roka a po dohode s riaditefom Skoly si moze
Cerpat dalSie dni dovolenky pocas letnych prazdnin, pripadne pocas konania
odbornej praxe Ziakov (spravidla posledné dva tyZzdne v maji).
c) ak zamestnanec nemad dostatocny pocet dni dovolenky pocas letnych prazdnin
a nemad ani ndhradné ani pracovné volno:
1. bude na pracovisku vykonavat prace, ktoré mu urci zamestnavatel, resp. na
ktorych sa dohodne so zamestnavatelom
2. mbze Cerpat neplatené volno
Urcenie cerpania dovolenky na rok 2020 pre nepedagogickych zamestnancov
a zamestnancov 5J:
- 15 alebo 20 dni pocas letnych prazdnin (podla toho, ¢i ma zamestnanec 5 alebo 6 tyzdriov
dovolenky)
- zostavajucu ¢ast dovolenky — pocas vedlajsich prazdnin po dohode s riaditefom 3koly,
pripadne s hospodarkou $koly, vedutcou SJ, alebo ZRS.

Urcenie celoskolskej dovolenky v roku 2020:
Riaditel SPSE Kosice po prerokovani so ZO OZ pri SPSE Kosice uréuje celoskolsku
dovolenku v roku 2020 takto:
e zimné prazdniny 2.1.a 3.1.2020 — dovolenku cerpaju vsetci zamestnanci Skoly
(budova Skoly bude zatvorend) — 2 dni.
e jarné prazdniny 5.3. a6.3.2020 - dovolenku cerpaju vsetci zamestnanci Skoly
(budova skoly bude zatvorena) — 2 dni.
e velkonocné prazdniny 9.4.2020 (Stvrtok) — dovolenku Cerpaju vsetci zamestnanci
Skoly (budova Skoly bude zatvorend) — 1 den.
e letné prazdniny — 20.7.2020 aZ 31.7.2020 dovolenku ¢erpaju vSetci zamestnanci
Skoly (budova skoly bude zatvorena) — 10 dni.
e jesenné prazdniny 30.10.2020 - dovolenku cerpaju vSetci zamestnanci Skoly
(budova skoly bude zatvorena) — 1 den.
e zimné prazdniny, 28.12.2020 az 31.12. 2020 - dovolenku cerpaju vsetci
zamestnanci Skoly (budova skoly bude zatvorend) — 4 dni.
Spolu: 20 dni

odborova organizacia zamestnavatel
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