
Znlluvaこ .01ノDV/2019
0 duainOm vzde16van`

(dЪ lei ako″ Zmluva″ )

uzatvorenう podra ustanoveni§ 16z6kon。 こ.61/2015Z.z.o odbornom vzde16Vani a priprave a 9 zmene a dopineni

niektottch Z6kOnoV(dbltt akO″ Zう kon″ )a Z6kOnaこ.245/2008Z.z.o Wchove a vzddivan(a o zmene a doplneni

niektottch Z6kOnov(dち lei akO′SkO!S:工 Z6kOピ)medz"

Znlluvn6 strany:

SkOla:  stredn6 odborn6こkola ekonomick6

so sidlomi Stoian l,052 01 Spiζ sk6 Nov`Ves

zast`pen6:lngo Andrea lovdり OVう′nadtterka ζkoly

!CO:35568381

Dlてン:こ DPH1 2022050085

banka: St6tna pokladnica Bratisiava

lBAN: SK85 8180 0000 0070 0022 6554

znadbvacia:な una:1823/2010-RU 17/30390′ zo dha 14.10.2010,vydan6 Ko当 cIヾm SamOspr6vnym kraiom

(dbl可 :en″skobつ

a

Zamestn6vateL  K CORPs.r.o。

so sidiom: Rad‖ nsk6ho 20/2231,052 01 Spiζsk6 Nov`Ves

zast`pen′ : !ng.Peter Koζ alko,konater spOl。 こnosti
lCC): 36215791

DIC: 2020035083

1BAN: SK52 1100 0000 0026 2584 0105

Zaplsany v obchodnom reg:stri Okre,n6ho s`du Koζ ice l,Oddieli Sro′ ノヽlo芝 kaこ :slo:13437/V

Regltrada o9.o8.2002

Re9istraこ n6こ islo osvedこ ehia pre SDV: 1017/SDV/RUZ/2018

(db!可 len″zames"dvaセ的

こ16nok l.
Predmet znlluvy

l. Predmetom口 henb Zmluvy je z6vazok zamestn6vateb poskytovar力 akOm SkOけ praktiCk6 vyuこ ovanie na svoie

n6klady a'odpoVedn9st a z6vazOk ζkOly poskytover ttiakom teorё tick6 vyuこ 。Vanie, organizoVar a koOrdinovar

odborh6 vzde16vanie a prpravu ttiakov v syst6me duう lneho vzde16vania.

C16nok ll.

Studiin,OdbOr.v ktorom sa bude posい ovaF praktick`vyuこ ovanie v syst6me du6ineho vzde16vaniar

こkolsk,vzde16Vacl program

l. Zamestn6vater bude poskytovar ttakOm Sko,praktick6 vyuこ ovanie v odboroch vzdd`va轟 al ktor6 s`uveden6

v osvedこenl o sp0501l10SI Zamestn6vateb poskytovar praktick6 vyuこ ovanie v syst6me du6ineho vzde16vania(dblei

len″ osvedこ enie"):

Stua odbor

貫握讐i写

6325M ekonomick6 llTceum denn5 4 roky
:SCED 3A

lpln6 stredn6 odborn`vzdelanie
Maturitn6 vysveddenie

6317M obchodna akad6mla dennS 4 roky
lSCED 3A

601n6stredn6 odbornё  vzde!anie
Maturitn6 vysvedfenie
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Vfchovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyuiovania u Zamestndvatela a teoretick6ho vyudovania v Skole
bud( zmluvn6 strany poskytovaf iiakom v syst6me du6lneho vzdel5vania podl'a Skolsklich vzdeldvacich programov
pre prisluinli Studijnli odbor uvedenli v bode 1 tohto il6nku Zmluvy. Skola poskytne zameitn6vatelovi prlslu5ny stotsto.;
vzdel6vaci program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho
vyudovania a n5sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vidy do konca augusta'prisluSn6ho kalend6rneho
roka, v ktorom bola zmena schv5lend.

elSnok ilt.
Forma praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn5vatel poskytovaf v odbore 5t(dia formou:

':ff"ri#,
Zamestn5vatef bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v sflade s osveddenim poskytovaf praktick6 vyudovanie
v syst6me du6lneho vzdel5vania v jeden vyudovac[ defi pre nasledovny maxim5lny podet Ziakov:

Poiet iiakov prv6ho roinika prisluin6ho Skolsk6ho roka, ktoryim bude zamestndvatel poskytovaf praktick6
vyudovanie azoznam iiakov, s ktonimi zamestn6vatel' uzatvoril uiebnf zmluvu a ktonim bude zamestn6vatel
poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotlirnich roinfkoch 5t(dia v prfsluinom Skolskom roku je uvedenli v prilohe
i. 1, ktor5 je neoddelitelnou s{dastbu tejto zmluvy.

il5nok v.
Miesto vfkonu praktickr6ho r4ruiovania a jeho rozsah

Miestom u.ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoryim je organizadn5 s(dasf
zamestn5vatela alebo inyi priestor, ku ktor6mu m5 zamestn6vatef vlastnicke pr5vo alebo uiivacie pr6vo. praktick6
vyuiovanie m6ie zamestn6vatel' poslg/tovat' iiakom aj na pracovisku praktick6ho vyuiovania, ku ktor6mu m5
vlastnicke pr6vo alebo uiivacie pr6vo organizAcia, v ktorej s0 zdruieni viaceri zamestn6vatelia. Miesto u.ikonu
praktick6ho vyutovania a jeho rozsah sd uveden6 v prilohe d.2, ktor5 je neoddelitelnou sfiastbu tejto zmluvy.

Praktick6 vyuiovanie m62e zamestn6vatel poskytovaf Ziakom aj v dielni 5koly alebo u in6ho zamestn5vateta, ak poiet
vyuiovacich hodin praktick6ho r4yuiovania vykon6van6ho v dielni alebo u in6ho zmluvn6ho zamestn6vatefa,
neprekroti v dielni 50 o/o a u in6ho zamestn6vatella 50 o/o z celkov6ho poitu hodin praktick6ho vyuiovania iiaka podas
celej dEky 5t0dia iiaka. Zamestn6vatel pisomne ozn5mi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho liaka aiiakovi r4ikon
praktick6ho vyudovania v 5kole alebo u in6ho zamestn6vatela, sp6sob organiz5cie a dasorr! harmonogram praktick6ho
vyudovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktor6 sa iiak v prisluinom odbore 5t(dia pripravuje, m6ie sa odbornf rnj,cvik
doiasne vykon6vaf aj na inom mieste rnikonu produktivnej pr5ce urdenom zamestn5vatefom. pri zmene miesta
qikonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel povinn! zabezpeiit' bezpeinost'a ochranu zdravia pri pr5ci iiaka
podla 5 25 ods. 5 z6kona. ln6 miesto rnikonu praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn5vatel
z5konn6mu z5stupcovi neplnolet6ho Liaka a iiakovi sp6sobom uvedenlim vo vn(tornom poriadku pracoviska
praktick6ho vyudovania.

Odborn[ prax bude zamestn5vatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v uiebnfch osnov5ch predmetu odborn5 prax v
Skolskom vzdelSvacom programe pre prisluinli odbor vzdel5vania, v ktorom sa iiak pripravuje a podla zmluvnfmi
stranami dohodnutej organiz5cie praktick6ho vyuiovania v jednotliu.ich vyudovacich mesiacoch.
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eHnok Vt.
Potet uiitelov odbornej praxe, potet hlavnfch initruktorov a in5truktorov

Odbornrl prax bude zamestn5vate[vykon5va( pod vedenim inStruktora a hlavn6ho inStruktora.

Poiet a zoznamhlavnlich initruktorov a initruktorov, pod vedenim ktonich budrl iiaci vykon5vaf praktick6 vyudovanie

u zamestn6vatela v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedenli v prilohe d. 3, ktor5 je neoddelitelnou

siiastbu tejto zmluvy.

el5nok Vll.
dasovf harmonogram praktick6ho vyriovania

Praktick6 vyutovanie bude zamestnSvatel poslqrtovat podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania

v srilade s ustanovenou organiz5ciou u-ichovy a vzdel6vania v strednfch 3kol5ch. Casou.i harmonogram praktick6ho

vyuiovania tvori prilohu i. 4, ktor5 je neoddelitelnou sridastbu tejto zmluvy.

Skola a zamestn5vatel'najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zaiiatkom Skolsk6ho roka spracujti iasov.i

harmonogram praktick6ho vyuiovania. Zamestn5vatef zapracuje n5vrh iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyuiovania do vn[torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestn6vatela v s(lade s 5 21 ods. 6 z5kona.

Praktick6 vyutovanie bude zamestn5vatel' poslgrtovaf podla rozvrhu vyuiovacich hodin spracovan6ho Skolou

v spolupr6ci so zamestn6vatelom. Rozvrh vyuiovacich hodin zverejni 5kola vo svojich priestoroch a na svojom

webovom sidle. Rozvrh vyuiovacich hodin Skola poskytne zamestn5vatefovi elektronickou formou. Rozvrh

vyuiovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni

v kalend6rnom tliidni. Rozvrh vyuiovaclch hodin m6ie byf rozpisanli na p5rny a nep6rny kalend5rny tfidefi
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuiovania a praktick6ho vyudovania je uvedenf v Skolskom

vzdel5vacom programe.

dl5nok Vlll.
Sp6sob riiasti hlavn6ho initruktora a in3truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn6 prax, ktonli zodpoved6 forme praktick6ho vyuiovania, sa klasifikuje stupfiami:

1 - uibornii, 2 - chv6litebny, 3 - dobry, 4 - dostatoinli 5 - nedostatofnyi.

Hlavnyi initruktor alebo initruktor praktick6ho vyuiovania spracov6va hodnotiaci list iiaka ako podklad pre [iasf
hlavn6ho initruktora alebo inStruktora na klasifik5cii a hodnoteni Ziaka, ktor'.i je uvedenf v prilohe d. 5, ktor5 je

neoddelitelnou s0iastbu tejto zmluvy. Priloha i. 5 obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu,

ktord podla dohody zmluvnfch str5n m6ie byt pouifvan6 v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden5 inou formou

dokument5cie.

Klasifik6ciu prospechu iiaka, ktoni vykon5va praktick6 vyuiovanie pod vedenim hlavn6ho initruktora alebo

in5truktora, vykon5va na z6klade podkladov a d'alSich inform5cii od hlavn6ho inStruktora alebo initruktora urienf
uiitef odbornej praxe, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a 5 9 ods. 3 z5kona, ak zamestn6vatel nezamestn5va

pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu iiaka na praktickom vyuiovani u zamestn6vatel'a zamestn5vatel pisomne oznamuje Skole minim5lne

4 krilt za Skolshi rok v terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedajf terminom hodnotenia a klasifik6cie iiaka za

prisluin6 klasifikain6 obdobie (Stvrtrodn6 a polroin6 hodnotenie a klasifik5cia Ziakov).

1.

el6nok lx.
Sp6sob finanin6ho zabezpetenia praktick5ho vyutovania v dielni

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia iasti praktick6ho vyuiovania pod vedenim uiitelov odbornej praxe, ktori s[
zamestnancami Skoly v dielni 5koly, je upravenlT v prilohe i. 6, ktor6 je neoddelitelnou s6iastbu tejto zmluvy.

il5nok x.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyutovania vykon5van6ho na pracovisku praktick6ho vyutovania

pod vedenim utitelbv odbornej praxe, lrtori s6 zamestnancami 5koly

1. Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania pod vedenim uditelov odbornej praxe, ktori sd

zamestnancami 5koly na pracovisku praktick6ho vyudovania, je upravenf v prilohe d. 6, ktor6 sa neoddelitelnou

srliastbu tejto zm I uvy.



el5nok xt.
Finantn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestn5vatet poskytne iiakom, s ktoryTmi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a 5 19 z5kona finandn6 a hmotn6
zabezpedenie iiaka.

Zamestn6vatel'poskytne iiakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia pri pr5ci a to
najmenej v rozsahu, ktonj' zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnfch a ochrannfch pom6cok zamestnancovi
zamestn5vatela, ktoni vykondva povolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje.

Zamestn5vatel zabezpeii iiakom pos[denie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka ak si to rnj,kon
praktick6ho vyuiovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyiaduje.

ZamestnSvatel poskytne iiakom, ktori na praktickom vyudovani vykon5vaj( produktivnu pr5cu odmenu za
produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutich v uiebnej zmluve so iiakom a za podmienok urienfch internfm
predpisom zamestn5vatela, najmenej vo rn-i5ke 50% minim5lnej hodinovej mzdy.

Zamestn5vatel'poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutfch v uiebnej zmluve so iiakom a
v internom predpise zamestn5vatefa.

Zamestn6vatel poskytne Ziakom stravovanie v iase praktick6ho vyuiovania v sflade s ustanoveniami z5kona a
s internfm predpisom zamestn5vatel'a.

Ziakom, ktori bud( v stlvislosti s r4Tkonom praktick6ho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te, zamestn6vatel'
poskytne n5hradu n5kladov na Skolskf intern6t a n5hradu cestovn6ho za podmienok dohodnudch so iiakom
v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn5vatefa.

Z6kladn'! rozsah poskytovania hmotn6ho a finanin6ho zabezpeienia iiakov je upravenf v prilohe i. 7, ktor6 je
neoddelitelnou srltastbu tejto zmluvy.

elinok Xll.
Sp6sob fiasti Zamestn6vatelh na z5vereinej skri5ke

Ukoniovanie 5t(dia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovaf maturitnou skrlikou podla z5kona i.245/ZOOB
Z. z. o vychove a vzdel5vani (Skolslci z5kon) a o zmene a doplneni niektonich zSkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,5kolski zAkon") a vyhl5Sky i. 318/2008 Z. z. o ukoniovani 5t(dia na strednfch Skol6ch v zneni neskorSich
predpisov.

Praktick5 iasf odbornej zloiky maturitnej skri5ky sa uskutoini na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestn5vatela.
Organiz5ciu ukoniovania 5tildia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestn6vatefom. Zamestn5vatel'je povinnli vytvorit'
priestorov6 a materi5lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej iasti odbornej zloiky maturitnej sk05ky na
svojom pracovisku praktick6ho vyuiovania.

Zamestn5vatel'je povinnyi pisomne ozn5mit'5kole najnesk6r do 30. aprila skriSaj(ceho z6stupcu zamestn6vateta, ktoni
bude dlenom sk(5obn_ej komisie pre praktickd iast'odbornej zlolky maturitnej skriiky. Sk05aj[ci z5stupca
zamestn6vatela musi splriaf predpoklady urden6 ustanoveniami 5 81 a 5 83 5kolsk6ho z6kona.

' el5nok XIil.
Sp6sob zabezpeiovania vz.ijomnfch prSv a povinnosti zmluvnj,ch str6n

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn5vatef a Skola zverejnia na svojich webou.ich sidlach ozn6menie o moinosti
absolvovaf odborn6 vzdel5vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore v syst6me du5lneho vzdel5vania podl'a
$ 17 ods. 1 z5kona.
Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm vypracuje Skolskf vzdelSvaci program pre prislu5nf odbor vzdel5vania. Skola
pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adiuje poiiadavky zamestn5vateta tlfkajice sa najmd:
- profilu absolventa vzdel5vacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyuiovacich hodin za 5t(dium,
- skladby oblasti vzdel5vania obsahov6ho a vfkonov6ho Standardu it6tneho vzdel5vacieho programu pre prisluinf

odbor vzdel5vania.

Skola urdi spolu so zamestn6vatelom v r6mci pripravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie, ktonim
zamestn6vatef bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me du6lneho vzdel6vania, formu prijimacej skrl5ky, jej
obsah a rozsah podl'a vzdel5vacich 5tandardov it6tneho vzdel6vacieho programu odboru vzdel5vania v z5kladnej
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5kole, jednotn6 krit6ri6 na rlspein6 vykonanie sk(3ky a ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba termlny
prijimacieho konania v s(lade s ustanoveniami Skolsk6ho zikona, ktor6 ikola zverejni na svojom webovom sidle

najnesk6r do 31. marca kalend6rneho roka.

Skola urii pre koordin5ciu praktick6ho vyuiovania u zamestn6vatela s teoretich.im vyudovanim v Skole a na metodick6

usmerfiovanie zamestnancov zamestn6vatela vykon5vaj(cich praktick6 vyuiovanie minim5lne jedn6ho

pedagogick6ho zamestnanca 5koly. Zamestn5vatel umoini pedagogick6mu zamestnancovi 5koly, ktoni sa preuk5ie

pisomnfm poverenim 5koly, vykon6vaf koordin5ciu praktick6ho vyudovania s teoreticlgTm vyuiovanim v priestoroch

zodpovedajdcich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn5vatef preuk5zatelne pouti urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca 5koly, ktoni m5 povolenf vstup do priestorov zamestn6vate[a, o pravidl5ch bezpeinosti a ochrany

zdravia pri prSci dkajrlcich sa zamestnancov inlich zamestn6vatelov a o povinnosti zachovaf mldanlivosf o

skutodnostiach, s ktor'y'mi sa obozn6mi pedagogickli zamestnanec Skoly v r6mci svojej 6dasti na praktickom vyutovani

v priestoroch zamestn6vatela a ktonich prezradenie by mohlo sp6sobif zamestn6vatelovi ikodu a upozorni ho na

jeho povinnosf konat tak aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priiom je tento poverenf zamestnanec

ikoly povinnf zachov6vaf mlianlivosf aj po skondeni u.ikonu svojej dinnosti stivisiacej

s praktich.im vyuiovanim u zamestn6vatela. V pripade, ie pedagogichj' zamestnanec 5koly poruii pokyny

zamestn6vatefa, povinnosf zachov5vaf mlianlivosf alebo obchodn6 tajomstvo zamestn5vatela, je zamestn6vatel'

opr5vnenf odmietnuf d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zak5zaf mu vstup

na miesto u.ikonu praktick6ho vyuiovania. Mlianlivost'sa nevzt'ahuje na z5konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia

povinnost). O vietlclich dchto skutodnostiach je Skola povinn5 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn5vatet a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovaf o vSetlgTch n6leiitostiach tfkajrlcich sa plnenia si

Skolsh.ich povinnosti iiaka s uiebnou zmluvou na praktickom vyuiovani a na teoretickom vyuiovani ako aj o zmen5ch

organizScie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6 m6iu ovplyvnif organizSciu a iasou.i harmonogram
praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyuiovania. Skola urdenfm zamestnancom zamestn6vatela za idelom
u.imeny tfchto inform5cii umoini vyuilvat' informadnf syst6m ikoly.

Zamestn6vatel m6ie odmietnuf uvolnenie iiaka z praktick6ho vyuiovania na akciu organizovanf ikolou, ak by to

ovplyvnilo chod prev5dzky zamestn6vatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a r,nisledok praktick6ho vyudovania iiaka.

il5nok Xlv.
Doba, na ktorf sa zmluva o du5lnom vzdel6vani uzatv5ra

Zmluva o du5lnom vzdel6vani sa uzatv6ra na dobu uriitri do 31. 08. 2025.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o du6lnom vzdel5vani uzatvoren5, ju moino ukoniif p[somnou

rnipovedbu z d6vodov podla tl. XV tejto zmluvy s r4Tpovednou dobou jeden mesiac.

il5nok)(V.
Sp6sob ukonienia zmluvn5ho vzt'ahu

Zamestn5vatef m6ie vypovedaf zmluvu podla 5 16 ods. 5 Z5kona len ak:

a) samospr5vny kraj neurdi pre 5tudijn17 odbor alebo pre uiebnf odbor, v ktorom zamestnSvatet poslqAuje praktick6

vyuiovanie, triedu prv6ho rotnfka podla 5 31 ods.2zlkona,
b) Skola prestala spiilaf podmienky urden6 normativom materi5lno-technick6ho a priestorov6ho zabezpedenia alebo

St6tnym vzdel6vacim programom pre Studijnf odbor alebo pre uiebnli odbor, v ktorom zamestn6vatel'poskytuje
praktick6 vyuiovanie,

c) Skola zabezpeiuje teoretick6 vyuiovanie odborn6ho vyutovacieho predmetu Studijn6ho odboru alebo udebn6ho

odboru, v ktorom zamestn5vatel poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogickyim zamestnancom, ktorli nesplha

kvalifikain6 predpoklady podla z6kona i.317/2009 Z. z. o pedagogiclgich zamestnancoch a odbornlich
zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky,

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyfvaj(ce zo zmluvy

f) Ziak odbornej praxez|valne poruiil vn(tropodnikov6 predpisy spoloinosti.
Stredn5 odborn6 ikola m6ie vypovedaf zmluvu podla 5 16 ods.6 z6kona ak:

a) zriadbvatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej ikoly na inli typ strednej odbornej 5koly,

b) zanikla sp6sobilosf zamestn6vatela podla $ 15 ods. 1 pism. a) z5kona a zamestn6vatel nepoiiadal o opakovan6

overenie sp6sobilosti zamestn6vatela pod [a zlkona,
c) zanikla sp6sobilosf zamestn5vatela podl'a 5 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu alebo Stvrt6ho bodu

z5kona alebo
d) zamestn5vatel opakovane poruluje svoje povinnosti vypllivaj(ce zo zmluvy.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prech5dzajri na pr5vneho n5stupcu zmluvnej strany.

1



C16■ok XVi.

Dorucovan:e

Doruこ enim sa rOzumie prり aje z6sielky zmluvnou stranou′ ktOrtt bO!a adresovan6.za deЙ  dOruこenia pisomnosI
prOstrednictvom poζ ty zasielanei akO dOpOruこ en6 z6sielka s dOruこ enkOu sa pOvattuie takiStO deЙ

:

a)V ktOrOm t6tO zmluvn6 stranajЧ
 OdOprela pruati

3Wk鶴∬品∫l,lL現川::縄離:j写:6T視看|:亀LIi:ゑ郭
lllillif境[|]:lヽ

薔イ11:|[:」
′
je nezn6my″

alebo in6 pozn6mkal ktOr6 podlb poζ tov6ho poriadku zn〔

RsomnOsti do聞こovan6 pЮstred雨cwOmねxu m pOva芝

電鳥41席現留11:rf鍬 1裏:1∬毬記:∬7穏
麗出 ま 肥 d寝誡

°

Ⅷ 寵 電卜指醤

r憲

滉 ∬ :糊 。

"ad祀
剣′可にd tt adre強 s山 油 Om em翻 Ov可

"僣
wneobozn6mil.

謝糧
驚

∫
慧
聞孵

蓉]鷲誓馳 鷲
謬鴛 識 蹴翼Lttsmぶ器 認認襦

ζa riadne vykOnan6 na posledn6 zn6mu adresu.

CiinOk w::.

Z6vereこn6ustanovenia

Zmluva nadob`da p!atnosr a 6こ innOsr dhOm pOdpisu zmluvy oboma zmluvnラ mi StranamL

Pttpadn6 zmeny zmluvy a zmeny pmohy ё.6 sa vyhOtOv可6 VO fOrme‖ adne ods10van′ ch pた OmnフCh dOdatkoⅥ  ktOr6

職驚∬1憮熙曹患l職彙∬織駆記蠍r器鰭綿λ∴l憲胴:
ut′Ch terminOch a takto zmenen6 prlohyと .1′ 2,3′ 4′ 5a7

dorud zamestn6vate降 宙.P耐Ohyこ .1′ 2′ 3′ 415a7sa st6v可 6 neOdddtternou s`こ asお u zmluvy v m6品 ente doruと enb
zannestn6vaterovi.

Pr6vne vzね hy v ttttO Zmluve neupraven6 sa ttadb ustanovenhmi z6konal z6kOna O wchOVe a vzdd6van4 zう
kona 0

ζt6tnei sp“Ve v ζkOlswe aこ kO:skei samOsp“ ve,ObchOdn6hO z6kOnnika a ostatn,ch s6ViSiacich pr6vnych predpisov
v ich platnom znenfo Sporn6 ot6zkyけ k可

`Ce sa predmetu ttttO Zmluvy vzniknむ
t6poこ as realiz6de praklck6ho

m蹴 驚 糊棚窮覇:蝸肥 … 価輛軋躙爾̈
…

面罷雨Ⅲぬ
lmestn6vateb.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvOch rovnopisoch′ pojednom pre zamestn6vateh a ζkOlu.

Zmluvn6 strany vyhlas可 6′ 芝,Si t6tO zmluvu preこ itall j可 obsahu porOzumelし povattui6ju za dOStatoこ nejasn`′ urこに

`
a zrozumた ern6i neuzatv6r可

`ju V」
esni a ani za n6padne newhOdn′ ch pOdmienoに p‖こom na znak tohO′ 芝etう to

zmluva zOdpOved6 ich skutOこ ntt a siObOdhtt vOIL t`tO podpis可

`.

V SpiSskej Novej Vsi, dha…盤..li.夕η V SpiSskej Novej Vsi, dfia: ′ダ′」′ク/フ
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