Zmluva ¢&. 03/2018/DV
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gctu:

zriad'ovacia listina: vydana ...

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
registracia:

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

T
| Stre
|

Stredn4 odborna $kola technicka /2205
Partizénska 1, 071 01, Michalovce |

3 e AT RO
Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’ §k013- ———————
42 096 651 | ﬁ:’/ﬁ‘/a‘/l'/ #4Briloh
202 243 4337 it e

Kosickym samospravnym krajom
1712/2008-RU17/27651

EGOVAN, spol. s r.o.

P.O. Hviezdoslava 17, 07101 Michalovce
Ing. Ivan Gombita, konatel’ spolo¢nosti
36210170

SK2020040836

Obchodny register Okresného stidu Kosice I, viozka &. 12844/V

registraéné ¢islo osveddenia pre SDV: 507/SDV/SOPK/2018

(d'alej len ,, Zamestnavatel™)

Clénok L.
* Predmet zmluvy

IR r077

i
s
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. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatea poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost a zévidzok Skoly poskytovat Zziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho

vzdelavania.

Clénok IL
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

$kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch 3tudia:

Ucebny odbor

Kéd Stupeit Dokigd

Nizov odboru ST Dizka DI o ziskanom
odboru o Forma §tudia e dosiahnutého i
Stadia Studia studia vadelavaiith vzdelani/odbornej

kvalifikdcii

) vysvedéenie

2487 H 01 autooprav.ér denna 3 roky Bpedne odbpmé o0 zaverenej

mechanik vzdelanie 2 RS

skuske/vyuény list




Vychovu a vzdelévanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
gkolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor aucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkréat $kolsky vzdeldvaci program v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clénok II1.
Podet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktoré je
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy, aktoru zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdeldvania vjeden vyucovaci dei
praktické vyu€ovanie pre maximélne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru $tidia Nizov odboru $tiudia Maximalny pocet Ziakov
2487 HO1 autoopravar - mechanik 1

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
prévo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitenou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ué&ebny odbor
Kégtz:;oru Nézov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 autoopravar - mechanik odborny vycvik |
Clénok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ulitePov odbornej praxe alebo uditel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
aodbornii prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim ucitela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe, ktori
st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat’ praktické vyucovanie
u Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe, ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy, a ktor
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8. 2018.



Cldnok V.
Pocet instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora.

Pocet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktori
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clanok VI )
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnéavatel' poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clénok VIL
Spdsob tlasti indtruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicka ¢innost’.
Indtruktor*praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ initruktora
na klasifik4cii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’al3ich informacii od instruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ucitel' odbornej praxe a
ugitel umeleckej praxe, ktorého urdil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur&enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifik4cie Ziaka za prisluiné klasifikané obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clénok VIIL
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatel’a.

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2018.



Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyugovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktoré je neoddelitelnou stcast'ou tejto
zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Sposob finanéného zabezpeenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v $kole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
&. 5, ktora je neoddelitelnou stiastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2018.

Clénok IX. _
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnit zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou
stiéastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

Clénok X.
Spésob witasti Zamestnavatel’a na zdvere¢nej skuske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skiske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavere¢nou
skaskou, maturitnou skiskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani ($kolsky zikon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o0 ukon&ovani §tidia na strednych skoléch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukondovania $tudia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel' je
povinny vytvorif’ priestorové a materilno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdér do 31. marca skuSajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom ski¥obnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skigobnej komisie pre zaveretnu skusku alebo skisobnej komisie pre absolventsku skusku. Skusajici
zéstupca Zamestnévatela musi spliat’ predpoklady urdené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 $kolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clénok XI.
Spésob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladfuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktore
zohl'adiiujii vzorovy ugebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor Studia apre
systém duélneho vzdeldvania.



Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'aliie podmienky prijimacieho konania na §tudium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyucovania uZamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v3kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyugovania. Zamestnavatel preukazatelne pou¢i urceného pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat ml&anlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skoneni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' oprdvneny odmietnut
dalie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Micanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o v3etkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuSovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyu¢ovania, ktoré
mézu ovplyvnif organizéciu aasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel' mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIL
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢itd do ukoncenia doby platnosti osvedcenia
o spbsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat' praktického vyuovania v systéme duélneho vzdelavania,
ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukong¢it’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel mbze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdel4vani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého rognika podl'a § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna 3kola prestala spitat’ podmienky urené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,



g 4 odborna Skola mch vyuéovanie odborného vyucovacieho predmess
~ Studijného odboru alebo odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje pr?_tun;
vyuovanie, pedagogickym zzssessssmcom. ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podTz §
zikona & 317/2009 Z.z @ pedssogickych zamestnancoch a odbornjch zamestnancach
a 0 zmene a doplneni meh:ﬂﬂ:-w v zneni neskorsich predpisov,
d) strednd odborna Skola hﬁ#ﬁ 2o siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej repubiiicy
alebo
e) stredna odborna &dsqdn_pomsuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudinom
vzdelavani.

Stredna odborna Skola mé@e wypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zamklaspwlamsmavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestngvatel nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zikona_

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zikona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestndvatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpedi iné stredné odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktorti ur¢i prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o duslnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spinajiucu podmienky zikona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeti stredna odborna $kola, ktori uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na pravneho néastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredné odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duédlnom vzdelévani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak déjde k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna $kola pisomne oznami tuto
skuto&nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnéavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizcii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania



a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba zéstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutéra Zamestnévatela.

6.  Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

74 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatogne jasnt, uréiti a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisujui.

V Michalovciach, diia: 28.8.2018

Strednd odborna Skola technickd EGOYAN spol. s.r.o.
Ing. Jaroslav Kapitéan, Ing/ Ivan Gombita,
riaditel’ $koly konatel spolo¢nosti



