
ZMLUVA E. Z,O t2020W8S16196-2
o zLg,EzpnenNi WroNu irrwosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej Iinnosti u zamestnfvatel'a
azaMorenh s poukazom na $ 269 ods. 2 zik. E. 51311991 Zb. (Obchodnli zr{konnik) a zitkon E. 5412019 Z. z.

o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektorjch ziikonov

1.1. Pos\rtovatel':

1.2. Zamestnfvatel': NSzov:

Obchodn6 meno:

Zilpis:

Pr6rma forma:

Sidlo:
Pobodky / zastupenie:

Konajrici:

rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefoniclc!'kontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len ,, poslgrtovatelx')

itinot< l.
Zmluvn6 strany

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodnli register Okresndho sridu Ko5ice I,
vloZka (;islo:. 47 372Ay', oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenfm
Nrlmestie osloboditellov 31A,040 01 Ko5ice-Star6 Mesto
Ko5ice, Bratislava, Trnava, Trendin, Lilina, Zvolen,
Bansk6 Bystrica, Nitr4 Pre5ov,

Ing. Tomrl5 Dopiriik, konatel'

s2 69s 3s2
2121104194

Tatra banka, a.s.

sK20 1100 0000 0029 4307 66s9
info@osobnyudaj.sk

Sidlo:
Konajrici:

rio:
DIi :

Kontaktn5 osoba:

Emailov6 spojenie:

Telefonickj'kontakt: 0905 582713
(d'alej len, zamestnSvatelx')

dHnok II.
flvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vj'slovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu omamovatellov protispolodenskej dinnosti.

Spojeni Skola, Zimni 96, Dob5ind org. ZloLlra
Gymnizium, SNP 607, Dob5ini a Stredni odbornf
Skola, Zimnh 96, Dob5ini
Zimn| 96, Dob5iniiL, PSi : 04925

Mgr. Ondrej Dovalovskj'
42243271

2023328241

Mgr. Ondrej Dovalovskj'
skola@ gymdobs. svcmi. sk

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-mail: info@osobnyudaj.sk
X Osobnyudoj.sk-WB,s.r.o., N6mestie osloboditel'ov 3/A,

'(040 01 Ko5ice-Star6 Mesto, tCO: sZ 695 352



2.1.2, zikon: z(kon (,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni
niektorych z6konov.

2.1.3. oznimenie: uvedenie skutodnosti, o ktoqich sa fyzick| osoba dozvedela v srivislosti s qikonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zfu$me a ktor6 sa

fjkajf protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktor6 podala oznimeniez fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie
org6nu prisluSndmu na prijatie om6menia, Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. Za oznamoyatel'a sa povaZuje aj

blizka osoba oznamovatel'a, klorri je v pracovnopr6vnom vilahu k tomu ist6mu zamestnivatel'ovi ako
oznamovatel', k zamestniivatefovi, ktory je zrivislou osobou vo vzt'ahu k zamestnilvalellovi oznamovatefa alebo
k zamestn6vateliovi, ktorj je zaloLeny alebo zriadeqi zamestnilatellom oznamovatel'a.

2.1,5, konanie v dobrej viere: konanie osoby, l<tordvzhladom na okolnosti, ktor6 sri jej znitme, a vedomosti, ktor6
v dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzand skutodnosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdZe opak.
2.1.6. zodpovedni osoba: je nezSvislil osob4 ktor6 plni rilohy zamestn6vatel'a podl'a ust. $ l0 ods. 4 aL7 aust. $ 11

ods. I z6kona. Je viazalrtd len pokynmi Statut6rneho orgdnlzamestn6vatella alebo Statut6rneho orgiinu materskej
spolodnosti.

2.1.7. dotknut6 osoba: osoba v oznfumeni konkr6tne oznalend ako zamestnanec alebo StatutSmy zilstupca
zamestnbv atel'a, proti ktordmu om6menie smeruj e.

2.1.8. kvalifikovan6 ozn6menie: ozndmenie, klor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneniu zivainej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p5chatelia.

2,1.9. zivaLnhprotispoloienskl iinnost :

a) trestnli din po5kodzovania finandnychzdujmov Eur6pskej rinie podfa ust. gg 261 aL263 Trestn6ho zikona,
trestnli din machiniicii pri verejnom obstar6vani a verejnej draLbe podlla ust. $$ 266 ai.268 Trestn6ho
z(fl<ona, trestnd diny verejnlich dinitel'ov podlla ust. $$ 326 ai 327a Trestndho z(kona alebo trestnd diny
korupcie podliaust. $$ 328 ai.336b Trestndho z6kona,

b) trestny din, za ktoqi Trestn;i z6kon ustanovuje trest odflatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prevy5uj ricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory moZno tloLif pokutu s homou hranicou urdenou vfpodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo qfike najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprflvny vztah: pracovn;i pomer, obdobny pracovn;i vzfah, St6tnozamestnaneckli pomer alebo
sluZobny pomer.

2,l,ll. pracovnoprivny rikon: prSvny fkon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om
v pracovnopr6vnom v il ahu.

2.2. Poskytovatel' ako podnikateliskli subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovednii osoba spiila osobnostnd
vlastnosti (beaihonnost,plnd sp6sobilost'na pr6vne rikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zfukona.

Clinok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prbv apovinnostf zmluvnfch str6n pri qikone dinnosti
zodpovednej osoby a pri zabezpedeni podmienok nez6visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov
protispolodenskej dirmosti zo strany Poskytovatella ako zodpovednej osoby vr6tane urdenia rozsahu
zodpovednosti, ktoru je moZn6 uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou
oznamovatellov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a nebol vykonany riadne.
Poskytovatel sa zavdzuje zabezpedit dinnost' vykonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy
v zmysle zilkona.

3.1.

a)

Osobnyudaj.sk-W B, s.r.o., N5 mestie oslobod itel' ov 3 / A,

040 01 Ko5ice-Sta16 Mesto, tCO: SZ 695 352

lnfolinka:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- maik info@osobnyudaj.sk



3.3. Predmetom tejto zmluvy je d'alej pos$rtnutie elektronickej platformy poskytovateliom pre zamestn|vatefa,

ktor6 bude umiestnenS na webovom sidle zamestn|vatefa a klor5 bude shiZit" oznamovatel'om na pod6vanie

oznbmeni. Elektronick6 platforma bude oznamovatellom pristupn6 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj

zabezpe(enie poStovej schrSnky zo strany poskytovatel'a, ktor6 bude umiestnenS v sidle zarnestnixatela,

a ktorii bude shiZit'na pod6vanie oznhmeni v zrnysle zitkona.

dHnok ry.
Urdenie zodpovednej osoby

4.1. Pre ridely plnenia floh zodpovednej osoby u zamestn6vatelatak, ako sri tieto povinnosti upravend v zbkone,

urduje poskytovatef 4 nasledovnd osobnostne a odbome spdsobild fyzicke osoby, ktor6 s limto urdenim a

zverejnenim svojich fdajov vopred srihlasili, a to:

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 rftdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

4.2.

4.3.

(d'alej len,,zodpovedn6 osoba").

Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestn6vatel' opriivneny bez vedomia azinovei bez srihlasu poslq4ovatel'a

poverit'qikonom dinnosti zodpovednej osoby inri zodpovednt osobu.

Zamestnilatef je povinny bezodkladne informovat' poslqrtovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa d6vodne

domnieva, Le urdend zodpovedn6 osoba nespif,a osobnostn6 alebo odbomd predpoklady na qikon funkcie

zodpovednej osoby, alebo zinlich d6vodov hodnlfch osobitr6ho zretefa je pochybnost' ojej riadnom

a nez6vislom qikone jej dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatef v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z ddvodov spodivajricich qiludne na jeho strane

inri zodpovednri osobu, t6to okolnosf zakladb pr6vo zamestn6vatel'a na odstupenie od zmluvy. Pokial

zamestn5vatel'pr6vo na odstripenie riadne uplatni, toto odsfiipenie nadobudne ridinnost' a n6sledne poveri s6m

inri zodpovednri osobu. Takto zamestn6vatellom poveren6 zodpovedn5 osoba zodpoved6 zamestndvatetovi za

qikon svojej dinnosti.

4.4.

CldnokV.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeqf

zSkonom 8,.5412019 Z. z. oochrane oznamovatefov protispolodenskej dinnosti aorunene adoplneni

niektorfch zdkonov. Zodpovedn6 osoba je povinn6 najm?i:

5.1.1. prijat kaidd ozn6menie v zmysle z6kona,

t< Osobnyudoj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditelbv 3/A,

040 01 KoSice-Star6 Mesto, tiO: SZ 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E-moik i nfo @osobnyudaj.sk



2.1.2, zikonz zikon (,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatellov protispolodenskej

niektorych z6konov.

ao ztner,e a doplneni

2.1.3. oznflmenie: uvedenie skutodnosti, o ktoqich sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti s vykonom svojho

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zit$me a ktor6 sa

ljkajf protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel, resp. osoba, ktorS podala oznimenie: fyzickb osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie

org6nu prislu$n6mu na prijatie oznbmenia, Uradu alebo zamestnrlvatellovi. Za oznarnovatel'a sa povaZuje aj

blizka osoba oznamovatefa, ktor6 je v pracovnopr6vnom vdahu k tomu ist6mu zamestn6vatellovi ako

oznamovatell, k zamestn5vatellovi, ktorf je ziivislou osobou vo vztahuk zamestn6vatel'ovi oznamovatella alebo

k zamestn6vatefovi, ktorli je zaloZeny alebo zriadenli zamestn5vatellom oznamovatella.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor5 vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej znbme, a vedomosti, ktor6

v dase ozniimenia mi! sa od$vodnene domnieva, Le wddzane skutodnosti sri pravdiv6' V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6ie opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nez6visl6 osoba, ktor6 plni flohy zamestndvatelapodl'a ust. $ 10 ods. 4 ai1 a ust. $ 11

ods. 1 z6kon a. leviazanblen pokynmi Statut6rneho org6nu zamestn5vatella alebo Statut6rneho org6nu materskej

spolodnosti.

2.1.7. dotknuti osoba: osoba v omlmeni konkr6tne omaden| ako zamestnanec alebo StatutSmy zitstupca

zamestnhv ate [a, proti ktor6mu ozniimenie smeruj e.

2.1.8. kvalifikovan6 oznfmenie: ozn6rnenie, ktor6 mdZe prispiet' alebo prispelo k objasnenit z{vainel

protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej pbchateta.

2.1.9, zivailni protispololenskl iinnost':
a) trestnlf dinpo5kodzovaniafinandnychzilujmovEur6pskej riniepodfaust. $$ 261 a2263 Trestn6ho zikona,

trestnf din machiniicii pri verejnom obstar6van( a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 aZ 268 Trestn6ho

zirkonqtrestn{ diny verejqich dinitellov podfa ust. $$ 326 ai327a Trestn6ho zikona alebo trestn6 diny

korupcie podfa ust. $$ 328 aZ336b Trestn6ho zilkona,

b) trestnli din, za ktorli Trestnf z6kon ustanovuje trest odf,atia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevy5ujricou tri roky,

c) spr6vny delikt, zal<tory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou qipodtom,

d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit' pokutu s homou hranicou vo qi5ke najmenej 30 000 eur'

2.1.10. pracovnoprixny vztah: pracovnli pomer, obdobny pracovn;i vztah, St6tnozamestnaneckli pomer alebo

sluZobnli pomer.

2.l.ll. pracovnoprfvny rikon: pr6vny rikon

v pracovnopr6vnom v il ahl.
zarnestnilatella alebo vydanie rozhodnutia zamestn5vatefom

2.2. Poskytovateli ako podnikatel'skf subjekt prehlasuje, Le nim urden6 zodpovedn5

vlastnosti (bezrihonnost', pln6 spdsobilost' na pr6vne rikony) a kvalitativne vlastnosti

3.1.

3.2.

Osobnyudoj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditelbv 3/A,

040 01 Koiice-Sta16 Mesto, tCO: SZ 695 352

osoba spif,a osobnostn6

v zmysle zilkona.

Clfnok III.
Predmet zmluly

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prhv apovinnosti zrnluvnfch str6n pri qikone dinnosti

zodpovednej osoby a pri zabezpedeni podmienok nez6visl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatellov

protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatefa ako zodpovednej osoby vriltane urdenia rozsahu

zodpovednosti, ktoru je moZnd uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovatefovi pri zisteni, Ze dohllad nad ochranou

oznamovatellov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a nebol vykonanli riadne.

Poskl,tovatel sa zav'dzt$e zabezpedit dinnost' vykonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluvy

v zmysle zdkona.

lnfolinka:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- moil: info@osobnYudaj.sk



5.1.2. preverit' kaidd prijate ozniimenie a informovat' omamovatell4 zamestndvatela a dotknutu osobu o vj'sledku
preverenia,

5.1.3. monitorovat' srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast' ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej

dinnosti,

5.1.4. spolupracovat's Uradom na ochranu oznamovatellov protispolodenskej dinnosti.
<) Ak Zodpovedn6 osoba prestane spliat' podmienky podl'a ziikona, je povinn6 bez zbytodneho odkladu oznbmit

tuto skutodnost'zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozn6menia podlia predch6dzajtrcej vety sa poslq,tovatef zavdntje
postupovat'tak, aby bola zachovandniielit| ochrana omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti azachovan|
zirkornd p ovinno sti zamestn6vatel'a.

dlf,nok vI.
Povinnosti zamestnf vatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnj'ch str6n je poskytovatefom urden5 zodpovedn6 osoba, resp. samotru-i poskytovateli,

opriivneqi vyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnf sridinnost' zo strany zanestnixatefa, a za tym
fdelom sa zamestn6vatet zav'az$e:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, klor6 m6Ze byt'vznesen6 akoukol'vek preukiizatel'nou formou (osobne, pfsomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovf adresu) tie inform6cie, ktor6 sri

nevyhnutn6 pre pos$rtovatella (nim poverenf zodpovednri osobu) na riadne a vdasnd plnenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukiizatellnou formou informovat' zodpovednf osobu (bod 4.1.) a poskytovatelia o prijati
omiimenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola'o) s uvedenim najmd predmetu a ridelu

kontroly a bude ho bezodkladne pret:/rliuatellne informovat' o prijati akejkolivek pisomnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznamovatella, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkollvek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poruSovanie zikonapri povinnosti zamestn6vatefa pri ochrane omamovatellov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Lebezvedomia abezpreukinatellndho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepodri 1iadnepisomn6 stanovisko Uradu s qinimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandmu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevy'jadri v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracovqfch dni.

b) pred potwdenim terminu kontroly, t. j. predfjm, ako Uradu za5le potvrdenie o ozn6menom termine

kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. a.l.) s ohl'adom na moZnt koliziu uveden6ho

terminu s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel' zodpovednost' za

nepritomnost'zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.
c) neuhradi ani neuzn5 pokutu di akrikoltek inf sankciu udelenf zo strany Uradu, dim zmari pripadnd

podanie n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' vyjadrit' sa

k protokolu Eiz[znanru o kontrole,
d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu,ktord bude opriivnen6 konat' bez vedomia abez povinnej

sridinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.L,4, v pracovnf defi na poZiadanie poslcytnfit' zodpovednej osobe vhodn6 kancelirske priestory v mieste svojho
sidla, kde jej bude umoZnen6 plnit'povinnosti podlla tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase,

ak tieto nebude vykondvat'na inom mieste nez5visle od zamestn6vatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poslcytovatel'a a nim poverenri zodpovednri osobu o v5etkfch zmenbch skutodnostiach,

ddleZilich pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo zodpovednej osoby, vpllfvajricich im ztejto zmluvy
alebo prislu5nych pr6vnych predpisov.

6.2. Zanestndvatell berie na vedomie povinnost' z,rerejnit kontaktnd fdaje zodpovednej osoby, naprfklad na ich

webovom sidle a to dilom fidinnosti tejto zmluvy.

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditel'ov 3/A,

040 01 Koiice-Sta16 Mesto, tCO: SZ 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E-mail: i nfo@osobnyudaj.sk



7.t.

elinokVII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokiat podas trvania tejto zmluvy bude u zamestn|vatel'a vykonan5 kontrol4 po ukondeni ktorej bude
zamestn6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatellom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zrnlury, zilkona a pokynov poskytovatelia alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podlia $ 19 zikon4
zav'azuje sa poskytovatell-nahradit' mu vmiknutu Skodu predstawjricu sumu, ktorf v d6sledku pr6voplatne
udelenej sankcie zo strany kontroln6ho orgiinu prev6dzkovatef zaplatil kontroln6mu orgiinu, maxim6lne viak
do vjiky 20.000.- EUR.
Poskytovatel'nezodpoved|zaLiadnu Skodu, ktor6 vmikla zamestn6vatellovi na fseku ochrany oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:
a) zamestn6vateli poruSil vo vzt'ahu k poskytovatellovi / zodpovednej osobe / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pisomn6mu ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal fiou urden6 opatrenia na fseku
ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu org6nu n6mietky, vy.jadrenia di ak6koltek stanovisko, ktor6 vjeho mene vdas

pisomne pripravila zodpovedn5 osoba s ciel'om prenkfuat dodrZiavanie zilkona u zamestnSvatela alalebo
s ciellom zruSit' rozhodnutie o pokute, alalebo s ciellom napadnft' opr6vnenost' di vy5ku udelenej pokuty zo

strany kontroln6ho org6nu

Nie je poruSenim Liadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatelia I zodpovednej osoby I ak 16 je
qisledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestn6vatef v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

ClinokVIIL
Odplata a platobn6 podmienky

Za zabezpedenie qfkonu dinnosti zodpovednej osoby priniileZi poskytovatel'ovi jednorazovit rodnii (t. j. za 12

mesiaiov) odplata vo qf5ke: 120,00,- EUR (slovom:jednostodvadsat'eur). Uhradu dojednanej odplaty za dan!
rok, si bude poskytovatell uplatfiovat' elektronickou fakfiirou (dafiovjm dokladom). Prv6 elektronick6 faktura
na odplatu zaprvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprSce bude zo strany poslqrtovatella vystaven6

a odoslan6 najneskdr do 40 dni odo dila tzafrorenia tejto zmluvy. Kai;de d'alSia elektronickd faktura bude

vystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajicej
elektronickej faktfry. Poskytovateli m6 povinnost' elektronick6 faktriry dorudit' s poukazom na bod 8.1 .1 - 8. I .8

bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatel'ovi.

Zamestndvatef podl'a zikona o dani z pridanej hodnoty t,.22212004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon o

dani z pridanej hodnoty") srihlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zxielat elektronick6 faktriry za poskytovan6

sluZby vo form5te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovf adresu zamestn6vatel]a uvedenf
v zilhlavi tejto zmluvy.

Elektronick5 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.
Elektronick6 fakfiira je faktura ktor6 obsahuje v5etky nrileZitosti stanovend z6konom.

Zamestn|vateli vyhlasuje, Le md qfludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zdhlavi tejto znluvy.
Zamestndvateli sfhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronickbfaktlra povaZuje za dorudenri po uplynuti
troch dni odo dfla preukiaatelneho odoslania dokladu zamestnilvatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatell neobdrZi

elektronickri faktfiru v obvyklom dase, je povinnf oznfumtt tuto skutodnost' poskytovatel]ovi. V pripade, Ze

poskytovateli neobdrZi omdmenie, povaZuje elektronichi faktriru za dorudenri.

Zamestn|vatef sa zavdztje bezodkladne ozrilmit' poskytovateliovi zmenu e-mailovej adresy pripadne

akdkofvek zmeny, ktor6 mdZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej fakliry podlla tychto podmienok.

8.1.

7.2.

7.3.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

,{-
\
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Srihlas so zasielanim elektronickej faktury nadobrida

ridinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri.
pisomnou formou adresovanou poskytovatefovi.
Zanestnbvatel3 vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury, s ktorjmi sa obozn6mil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitellnri sridast" tejto zmluvy.
Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dni od dorudenia faktriry.
Ome5kanie sa zamestn6vatella s rihradou odplaty zakladd pr6vo poskytovatella na uplatnenie si rirokov
z ome5kania v z6konnej qi5ke platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestndyatef a.

Pokiall podas trvania zmluvy d6jde k ztnene zikona, atdto zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti
zamestnSvatel'a a./alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zfukona, m6Ze poskytovatell iniciovat'
rokovanie str6n o fprave zmlurme dojednanej odplaty s lfm, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate

vddsledku zneny zhkona nie je poskytovateli / zodpovedn6 osoba i povinn6 azodpovednd vo vzfahtt
k zamestn6vatel'ovi plnit' povinnosti uloZend alebo znenen6 z6konom v zneni jeho novely prijatej po
luzat'.i or eni tej to zmluvy.
Pokial'podas trvaniazmlry v srivislosti s vybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dlinku V.
tejto zmluvy d6jde k vzniku neodak6vanlich n6kladom, poslgtovatel' je vodi zamestn5vateliovi opr6vnen;i tieto
n6klady uplatnit' elektronickou faktrirou (darlovym dokladom).
Na vypracovanie prislu5nej potrebnej dokument6cie v sfivislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zbkona a jej
prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej riprave I pritvne predpisy ErJ, zitkony, nariadenia, vyhl65ky, qinosy,
opatrenia / sa poskytovatel zavan4e poskytnft' zamestnilvatel'ovi zllavu vo qfike 100% . Zamestnhvatet mit
na uvedenf zlavlunfitok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie qikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotwd minimillne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dfia platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je
zamestnbvateli povinnli nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojen6 s vykonanim tychto rikonov (s

ainimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej fakfiiry.

dHnok lX.
Autorskoprivna ochrana

Pokiaf qfsledkom plnenia zrnluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu uprawje osobitn;i
predpis - najm?i Autorskli zikon, zarnestnivatel sa zavdzttje s dielom naloZlt iba v rozsahu, ktorj, za {ym
ridelom urdil poskytovateli, resp. nim urden6 zodpovedn6 osoba.

Pokiall by pokyn poskytovatelia a zodpovednej osoby boli vo vziijomnom rozpore, je pre zamestnivatela
zix'azn! pokyn - rozsah, ktor'-i pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

dtdnot< x.
Doba trvania zmluvy

T6to znrluva satzatvbra na dobu neuriitri. Zv6le zmluvnlich str6n je mohn6 tuto dobu skr6tit'alebo zmenit'
na dobu urditu a to pisomnjm dodatkom k tejto zmluve podpisanjm oboma znluwrjmi stranami.
Zmluva nadobrida platnost'dflom jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami.

V pripade, Le zamestndvatef m6 z(konnu povinnost'zverejnit' tfito zmluvu, musi ju zverejnit do 5 pracovnych
dni odo dfia jej podpisu oboma zmluvnlfmi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida fiEinnost'df,om po jej
zverejneni.

Trito zmluvu je moZn6 ukondit'dohodou znluvnj'ch str5n.

platnost' a ridinnost' dflom nadobudnutia platnosti a

Zamestndvateli je opriivnenf udelenli srihlas odvolat'

8.1.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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10.5.

10.6.

10.7.

LL.2.

KaZdA zo zmluvnych striin je opr6vnend ttfio zmluw ukondit' odstupenim, pokial, druh6
porusuje opakovane tfto zmluvu alebo podstatnlim spdsobom poruii tuto zmluvu a napriek
neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrfunenie porusovania znluvy.
Kazd| zo zmluvnych str6n je opr6vnend zmluvu ukondit' vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu. Vfpovedn6
lehota je 2 kalend6me mesiace poditand od prv6ho df,a mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola
vypoved' doruden6 druhej znluvnej strane.
Vpripade, Ze d6jde kukondeniu zmluvy, berie zamestnSvatel'na vedomie, Ze poskytovatel, od ddtumu
ukondenia zmhny nenesie Liadnt zodpovednost' za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
u zamestn6vatel'a ani zaLiadntpripadnf pokutu zo strany Uradu.

zmluvn6 strana

pisomnej qfzve

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- moik info@osobnyudaj.sk

ehnokXI.
Ddvernosf informdcii a mlEanlivost,

11'1' Zmluvnd strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvqich striin sri povinnf zachov1vaf v
tajnosti vsetky d6vernd inform6cie, ktor6 sri uveden6 v tejto zmluve a v jej priloh e alaleboktor6 budri uveden6
v jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou
alebo s ktorlimi sa obozn6mili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6
podliehajri ochrane podtazikona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlfch fdajov a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov, ridajmi z informadn6ho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnlfmi rokovaniami s fiou
srivisiacimi, s vj'nimkou nasledujricich pripadov:
a) ak je poskytnutie informScie od dotknutej zmluvnej strany uloZend na ziklade v5eobecne z1v'aznych

pr6vnych predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vieobecne zivinnlch pr6vnych
predpisov (napr. ziikon (,. 2lll2ooo Z. z. o slobodnom pristupe k inform6cidm a o z{rcne a doplneni
niektorlfch zdkonov v znenineskor5ich predpisov),

b) ak je inform6cia verejne dostupnrl z indho ddvodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, inform5cie, ktor6 uZ sri v dei podpisu zmlly verejne zrrrdme alebo klor6 je moZn6 uZ v
defl podpisu tejto zmluvy ziskat zbeinedostupnfch informadnych prostriedkov,

c) informricie, ktor6 sa stanri po podpise zmluvy verejne znitmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskaf z
beZne dostupnlfch informadnlich prostriedkov,

d) ak je inform6cia poskytnut6 odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych, ridtovnych,
datioqfch a inlich poradcov), ktori sri btt viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,
alebo ak sa vodi dotknutej zrnluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokoltek sfdneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konani4 ktor6ho je dotknutii
zmluvnil strana fidastnikom,

f) ak je inform6cia poskynut6 so srihlasom druhej znlurarej strany.
Zmluvn6 strany sri povinn6 zachovaf mldanlivost' o vSetkych ddvernych inform6ciiich , ibaieby ztejtozmluvy
alebo z prislu5nych v5eobecne zivdznych pr6vnych predpisov vypllivalo inak. Tento zilirlok trvd aj po
ukondeni platnosti a tdinnosti tejto zmluvy.

11'3' Zmluvne strany sa zaviizttit,Ze d6vern6 inform6cie bez predch6dzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej znluynej
strany nepouLiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osobiim a ani neumoZnia pristup tretich
osdb k ddvemlim inform6cirim. Za tretie osoby sa nepokladajri dlenovia orgiinov zmluvnj,ch str6n, auditori
alebo pr6vni poradcovia zmluvqfch str6n, klori sri ohl'adne im spristupnenlpch inform 6rciiviazanipovinnostou
mldanl ivosti na zi/,'lade vseobecne z6v iizny ch pr6vnych predpi s ov.

ll'4' Zmluvne strany sa zavdztilu,Ze vietky zfdastnen6 osoby a subjektybudri s takto poskytnutjmi inform6ciami a
zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s ddvernjmi informdciami;
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11.5.

11.6.

Zmluvnl strany sa zav?int},u, Ze upovedomia druht zmluvnf stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

Zmluvn6 strany sa zavdntjt, Ze budri ochraiovat' ddvem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraf,ujri vlastn6 ddvem6 inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachov|vania ochrany a dOvemosti ridajov v srilade s pr6vnym poriadkom
SR.

dHnokXII.
Vol'ba priva

Pre pripad, Ze ktor6koltek znluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni
svoje sidlo mimo tzemia SR alebo ktorej prrivny n6stupca bude mat' sidlo mimo :iuzemia SR, pre vyhidenie
pochybnosti sa zmluvn6 strany dohodli, Le svoje pr5va apovinnosti neupraven6 vtejto zmluve a inak
preukiizateln6 neupraven6 ani nedojednan6 ani nezauLiv;an6 medzi zmluvnymi stranami ako obchodn6
zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou ripravou Stritu poslqrtovatella a obsiahnutou najmii v Obchodnom
z6konniku platnom a ridinnom v Slovenskej republike v jeho platnom meni (zik. d. 51311997 Zb. v platnom
zneni).

Rozhodnjm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych str6n pr6vo Slovenskej republiky (vofba priiva). Je

danS prSvomoc slovens\fch sridov v zmysle $ 37e zik. ().9711963 Zb. omedzrnarodnom pr6ve srikromnom a
procesnom.

dHnoKXIIL
Zinerein0 ustanovenia

V5etky vz6jomn6 niiroky zmluvnych striin musia byt' uplatnen6 preukiizatefne doporudenym listom, pokial'tSto
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenf dnom jej prevzatia, potvrden6ho dorudeni4
bezddvodndho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez

ohl'adu na d6vod nedorudeni4 pokiali bola pisomnost' spr6vne zasieland na poslednri oznitmenu adresu jej
adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, kIory nastane najskdr.
Pr6vo posttipit' pohladrivku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomn6mu srihlasu tej znluvnej strany,

ktor6 je dlZnikom z postupovanej pohliad6vky. Poslqrtovatell i zamestnhvatel je oprSvneny jednostranne si

zapoditat akfkoltek svoj vz6jomnli splatn;i zfv?izoklen so sfhlasom druhej zmluvnej strany.

Ak zo znluvy vj,slovne nevyplyva inak, ak6kol'vek in6 zneny alebo dodatky tejto zmluvy musia by'
vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zrnluvnj'ch str6n. Tak6to dodatky sa st6vajri
neoddelitellnou sfdast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze sa obozni{mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sfhlasia s nim, do

potwdzujri svoj imi podpismi.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri znluvnri stranu po jednom rovnopise.

V Kosiciach dna ....?9....?..,.?.9..? O Dobsinii, . .,20.,.!.&:..frfr

t2.1.

t2.2.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Osobnyuda
Nimestie o:

040 01 Ko:

tto' :

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditelbv 3/A,
040 01 KoSice-Star6 Mesto, lao: 52 695 352

Spojeni Skola, Zimn a X,$Ailina
zamestnivatel' speri(n& 5lr >la

Zimn6 D6Dobsinri
I
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poskytovatel'


