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uzatvorUn6 podlla $ 43 zr{kona NR SR d. 24512008 Z. z. o vfchove a vzdel6vani (Skolsky
zikon) a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfkona NR
SR C. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zikonov a zhkona d. 61/2015 o odbornom vzdelAvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.

Skola:
Sidlo:
rco:
Bankovd spojenie:
d. [.:
Registr6cia:

v zastripeni:
(d'alej aj ako,,Skola")

Organiz6cia: o/Lf'<t t lt t'ia-
Sidlo: f O Lrt i g' o s." s'- 7:'
reo: 4d5 3/633
rC npu:
Bankovd spojenie:
v zastirpeni:

17/27651 + Dodatok d. l, dj.: 171212008

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'

etinot< t
Zmluvn6 strany

Stredn6 odbornd Skola technick6
Partiz6nska I ,07 | 92 Michalovce
4209665t

Zriad'ovacia listina Ko5ickdho samosprdvneho kraja d. 1712l2008'RU

nrru?y'*/iL,V0 t://l
4L7

Cl6nok 2

Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individu6lneho odborndho vycviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly technickej, Partizdnska l, Michalovce v udebnych a Studijnych odboroch

podl'a menn6ho zoznamu, ktory tvor( prilohu d. I tejto zmluvy v organizitcii a na pracovisk6ch,

kde organizdcia vykon6va svoju dinnost' v sfiade s udebnyrni osnovami a za podmietlok
dohodnut;fch v tejto zmluve.

Odborny vlfcvik sa: zadne dria
skondi dha

2. Organizdcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v silade s rozvrhom,
ktor;f tvorf prilohu d. 2 tejto znrluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(,it'
in5truktorov /pr(loha d,l, ako aj plnit'd'alSie povinrrosti vyplli vajfice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktord pre iu ako vzdel6vaciu in5titriciu
vyplfvajri zo vleobecne z6vantych pr6vnych predpisov a plnit'd'al5ie povirrnosti vypty'vajitce z
tejto zmluvy.



il6nok 3

Ciele

l. Ciel'om odborn6ho vycviku je nadobudnutie a rozSirenie teoreticklich a praktickych vedomosti

a zrudnosti v sirlade s udebnymi osnovami v podmienkaclt praxe.

2. Odborn;i vycvik dopifa odbornt teoretickt pr(pravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a

podmienok, v ktorfch bud0 po absolvovani Sttdia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnlch ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazuj'$ plnit' nasledovnd

povinnosti:

3. 1. Organizilcia sa zavlizuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat'odborn;i vycvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnut;ich

v tejto zmluve a v sirlade so vSeobecne zdvdzrrymi pr6vnymi predpismi,

b) zabezpedit', aby odborny vlcvik na pracoviskAch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam

in5truktorov mus[ orgarizdcia pred za(,atim odbornej praxe odsrlhlasit' so Skolou podl'a

podmienok dohodnutlich v tejto dohode),
c) umoZnit' pristup majstrom odborndho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na

prevddzku za ridelom kontroly, vykondvania odborrrdho vycviku Ziakov,

d) vytv6rat' pracovnd, hygienickd a zd,kladnd podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vajfrcich

odbornlf v;fcvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktickdho vyudovania na akcie organizovane Skolou I sut'aLe, exkurzie,

lyZiarsky qicvik apod./
f) plnit'd'alSie povinnosti, ktord pre fru vyplyvajf z-o v5eobecne zdvd,znych pr6vnych predpisov v

spojen(so zabezpedenfm a vyikonom odbomdho vyicviku Ziakov aztelto zmluvy.
g. 2 Skola sa zaviizuje, najmii:
a) ako vzdel|vacia in5titircia zabezpe(ovat' v;fchovno-vzdel|vaci proces a v sfrdinnosti s

organiz6cio u zabezpe(it' riadny vlkon odborndho vy'cv iku na pracov isku,

b) vypracovat'pedagogickir dokument6ciu pre riadny vykon odborn6ho vj,cviku,

c) vypracovat'a aktualizovat'merrny zoznarn Ziakov, ktorf sa odborneho vycviku z(rdastriujri,

d) zabezpedit'a urdit' pre odborny v5icvik MOV a d'alSie kontaktnri osoby prq inforrnadny styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnutdho odborn6ho vy'cviku,

e) vopred dohodnrit'a odsfhlasit's organizilciou zoznarn indtruktorov a ich sp6sobilost'pre

vedenie odborndho vycviku na pracovisku,

f) zabezpedovat' vz6jomnf komunikat(vnost' a informovanost' vo vzt'ahu Skola - Liak

organizicia,
g) ptnif d'al5ie povinnosti, ktor6 pre fiu vypl;ivajf zo v5eobecnezAvaznych prdvnych predpisov v

Ipojeni so zabezpeten(m a vykonom odborneho vycviku Ziakov a z l0jt0 ZmlUYy.

ilenok a

Mennj' zoznarn Ziakov a pedagogick6 dokumentfcia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument6ciou predklad6 Skola

organizitcii (in5truktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
2.Zapedagogickir dokurmentdciu z.odpoved6 rna.jster OV a in5truktor individu6lneho OV .

Organiz6cia sa zavazu.ie v prlpade indivicluirlneho odborn6ho vycvil<Lr riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky Ziaka /priloha d,3/, ob.jektlvne vyhodnocovat'.ieho pr6cu rra OV a predloZit'

pracovnd listy Ziaka poverendmu MOV po skondenIrnesiaca na kontrolu,



:. Skola sa zavdzuje odvolat' Lial<a z vy'konu odborndho vycviku pokial'ho moZno nahradit'za

indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizd'cia pisomne poLiada s preuk6zanym

odOvodnenim pre zlil pracovnfr mor6lku Liaka.

ilAnok 5

InStruktori odbornej Praxe

l.ln5truktorom mflZe byt'len osoba odborne vyspel6, osvedden6, s niekol'korodn;irni praktickymi

sktsenost'ami, trestne bezirhonn6, ktor6 spiila poZiadavky podl'a Zdkona 6112015 fi 22, odstavec l,
pismeno e).

2. In5truktor je povinn! zabezpedit', aby odborn;i v;icvik prebiehala v s0lade s Skolskym

vzdel6vacim piogro*o* /priloha (,.51 a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktordho urd[

Skola.

3. V pripade,Le z ak;ichkol'vek d6vodov d6jde k ukondeniu vykon6vania inStruktorsl<ej dinnosti

niektor;im z in$truktorov, organiz.ircia je povinn6 tohto nahradit' in;i m inStruktorom, ktory bude

spifat'podmienky uvedend v tejto zmluve.

etfnot< 6

Pracovn6 podmienkY

l. Organiz6cia sa zavdzuje zabezpedit', aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborndho

vfcvifu podl'a tejto zmluvy boli v sfrlade s piatnou legislat(vou VTSVVS SR a Zdkorrnfkom pr6ce

v platnom zneni, ktord urpravujri pracovnSi das, das odpodirtku, bezpednost'a ochranu zdravia pri

pr6ci, starostlivost'o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistv;i oh.

2. Odborn;f vlicvik je moZnd vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou fbrmou.

3, Liaoim6Zu vykon6vat' len pr6ce, schv6lend in5truktorom.

4. V dase hlavnlch a vedl'ajsilh pr6zdnin urderrych vyhld5kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vajir,

5. Organizitcia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci defr dostatok cvidnej pr6ce, zahrfiujfcej

dinnosti typicke pre dany Studijny alebo udebny odbor. UrnoZni Ziakorn pouZivat' pracovnd

pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

tlanok z

Hygienick6 PodmienkY

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpe(if ,aby hygienickd podmienky pri vykone odborndho vycviku

podl,itejto zmluvy boli v sfllade s poZiadavkami a v5eobecneztwdznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr6ce.

Z'.-Organizbcia sazavazuje poskytnirt'Ziakorn vhoclnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilnCho

a praJovndho o$atenia. Poskytni.rt' im z6kladnd hygienickd prostriedky.

3. organizacia rymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uYiest' praa0YiskO / pfgVAdfKU/ V

ktorej sa uskutodiluje odborny v;icvik y zoznaffrc pracovisk pre dany Skolsky rok na Region6lny

frad verejndho zdravotnictva.

el6nok 8

Z6kladn6 podm ien ky BOZP

l, Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborndho vlicviku rra svojich

pracovisk6ch v s0lade s poZiadavkami vieobecnez|vaznych pr6vnych predpisov na bezpednost'a

ochranu zdravia pri pr6ci.

2, Pred zadiatkom odborndho v;icviku Skola zabezped( vstupnf in5trtrkt6Z BOZP pre Ziakov l,
rodnika, Toto preskolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupne.i in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje

hlavny majster OV.

Preskolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6

inStruktor,

3. Organiz1cia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6senf praoovnlich frazov v

s6ladJs platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je

tymto v5iob eine zt'dznym pr6vnym predpiso m zdkon NR SR (.12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nim sivisiace predpisy'

+. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho 0razu na

prev6dzke organizbcie.'Ziaci mdLu vykon6vat'len pr6ce, ktord im nie sir zakdzan( a ktorlimi boli

povereni inStruktorom.

dlanok 9
Hmotn6 a finandnd zabezPe(eme

l. Organiz6ciazabezpedi Ziakovi potrebnd n6stroje, n6radie a osobnd ochrannd prostriedky a

zabeipedipracovne podrnienky v srilade s platnymi predpismi'

2. Organizicia poskytne prakticke vyudovanie formou cvidnej prace bezodplatne,

dl6nok 10

Osobitn6 dojedania

t, Skola sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnostf k ochrane majetku a o

zodpovednosti za Skodu sposoben0 pri odLornom vycviku. Organiz6cia nebude od Ziakov alebo

Skoiy poZadovat'n6hrad, Ekody, ktorl6 bola zavinend nefmyselrrlim konanim Ziakov podas OV,

Z. Organiz1cia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby ner'rmoZnila krddeZe alebo

po5kodenie, di zneuZitie majetku Ziakmi.

1. Opr6vnen;i z6stupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vyikonu odborndho vicviku podl'a tejto

zmluvy na piacovisku prrr6drke organiz6cie, Organiz6cia sa zavdzuie takrito kontrolu umoZnit''

4, Oryaniz1cia sa zavdztrje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zivere(nych sk65ok

Ziakov.

5, Zmluvn6 strany sazavazu)trvz6jornne sa vdas informovat'o vletkych skirtodnostiach tlikajircich

sa realiz6cie tejto zmluvY'

tlfnok 11

Kontaktn6 osobY

l. zmluvne strany sa dohodli, i.e belnu realizilciu tejto dohody. lrtrd(r zabezpedovat

prosrrednictvom rrontakrnlch osob, Kontaktnou 0s0b0u za skolu je [koloU Uf0eny mtjStgf

odborndho vlicviku, hlavnli nrajster alebo zdstupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

organiz6ciu s0 organiz6ciou urdeni in$tlrktori odborndho vycviku.

Z. Zmluvne strany sa zavd,zujts vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy.

Cl6nok 12

T'rvanie zmluvy

I . T6to zrnluva sa uzatv6ra na Skolskf rok: 201912020, od 01.9'2019 do 30.6.2020

2, Tfto zmluvu moZno pred uplynutirn doby uvedenej v ods, I kedykol'vek skondit' pfsomnou

dohodou zmluvnych strin.



3. Pred uplynutim doby uvedene.i v ods. I tohto dldnku ndLe l<ai.dd zo zmluvnlch str6n od tejto
zmluvy odstirpit' v prfpade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zdvalnym sp6sobom poru5i niektorri svoju povirrnost'vypljvaj0cu zo
zmluvy. ZazdvaLne poru5enie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedene v dl.3 ods.3.i a3,2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opakovane poru5i ak0kol'vek svoju povinnost' vypl;ivajricu z tejto
zmluvy (nemusf to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchddzajfce poru$enie
povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanoven;ich v5eob ecne z|ydznymi predpisrni.
4. Odsttipenie musi byt'pisomnd a musi byt'dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatne a
nefrdinnd. Pisomuost'sa povaZuje za dorudenr], len do ju druhd strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'nt, alebo ak dorudenie plsornnosti bolo zmarend konanirn alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat'. Udinky odstirpenia
nastant ku df,u dorudenia pisomnosti o odstfipeni druhej zmluvnej strane.

ik{nok tl
Zhv er e(.n6. usta n ov en i e

l. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrZi I excmpldr a
or ganizicia I exernpl6r.
2.Zmlwne strany sa dohodli rieSit'sporne otlzky, ktord vznikn[r v priebehu odborndho vycviku,
prednostne spolodnym jednanfm vedenym v0l'ou po spolodnej dohode.
3. Trito zmluvtl moZno menit'di dopiriat' len pfsomnou dohodou oboch zmluvnych strrin, inak s[
zmeny di doplnky neplatnd a neirdinnd.
4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ru5ia v5etky predch6dzajfce dohody vrdtane dodatkov,
5, Zmluva nadobtda tdinnost' dionr nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lriom registri
zmlfrv.

6. Z|stupcovia oboch zmluvnych str'6n prehlasui(r, 2e si tuto dohodu pozorne preditali a s jej
obsahom srihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej avdLne.i vole. Na ddkaz toho k nej prip6jajir
svoje vlastnorudnd podpisy,



Strednd odbornd Skols technickti
Partizdnska 1,071 92 Michalovce

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIe : 2022434337

Menny zoznam iiakov,

ktori budri vykondvaf odborny vycvik na pracovisku organizficie

Zoznam in5truktorov pod vedenfm ktorych budri il,iaci vykondvat'
odborny vycvik

Miesto vykonu odborn6ho qicviku:

P. i. Priezvisko a meno
eisto strdijn6ho

odboru
N6zov Studijn6ho

odboru
Trieda
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P. i. Priezvisko a meno in5truktora
Pracovn{ pozicia

v oreanizdcii
Kontakt
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