Zasady
tvorby a pouZitia socialneho fondu
Verejnej kniznice Jana Bocatia v KoSiciach

Clanok L
Uvodnée stanovenia

Zamestnavatel tvori socialny fond v stilade so zakonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fon-
de. Socialny fond (d’alej len ,,fond*) tvori zamestnavatel’ za u¢elom realizacie socidlnej poli-
tiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel
zamestnava v pracovnom pomere na plnenie uloh zamestnavatela.

Clanok IL
Tvorba fondu

Fond sa tvori ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zakladu podla ¢lanku III. bod 3.,

b/ daldieho pridelu vo vyske 0,25 % z uhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

¢/ z daldich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu,

d/ zo zostatku z predchadzajuceho roka.

Clanok IIL
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje ekonomicko-technicka utvar Verejnej kniZnice
Jana Bocatia (d'alej len EKTU VKIB) vlastny rozpoet. Medzi jednotlivymi rozpo¢-
tovymi polozkami sa mozZe vykonat’ presun v pripade, Ze na jednotlivych polozkach
nebude Cerpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoltovych vydavkov
fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu fondu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte v Statnej pokladnici.

3. Fond tvori zamestnavatel' mesa¢ne. Zakladom uréenia mesa¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny mesiac.

4. Fond sa tvori v dei dohodnuty na vyplatu mzdy. Podkladom pre konkrétnu vySku
tvorby v kalenddrnom mesiaci je mzdova rekapitulacia, resp. interny doklad zo
mzdovej uétarne. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do desiatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Zu&tovanie finan¢énych prostriedkov fondu vykona zodpovedny zamestnanec VKIB do
31. januara nasledujuceho roka.

6. Zahospodarenie s fondom zodpoveda zamestnanec zodpovedny za mzdy
a odmenovanie VKJB. ’

7. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.



Clanok IV.
Pouzitie fondu.

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevky na: ‘
1. Stravovanie.
Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych list-
kov v celkovej hodnote 3,60 €. Cena stravného listka je tvorend z @«

a) prispevku z fondu 0.35 Eur
b) prispevku zamestnavatel'a 1,98 Eur
c) thrady zamestnanca 1,27 Eur
SPOLU: 3,60 Eur

2. Sociilna vypomoc, financny prispevok a penazné pozicky
» Zamestnavatel’ poskytne jednorazovo a nenavratne:

a/ finan¢ny prispevok pri narodeni diet'at’a zamestnanca, alebo osvojeni dietat’a za-
mestnancom vo vySke 50,00 €. Zamestnanec predlozi pisomnu Ziadost” a kopiu rodné-
ho listu, pripadne rozhodnutie o zvereni dietat’a do 6 mesiacov od datumu narodenia
diet’at’a, resp. rozhodnutie prislusného organu o zvereni alebo osvojeni diet'at’a. Pre
poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujiici datum narodenie diet’at’a, resp. datum
osvojenia diet’at’a.

b/ socidlnu vypomoc pri umrti manzela, manzelky a nezaopatreného diet'at’a zamest-
nanca vo vyske 50,00€. Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost’ a tmrtny list rodinné-
ho prislusnika do 3 mesiacov od timrtia rodinného prislusnika.
¢/ socialnu vypomoc v pripade mimoriadnych udalosti (Zivelna pohroma, t'aziva fi-
nanc¢na situdcia a pod.), vysku prispevku schval'uje riaditel’ organizacie.

Zamestnanec predlozi pisomnu Ziadost’ a doklady dokumentujuce mimoriadnu uda-

lost’.

d/ finanény prispevok pri zvlastnych prileZitostiach:
- Zivotné jubileum 60 rokov veku 50,00 €
- Zivotné jubileum 50 rokov veku 50,00 €

Pisomné Ziadosti o poskytnutie socialnej vypomoci a finanéného prispevku podl'a pism. a,b,c
tohto bodu predkladd sam zamestnanec na zaevidovanie na sekretariate VKJB, spolu

s predlozenim prislusnych dokladov, ktoré potvrdzuju narok na vyplatu prispevku. Prispevky
podla pism. a) az d) tohto bodu budd umerne kratené pracovnému Gvizku.

» Zamestnavatel' poskytne navratni pdzi€ku zo socialneho fondu vo vyske najviac
350,00 € s uroéenim 0,15 % na jedného zamestnanca, ktory odpracoval najmenej dva
roky, pracovny pomer je uzatvoreny na dobu neur€iti a nie je vo vypovednej lehote.
Pozicka sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti s uvedenim uéelu pouzitia. Poskytnu-
tie pozitky schvaluje riaditel’ organizacie. Cerpanie finanénych prostriedkov dokladuje
zamestnanec hodnovernymi dokladmi. Uroky, ktoré by zamestnancovi plynuli
z poskytnutej pozicky budi zdanené v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. zraZkou zo mzdy
ako mzdové zvyhodnenie. V pripade skonéenia pracovného pomeru je zamestnanec po-

vinny splatit’ poskytnuté finanéné prostriedky najviac 3 splatkami.

Prispevky zo socidlneho fondu budd poskytnuté zamestnancom Verejnej kniZnice Jana Boca-
tia v KoSiciach ktorych pracovny pomer trva min. 3 mesiace, ak nie je ur¢ené inak.



Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Prispevok zo socialneho fondu poskytnuty zamestnavatel'om zamestnancom na
stravovanie predstavuje prijem od dane oslobodeny. Vyssie spomenuté prispevky
v bodoch a) a d) z fondu st zdanitelnym prijmom v zmysle zakona &. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov. Socidlna vypomoc v bodoch b) a ¢) sa v zmysle zakona nezdatiuje.
Neoddelitelnou sucast'ou tychto zasad je rozpodet tvorby a Cerpania socialneho fondu
Verejnej kniznice Jana Bocatia.

2. Akékol'vek zmeny alebo doplnky v Zasadach tvorby a erpania socidlneho fondu
VKIB narok 2019 mozZno vykonat’ len so suhlasom riaditel'a VKJIB a zastupcov za-
mestnancov.

3. Tvorby a pouzitia socidlneho fondu VKJB na rok 2019 tu¢innost’ ditom 1.1.2019.
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Priloha ¢. 1

Rozpocet socidlneho fondu Verejnej kniznice JanaBocatia na rok 2019
Pouzitie socialneho fondu (SF) je spracované v zmysle Zasad tvorby

a pouzitia socialneho fondu Verejnej kniZnice Jana Bocatia na rok 2019
vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitelnt1 sticast’.

1/ Tvorba socialneho fondu

Povinny pridel do SF — 1,25 % 4 500,00 €

Zostatok SF zr. 2018 2 330,37 €

Spolu 6 830,37 €

2/ Pouzitie socialneho fondu

a) Stravovanie zamestnancov VKJB 3 500,00 €
“b) Socidlna vypomoc, financny prispevok a penaziné pozicky 500,00 €

V Kosiciach, 31.12.2018
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