Priloha 2

Standardy pre Miestne centrum

Vsetky organizacie, ktoré sa chcu zugastnit’ projektu Medzinarodnej cenu vojvodu z Edinburghu vyhlasuju, Ze sa
budu riadit nasledujucimi $tandardmi. V priebehu dvoch rokov od podpisu zmluvy pre Miestne centrum, okrem
Uvodnych §tandardov, ktoré dodrziava kazdy, musi organizacia na zachovanie licencie:

Standard

| Priklad dokazov

1. Uvodné $tandardy

dodrziavat’ Zakladné a Organiza¢né Zasady programu (stcast’
dusevného vlastnictva programu, zverené Narodnou kancelériou),
Zékladné Principy programu (10) a dodrZiavat Pravidla poskytovania
(tak ako je uvedené v Prirucke pre Veducich programu).

Stratégia Miestneho centra v pisomne;j
forme odsthlasend vedenim organizacie.

Pouzivanie relevantnych dokumentov
uréenych na poskytovanie programu ako
Priru¢ka Veducich programu, IAC
Award management manual, Podporna
priru¢ka pre Veducich programu,
Podporna priru¢ka pre Skolitel'ov a
Hodnotitel'ov Expedicii, Priru¢ka na
pouzivanie ORB a iné

1.2

je v sulade s poziadavkami na zaznamenavanie a administraciu
programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (definované
licenciou)

Ro¢na $tatisticka sprava vyplnend a
zaslana Nérodnej kancelarii vo formate
excel obsahujiica informécie o pocte
zapojenych Studentov v roznych
trovniach programu (Bronz, Striebro,
Zlato), o podte zapojenych Veducich,
Skolitelov a Hodnotitel'ov, d’alsich
dobrovolnikov, peer-to-peer tcastnikov,
rodi¢ov, mentorov v ramci a mimo
Miestneho centra.

1.3

pouzivat vizualnu identitu a zdroje Medzinarodnej ceny vojvodu

z Edinburghu (ako napr. Priru¢ka pre Vedtcich programu, uéastnicka
knizka, odznaky a certifikéty), a to v stilade s ustanoveniami
Brandingovej prirugky.

Priklad letdkov, prezentacii vyuzivanych
na prezentaciu programu (mali by byt v
stlade s Priru¢kou o vizuélnej identite)
referencia o poskytovani programu na
webstranke a/alebo podstranka na hlavne;j
stranke organizécie venovana programu
DofE so spravnym nastavenim
brandingu.

Predchadzajuce pouZivanie odznakov,
certifikatov od ASL (len v pripade, Ze sa
objednavalo z ASL)

Vlastné videa a propaga¢né materialy
alebo fotografie vyuZivané k verejnej
propagécii programu so spravnou
vizuélnou identitou.

Postupovat pri sprave majetku s odbornou starostlivost'ou, téelovo
a transparentne nakladat so vetkymi zdrojmi a majetkom.

Ro&ny rozpodet uréeny na manaZovanie
programu.

Evidencia realnych prijmov a vydavkov
spojenych s manaZovanim programu v
Miestnom centre.

1.5

zabezpecit, aby vSetci plateni zamestnanci, koordinétori, Veduci
programu, Skolitelia a Hodnotitelia programu spiitali nasledovné
kritéria:

st riadne zaskoleni, pridani v systéme
ORB a maju vyplnené v3etky relevantné
udaje

(navod ako zaznamenavat do ORB bude
poskytnuty)

boli vo veku 16+.
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absolvovali 8kolenia (podl'a pravidiel Narodnej kancelarie), ktoré
umoziiuji Vedtcim, Skolite’'om a HodnotiteFom poskytovat’ program

V pripade ak I'udia, ktori absolvovali
$kolenie a odisli z Miestneho centra, je
potrebné dodatoéne absolvovat’ Skolenie,

1.5.2 | (minimalne jeden trénovany Veduci, Skolitel' a Hodnotitel’ expedicie - | aby v MC bol minimélny $tandard -
do 18 mesiacov od zadatia poskytovania programu dvaja vy$koleni Veduci a dvaja Skolitelia
2xveduci+2xSkolitel’ a Hodnotitel’). a hodnotitelia (mo6ze ist' o dve osoby,

ktoré absolvuji obe $kolenia).
Eticky kodex podpisany kazdym
dospelym zapojenym do programu
a predloZeny vypis z registra trestov
Koordinétorovi (vypis z ich registra
boli néleZite prevereni a v sulade s narodnymi $tandardami ochrany trestov obsahuje potvrdenie "Nema

153 : R * :

dietata zaznam v registti trestov.") osobami,
ktoré nie st tzv. pedagogicki zamestnanci
a/alebo odborni zamestnanci podl'a
osobitného pravneho predpisu (napr.
zékon ¢&. 138/2019 Z.z.).
154 st si vedomi zavizku k vizii programu a poznaji hodnoty a principy
- programu
155 boli poudeni o ochrane a bezpe&nosti zdravia pri praci (BOZP) v stlade
i s prisludnymi pravnymi predpismi upravujucimi otazky BOZP.
Miestne centrum ma spisané pravidla
dodrziavat’ a zabezpetit’ dodrziavanie zékonov a predpisov o ochrane ochrany deti a mladeZe, dobrovol'nici

1.6 f : RO

prav deti a mladeze . zapojeni do programu podpisali Eticky
kodex dobrovolnika
%abezp’eélt’ ex1stenc1u’ systérpov na ochrar}u zdra,lvu} a bezPec?nosn . *| ‘Miestne centrum m# spisané pravidlé

1.7 Gcastnikov a pracovnikov a ich stlad s prisludnymi platnymi pravnymi : ;

R ochrany zdravia a bezpe¢nosti (BOZP)
predpismi o BOZP.
poskytnit’ nevyhnutné udaje (v rozsahu vyzadovanom programom) Existencia aktivneho koordinéatora

1.8 0 osobe nominovanej do pozicie koordinatora Miestneho centra a jej Miestneho centra, meno, telefon a
kontaktné udaje. emailové adresa
viest' a uct’lovéva}’ aktualizovanu (§at‘aba2l.1 o'sobnych uda’Jov Aktugine a doplnené ORB zéznamy
o pracovnikoch, G&astnikoch, veducich a inych dobrovolnikoch za . SO :

1.9 ’ : 5 3 ; ; vSetkych zapojenych do poskytovania
G¢elom riadenia a monitorovania programu, vyhotovovania sprav o iy
vykone, vytvarania $tatistik a za u¢elom komunikacie. prog

2. Poskytovanie a administrécia
Existuje koordinator programu zodpovedny za vietko ¢o suvisi s b OI,{B JESprivIe HASVEDY, Hjfony

2.1 R Veduci programu na Miestnom centre

poskytovanim programu v ramci Miestneho centra. :
(Koordinator)
Existuje nélezitd a efektivna Struktira na manaZment a vytazenost’ Aktuélne a doplnené ORB zéznamy

22 Veducich programu a d’al$ich pomocnikov s jasne zadefinovanymi vsetkych zapojenych do poskytovania
rolami a zodpovednostami. . programu
Online G¢astnicka kniZka je pouzivana na administraciu a poskytovanie Ak.tlvne TyzhanieOnting hoasuticks)

2.3 SO : knizky. V celkovom manazmente
programu, vietky udaje st v nej aktudlne.

programu
24 Koordinator absolvoval odborné Skolenia, ktoré organizuje alebo Zéaznam zo $kolenia v ORB
' schval'uje Narodna kanceléria. Certifikat o ucasti
Zoznam existujucich partnerskych
25 Miestne centrum aktivne rozvija a udrZiava partnerstva s inymi organizacif
' organizéciami na zabezpe&enie rdznych aktivit pre ucastnikov. Plan budtcich partnerstiev (podpornej
siete)
26 Povinnost vytvorit’ plan financovania, v ktorom st uvedené prijmové
3 a vydavkové polozky.
3. Manazment Veducich programu a d’al§ich dobrovol'nikov

3.1 Na mieste su aspoii dvaja dospeli, ktori absolvovali $kolenie prvého

stupiia organizované alebo schvalené Néarodnou kancelariou.
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Zéaznam o absolvovani §kolenia zamestnancov/dobrovolnikov je

Aktuélne a doplnené ORB zéznamy

3.2 zapisany v ORB spolu so zdznamoch o d’al$ich dobrovol'nikoch, ktori vietkych zapojenych do poskytovania
asistuju pri poskytovani programu programu
4. Monitoring, rozvoj a zlepSovanie
Vyro&na sprava zahfiia napriklad datumy
Dobrodruznych expedicii, prezentécif pre
Studentov, tréningov uréenych'na
. . ] . . | pripravu Dobrodruznej expedicie...
4.1 Micstne SSOGLI PN SIes Yyhodnoc'm e regul}l jekvalify délezité datumy v ramci realizacie DofE
poskytovania Medzindrodnej ceny vojvodu z Edinburghu. v Miestnom centre - Plén rozvoja na
obdobie aspoii 2 rokov (do d’al3ej
monitorovacej navstevy). VyuZitie
sebahodnotiaceho dotaznika.
VyuZitie a povedomie o Bezpetnostnom
manuadli a krizovom
Miestne centrum zabezpe€uje vykonavanie aktivit oblasti manaZmente/zhodnoter}l fkpned
4.2 D : Air . Dobrodruznou expediciou.
obrodruznej expedicie v bezpe¢nom a vhodnom prostredi a tdboroch. (Bezpetnostny manuél pre SkoliteFov a
Hodnotitel'ov Dobrodruznych expedicif +
ManaZovanie rizik - Checklist)
Pri poskytnuti pristupu internym a externym poskytovatel'om g(fﬁi?jciéiiﬁz&;;fggy :: ORB
Dobrodruznej expedicie sa Miestne centrum musi ubezpecit, Ze Evidencia posty/zmlitv, ktoré reuka'zu'ﬁ
4.3 poskytovatel je preskoleny (organizované alebo schvéalené Narodnou Ye posia dask s ochrz;nu . dr:via " Ju.
kancelariou) a musi pred uzatvorenim zmluvy zabezpetit, Ze e P sdnosti S}L; 4 dtladesoosiadavicami
poskytovatel’ plni ich vlastné zdravotné a bezpenostné poziadavky. N aZrI()) dnej kanceldrie p
5. Schvélenie ceny
Miestne centrum kontroluje zdznamy aktivit v ORB a zaru€uje Aktn{ne sypE AHICINE VYU ivarte QRE
5.1 d g : ] : % : ramci celkového chodu programu v
odrziavanie poZiadaviek Nérodnej kancelarie. NiEstom:santie
Miestne centrum sleduje a pripadne potvrdzuje aktivitu G¢astnikov na Akti\{ne apmviiemerhaanic ORB/y
52 : . ramci celkového chodu programu v
pravidelneiiDEe Miestnom centre
Miestne centrum zabezpetuje, aby v pripade potreby schvalenia zo
53 strany Narodnej kancelérie alebo otdzok ohl'adom dosiahnutia ciel'ov Nie je potrebné mat dokaz

boli tieto prezentované s dostatoénym ¢asovym predstihom na
postdenie a vyhodnotenie.
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