
Dohoda o zab{zpeienf

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skoh: Spojend Skola;-Zimn696,049 25 Dob5inf (d'alej len ,,Skola")

S organizadn ! mi zlo Lkami :

Gymn6zium SNP 607, Dob5in6 a

Strednri odborn6 Skola. !imn596, Dob5in6

Zasttrpeny : Mgr. Ondrej Dovalovsklf , riaditel' Spoj enej Skoly Dob5ind

Sidlo: 2imn6 96, 049 25 Dob5in6

t(o: +zzqlzt

Dli:2023328241

Pef,aZny fstav: Stritna pokladnica - VUB RoZf,ava

C udtu:

a

Or gznizircia alebo obian (s fi kromny po dn ikatel) :

' 

:ki/_ :ii";i'i) :p;k r,o {;ffii
"{/7, loqoatr 97
o,f7 0/ /Afilie,f

ako zmluvnd strany watvirajfi trito dohodu o zabezpeleni

odbornej praxe v zmysle g 43 ods. 12 zitkona E. 24512008 Z.

(Skolskf zhkon) a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov.

/
Termin n6stupu na odbornir pru*, ..(?€(..eft.
Termin skondenia odbornej praxe : .../.a..y... P. P-....,,

Podet Ziakov: ....!.............

praktickdho vyudovania -
z. o. vychove a vzdel|vani



I.e
Predmet dohodY

organizilcia sa zav'azuje umoZnit' ziakom Skoly odbornf prax v

vyivorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(it" instruktorov,

povinnosti vyplivajrice z tejto dohody.

s touto dohodou,
dodrZiavat' dal5ie

II.

Zhkladn| otizky organizilcie odbornej praxe

1, odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

StuOi.lny odbor: obchodnf pracovnik

I. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

III. rodnik-4 dni v mesiaci lZ4hodinl

m. rodnik - 8 dnf v mesiaci I 56hodin I

IV. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodirt I

Udebn;f odbor: Predavai

I. rodnik - 10 dni v mesiaci /60 hodin I

2. Odbornri prax bude Ziak vykondvat'samostatne na zabezpedenom pracovisku'

3. Skola zabezpe(i odbornri prax v srilade s udebnfmi osnovami, Organizdcia sa zavdzuie

zabezpedit, abyodborna prax prebiehala v sirlade s udebnymi osnovaffii.

III.

Pracovn6 PodmienkY

l. Organizacia sa zavdzuie zabezpedit, aby pracovne podmienky Ziaka Skoly pri qfkone

odbornej praxe podl'a tejto dohoay boii v tiriaae najma s ustanoveniami Zdkonnika prhce

v platnom zneni,ktor6 upravujri pracovny fur, das odpodinku. bezpednost'aochranu zdravia

pri pr6ci, starostiivosti o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien amladistqfch'

2. Organizkcia sa zavazujeumoZnit' Ziakovi Skoly vykonSvajricemu u nej odbornri prax podl'a

tejto dohody prest6vku na stravovanie.

Iv.

HYgienick6 PodmienkY

r. Organizitcia sa zav[n4e zabezpedif, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej praxe

podfa tejto dohody boli v srilade , poiiiauukami zo vSeobicne zitvaznych pr6vnych

predpisov na hYgienu Pr6ce'
z, Oryanizdcia sa taktiiZ zavdzuie poskytnut Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a

potkytnirt' mu z6kladne hy gienick6 pro stri edky'

srilade
ako i



V.

Zi./xlzdnil otizkYBOZP

t. Oryanizkcia sa zav'azuie organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich

pricovisk6ch v sutade 
", poiiuduukami vSeobecne zi'dznych pr6vnych. predpisov na

Lezpednost' a ochranu zaravia pri pr6ci (zhkon d, 12412007 z. z. - d'alej len ,,z6kon o

BOZP")' 
^-ana ^Lnzn4rni znr{nnverin'i 7.an ' 6cie spolodne

z. Pred zadiatkom prbce oboznami zodpovedn;f zamestnanec organ.tzi

s majstrom odbornei praxe /d'alej ten iraovl urdeny Skolou, Liakov so z6kladnfmi

otiniamiBozP u rrrobiu pre5kolenie Ziakov Skoly o otdzkachBozP'

t. Organiz1cia sa zaviizuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlich ixazov

v sirlade s platnlimi uS.oU.rn. zaviznymi pr6vnyrii predpismi' Ku dilu.uzavretia tejto

dohody je tymto v5eobecne zdviznym pravnym pl:{p-":* *l6kon oBOZP

s vykon6vacimi predpismi a Vyhl65ka irApSV u R SR d. 500/2006 Z' z' Skola sa zavdzt4e

bezodkladne pisomne oznitmif oryanizitcii kaidy riraz svojho tiaka (vrifiane drobndho

poranenia), ku ktor6mu malo d6jst'na pracovisk6ci_organizdcie,.o ktorom sa Skola dozvie a

ktor;f nebol nahl6seny vedtcemu prisluindho obchodn6ho domu. Skoh je povinn6 preukazne

oboznamit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaLdeho itazunaprevfudzke otganizilcie'

t. 2ia*.m6Ze vykondvat'1en pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

r.anoYorrtrolY

Opr6vnen;i zitstupca Skoly a majster odborndho vfcviku mdZe vykon6vat" kontrolu

,ykoru OP podl'a tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organizdcie' Organizhcia.sa

zavdntjetaktito kontrolu umoznit" na zilklade povotenia vstupu. Pri zmene kontaktnfch

os6b je nov6 osoba vykonav aiica kontrolu povinn6 preukilzat sa tak;imto povolenim

vstupu.

VII.

Informain6 Povinnost"

r. Zmluvnd strany sa zavazrfiit vzi$omne sa vdas informovat' o vietkych podstatnych

skutodnostiach iykajricich sa realizicie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vfslovne

uvedenlich v tejto dohode.

, Sf..i. r'r?Ai.:ii.z zavdzujebezodkladne pisomnd informovat' organizdcie o nedostatkoch v

oblasti BOZP,hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tlikajtcich sa podmienok

vlikonu OP u organizdcie podl'a tejto dohody.

t. Organizbcia sa iavuzuje vdas infoimovat' Skolu o zmene v osobe in5truktora OP'

vII1.

DaKie povinnosti zmluvn;fch strrin

r. Skola sa zavdatie poudit' Liaka o ochrane majetku a o

povinnosti k ochiane majetku a o zodpovednosti za Skodu
n6sledkoch v PriPade Poru5enia
spdsobenri Pri odbornej Praxi'



IX.

Kontaktn6 osobY

r' Zmluvn. strany Sa dohodli, i'e beLnit rea|iz6c\a. tejto dohody !:* zfuezpe(en'

prostrednictvoq rriov. Kontaktnou ffi;;'';; Skoiu ie lkolou vymenovan{' ZRs - Mgr'

Franti.ek pu*u,u. fontaktnou "roU* 
), "ie*oe"itit 

ilil;;iiJJ;,* Kontaktn6 osoba

ani Mov vsak nie je opr6vnena ,nl.ano'i'u*t' '*"n* 
Ji iti'"ttit*e skondenie tejto

dohody. me. vdas sa informovat' o zrfiefie kontaktnei osoby di

z. Zmluvne strany sa zavdzuitt vzTi^oy

kontaktnej uor"ry. N" priainiv,aorrillr;"r;ffi;1":,J ,""i'i"rii '"ri" 
t6 zo str6n' ktor6

trito Povinnost' Poru5i'

x.

Trvanie dohodY

r T6to dohoda sauzatv*rana dobu urditri s irdinnost'o u'a '{"(I"'#(,:!"J"'!!':"?3"""

z. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempr6 roch, zKtorfch po jednom obdrLikai-ddzo

zmluvnlich str6n. ,t ^-inoAn6 snorn6 iknri v priebehu

r Zmluvn6 ,t'u"'y sa dohodli rleiit'pripadne tpolll.,otazky' ktor6 vznt

odbornej praxe,'r*a;; spolodni'ril.Anrni* "atnyi'llOii 
po spolodnej dohode'

+vpripad.,z.fl iiil;;;J;;i'11i,:1;#il: ji1,1;T*SXfl 
'r;l,lifi 'il;"',3"T,1J!

sa obe zmlt'vni strany nahradl. tak6 ustanovenle

najlepsie '"d;;;;;"t'e"it' 
t":'" i"iJ" a voli #i""y"r' stian vvSaarenej pri jej

uzavreti.

s, Trito dohodu moZno menit'di dopinat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n'

inak sri zmeny ff a"pf'ry neplatne a neiidinn6'

Z6stupcovia oboch zmluvnych str6n prehluluj,i,, Ze si tirto dohodu pozorne preditali a

s jej obsaho* ,uniu',l. pr.luro* i;il;;;anrj u "u"'i "il' 
N;;;# toho k nej prip,jajti

svoje PodPisY'

v Dobsinej ,dna ti'o?'f'off

.- _\
zaorganizdciu

za Skolu


