prevySujiceho zékladné imanie spolognosti, znizenim zakladného imania, priplatkovou
povinnost'ou spoloénikov, pripadne kombinaciou tychto spdsobov.

Valné zhromaZdenie méze rozhodnit, Ze spolo¢nik je povinny prispiet’ na uhradu strét
spolo¢nosti priplatkom nad vysku svojho vkladu, a to az do vysky polovice zakladného
imania spolo€nosti. Priplatok sa poskytuje v peniazoch, s tym, Ze vyska a lehota splatnosti
sa riadi rozhodnutim valného zhromaZdenia.

Clanok 19
Rezervny fond spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vytvara rezervny fond z €istého zisku vykézaného v riadnej individualnej
uctovnej zavierke za bezné itovné obdobie (rok), v ktorom sa zisk prvykrat vytvori, a to
vo vyske 5 % z Cistého zisku, nie viac ako 10 % zdkladného imania. Tento fond je
spolo¢nost povinnd kazdoro&ne dopliiiat o5 % z &istého zisku vyCisleného v riadnej
individudlnej uctovnej zavierke, az do dosiahnutia 10 % zakladného imania.

O pouZiti rezervného fondu rozhoduje konatel’ spolu s valnym zhromazdenim. Ak klesne
rezervny fond o viac nez polovicu hodnoty v porovnani s jeho vyskou ku diiu konania
posledného valného zhromaZdenia, je konatel’ povinny zvolat’ valné zhromaZdenie.

V. CAST
Zanik ucasti v spolo¢nosti

Clanok 20
Sposob zaniku idasti spoloénika spoloénosti

Utast' spoloénika v spolognosti pocas trvania spolo¢nosti zanika:

a) prevodom celého obchodného podielu,

b) zénikom pravnickej osoby — spolo¢nika,

c) exekuciou na obchodny podiel spoloénika,

d) rozhodnutim sidu o zrueni i&asti spolo¢nika v spolo&nosti,

e) vyhldsenim konkurzu na majetok spolo¢nika alebo zamietnutie navrhu na vyhlésenie
konkurzu pre nedostatok jeho majetku,

f) rozhodnutim siidu o vyli&eni spolo¢nika.

VL CAST
Zanik a zruSenie spolo¢nosti

Clénok 21
Sposoby zrusenia spoloénosti

Spolo¢nost’ zaniké ku diiu vymazu z obchodného registra a,

Zaniku spolo¢nosti predchddza jej zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie, ak jej imanie
prechadza na pravneho néstupcu. O zruSeni spolo¢nosti zlidenim, splynutim alebo
rozdelenim rozhoduje valné zhromazdenie po predchadzajucom schvaleni Zastupitel'stvom
KoSického samospravneho kraja.
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Spolo¢nost’ sa rusi bez pravneho nastupcu na zéklade:

a) rozhodnutia valného zhromaZdenia o zruSeni spolognosti, ktorému predchadza
schvalenie ZastupiteI'stvom KoSického samospravneho kraja, a to dilom prijatia
rozhodnutia,

b) rozhodnutia sidu o zrueni spolo€nosti z dévodov uvedenych v zékone, a to diiom
uvedenym v rozhodnuti, inak odo diia, ked’ toto rozhodnutie nadobudne pravoplatnost,

¢) rozhodnutia o zruSeni konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia alebo rozhodnutia o
zrueni konkurzu z dévodu, Ze majetok nepostaduje na uhradu vydavkov a odmenu
spraveu konkurznej podstaty, alebo rozhodnutia o zamietnuti nidvrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku spolo&nosti,

d) iného dévodu ustanoveného osobitnymi pravnymi predpismi.

Néavrh na zdpis zruSenej spoloCnosti (vritane pravneho dévodu jej zrusenia) do
obchodného registra poddva konatel do 15 dni od prijatia rozhodnutia o zruSeni
spolo¢nosti.

Clanok 22
ZruSenie spolo¢nosti bez likvidacie

Pri dobrovolnom zruSeni spoloénosti méze valné zhromaZdenie zéroveii rozhodniit' po
predchadzajucom schvéleni Zastupitel'stvom Kosického samospravneho kraja, Ze sa
spolo¢nost’ zI¢i, splynie s inou spolo¢nostou, alebo sa rozdeli.

Na splynutie alebo zlicenie spolognosti sa vyzaduje schvalenie zmluvy o splynuti alebo
zmluvy o zliceni spolo¢nosti. Na schvalenie sa vyZaduje stihlas valného zhromaZdenia
zanikajicej spolocnosti, v pripade zlugenia aj spolo¢nikov nastupnickej spolo&nosti.
V zmluve o splynuti alebo v zmluve o zlieni spolo¢nosti mozno so siihlasom vietkych
spoloénikov dotknutych spolo¢nosti dohodnut, Ze niektori spolo¢nici zanikajicich
spolo¢nosti sa nestanti spoloénikmi nastupnickej spolo¢nosti a Ze nastupnicka spolo&nost
im vyplati vyrovnavaci podiel.

Na rozdelenie spolo¢nosti sa vyzaduje schvalenie projektu rozdelenia spoloénosti, priom
Je potrebny sthlas valného zhromazdenia zanikajucej spolo&nosti.

Navrh na zépis splynutia, zlicenia alebo rozdelenia spolo¢nosti do obchodného registra
podévaji vietky zanikajiice a nastupnicke spolo¢nosti. Uginky splynutia, zlugenia alebo
rozdelenia spolo¢nosti nastdvaji jeho zépisom do obchodného registra.

Clénok 23
Zmena pravnej formy spolo¢nosti

Spolo¢nost’ méze zmenit svoju pravnu formu na ind pravnu formu spoloénosti alebo
druzstvo, ak zdkon neustanovuje inak, a to rozhodnutim o zmene pravnej formy
spolo¢nosti.

Konatel' je povinny vypracovat pisomnii spravu, v ktorej z pravneho a ekonomického
hladiska vysvetli aoddvodni zmenu pravnej formy. Sprava musi byt poskytnutd
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spolo¢nikovi na nahliadnutie v sidle spolo&nosti najmenej polas lehoty na zaslanie
pozvanky o konani valného zhromaZdenia, t.j. najneskor 15 dni pred jeho konanim.

Utinky zmeny pravnej formy spolodnosti nastavaji zépisom zmeny pravnej formy do
obchodného registra. Od momentu tohto zapisu existuje spolo&nost’ v pravnej forme, na
aku bola zmenena.

Ak sa po zmene pravnej formy nevytvara zakladné imanie alebo sa vytvara niz3ie zakladné
imanie ako pred zmenou pravnej formy, je konatel povinny ozndmit do 30 dni od
ucinnosti zmeny pravnej formy tto zmenu znamym veritelom spolo&nosti, ktorym vznikli
pohl'addvky vo¢i spolo¢nosti pred diiom zverejnenia ozndmenia o zapise zmeny pravnej
formy, a zverejnit’ ju 2 krat za sebou s najmenej 30-diiovym odstupom spolu s vyzvou, aby
veritelia prihlésili svoje pohl'adavky, ktoré majii vo&i spolo€nosti a ktoré neboli ku diiu
nadobudnutia G¢innosti zmeny pravnej formy vodi tretim osobam splatné.

Cléanok 24
Likvidacia spolo¢nosti

Likviddciu obchodného imania spolo¢nosti pri jej zruSeni rozhodnutim valného
zhromaZdenia po predchddzajiicom schvéleni Zastupitel'stvom Kosického samospravneho
kraja, vykondva konatel' ako likvidator, ktorého vymenuje valné zhromazdenie pri
rozhodnuti o zruSeni spolo¢nosti. Valné zhromazdenie urluje tieZ vysku odmeny
likvidatora.

Navrh na zépis vstupu spolo€nosti do likvidacie, ako aj meno, bydlisko a rodné &islo
fyzickej osoby — likviddtora s uvedenim spdsobu konania v mene spolo¢nosti do
obchodného registra, poddva konatel’ spoloénosti do 15 dni od prijatia rozhodnutia o
zruSeni spolo€nosti s likvidaciou.

Pocas likvidacie pouziva spolo¢nost’ svoje obchodné meno s dodatkom ,v likvidacii®.
Driom, ku ktorému bol likvidator zapisany do obchodného registra, prechddza pravo konat
v mene spolo¢nosti na likvidatora. Likvidator je oprdvneny konat’ v mene spoloénosti len
vo veciach spojenych s likvidaciou.

Ku diiu zadatia likvidacie zostavi likvidator Gétovnu zdvierku a predlozi ju valnému
zhromazdeniu na schvélenie. Do 30 dni od svojho zépisu do obchodného registra zostavi
likvidator otvéraciu rozvahu ku diiu zacatia likvidicie a odovzda ju spolo¢nikovi spolu
s likvidaénym planom a s inventarizaénym zépisom o mimoriadnej inventarizacii
hospodarskych prostriedkov vykonanej ku diiu zacatia likvidacie.

Likvidétor je v priebehu likvidécie povinny najma:

a) sustredit’ vietky petiazné prostriedky v jednom petiaznom ustave,

b) dokonéit’ bezné zaleZitosti spolo¢nosti,

c) usporiadat’ dane, odvody a poplatky,

d) spetazit’ majetok spoloénosti najhospodarnej$im a najrychlej$im sposobom,

e) podavat’ spolo€nikovi mesané a zdverecné hlésenie o priebehu likvidacie dolozené
uctovnou zavierkou.
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10.

Likvidator zostavi G&tovnu zavierku ku diiu skonéenia likvidacie a predloZi ju spolo¢nikovi
na schvélenie spolu so zévere€nou spravou o priebehu likviddcie a ndvrhom na rozdelenie
likvida&ného zostatku. Na tento u&el zvold valné zhromaZdenie, a to najneskdr do 15 dni
odo diia skonéenia likvidécie.

Ak valné zhromazZdenie k ndvrhu na rozdelenie likvidaéného zostatku a ku kone¢nej sprave
neprijme rozhodnutie, povazuji sa iétovna zavierka, kone¢nd sprava likvidatora a ndvrh na
rozdelenie likvida&ného zostatku za schvélené uplynutim 1 mesiaca odo diia zasadnutia
valného zhromaZdenia, ktoré malo o navrhoch likvidatora rozhodnut'.

Likvidator uloZi likvidaény zostatok do uschovy podl'a osobitného zékona. UloZenim sa
povazuje likvid4cia za skonéenu.

Do 90 dni po schvaleni GiGtovnej zavierky, koneénej spravy o priebehu likvidacie a nadvrhu
na rozdelenie likvidaéného zostatku poda likvidator registrovému sidu navrh na vymaz
spolo&nosti z obchodného registra. Ugtovnii zavierku a kone&nti spravu spolu s ndvrhom
na rozdelenie likvida&ného zostatku priloZi likvidator k ndvrhu na vymaz a uloZia sa do
zbierky listin.

Spolo¢nikovi nemoZno poskytnit plnenie z titulu ndroku na podiel na likvidatnom
zostatku skor, neZ st uspokojené naroky vsetkych znamych veritel'ov spolo¢nosti.

VIL CAST
Socialny podnik

Clanok 25
Socidlny podnik
VSeobecné ustanovenia

Spolo&nost’ Socidlne sluzby KSK, s. r. o. je integranym podnikom v zmysle ust. § 12 ods.
1 Zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ako ,Zakon &. 112/2018 Z. z.), teda je
verejnoprospe$ny podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych
0s0b.

Spoloénik ako socidlny podnik zamestndva:

a) najmenej 30 % znevyhodnenych os6b z celkového poctu zamestnancov alebo

b) najmenej 30 % zranitenych osdb z celkového poctu zamestnancov alebo

c) najmenej 40 % znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b zcelkového poctu
zamestnancov.

Spolo&nost’ ako socidlny podnik si vyhradzuje pravo na kombindciu vy$Sie uvedenych
podmienok tak, aby boli splnené v stilade s ust. § 12 Zakon ¢. 112/2018 Z. z.
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Clénok 26
Ciel’ Spolo¢nosti ako socialneho podniku

Hlavnym cielom spoloénosti ako socidlneho podniku je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu. Cielom socidlneho podnikania je to, aby znevyhodnené
alebo zranitelné osoby mali prileZitost zamestnat’ sa, ziskali pracovné navyky a rozvijali
svoje osobnostné predpoklady. Socialny podnik bude riesit’ aj nezamestnanost.

Clénok 27
Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu

Socidlny vplyv bude spolognost ako socidlny podnik dosahovat predovsetkym
zamestnavanim marginalizovanych skupin obyvatelstva, ato napr. zamestnivanim
zdravotne postihnutych os6b, znevyhodnenych os6b, zranitePnych osdb, pricom prave
osvojenie pracovnych névykov takychto oséb, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo
zatlenenie takychto 0s6b do pracovnej &innosti a tym aj do spolo&enského Zivota, & do
kolektivu, bude mat’ pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby. ZaGlenenim takychto 0sdb do
pracovnej Cinnosti bude dochddzat’ k rozvijaniu ich osobnostnych predpokladov a dbjde
k odstraneniu vylicenia takychto 0sdb z okraja spoloénosti a k ich za&leneniu do realneho
Zivota. Socidlny vplyv bude taktieZ dosahovany socializaciou takychto osdb.

Na zdklade C¢innosti spolognosti ako socidlneho podniku déjde k zamedzeniu
marginalizicie takychto osob teda k zamedzeniu procesu vyluGovania jednotlivcov na
okraj spolo¢nosti, ¢im d6jde u takychto 0sdb k umozneniu zmysluplného zfdastiiovania sa
na socidlnom, eknomickom ¢&i politickom Zivote, éoho dosledkom nebude ich materiilna
a duchovnd deprivicia achudoba ateda bude dosahovany pozitivny socidlny vplyv
u takychto os6b.

Clénok 28
Spdsob merania a dosahovanie socidlneho vplyvu

Socidlny vplyv bude spolognost’ ako socidlny podnik merat percentom zamestnanych

znevyhodnenych osdb a zranitelnych 0sdb, pri¢om pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za

dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestn4:

a) najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového poétu zamestnancov alebo

b) najmenej 30 % zranitel'nych 0sdb z celkového podtu zamestnancov alebo

c) najmenej 40 % znevyhodnenych os6b a zranitelnych o0sdb z celkového poctu
zamestnancov.

Pozitivny socidlny vplyv je v prvom rade uZitodny pre zamestnivanie oséb dlhodobo
nezamestnanych, ¢i 0sdb so zdravotnym postihnutim a pracovnou integraciou posilnit’ ich
pracovné zru€nosti, ndvyky a zagletiovanie sa do pracovného kolektivu. Zamestnavanim
0s0b so zdravotnym postihnutim dojde pozitivnym smerom k zlepseniu ich Zivota
a k integracii do spolo¢nosti.
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Clénok 29
Poradny vybor

Poradny vybor je organom socidlneho podniku v sulade s ust. § 9 zdkona ¢. 112/2018 Z.z.
o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorSich predpisov. Poradny
vybor budd tvorit' traja &lenovia, priCom ¢lenom poradného vyboru méze byt len
zainteresovand osoba. VicSinu ¢&lenov poradeného vyboru musia tvorit priamo
zainteresované osoby a najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom
spolo¢nosti, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitel'nou osobou.

Poradny vybor sa bude zGcasttiovat na fungovani spolo¢nosti ako registrovaného
socidlneho podniku, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu spolo¢nosti ako
registrovaného socidlneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu:

a) prerokovanim,

b) pravom na informacie,

¢) kontrolnou ¢innostou.

Spolo¢nost’ ako registrovany socidlny podnik prerokuje s poradnym vyborom najmé, nie

vSak vyluéne:

a) ddlezité otazky rozvoja spolodnosti ako socidlneho podniku a napiiianie hlavného
ciel’a jej ¢innosti,

b) stav, §truktira a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé ak
je ohrozend zamestnanost’,

c) zakladné otdzky socidlnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti spolo¢nosti ako socidlneho podniku alebo jeho
asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu prévnej formy spolo¢nosti ako
registrovaného socidlneho podniku,

f) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb zpovolania ana ochranu
bezpeénosti a zdravia pri praci.

Spolo¢nost’ ako registrovany socidlny podnik informuje zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase poradny vybor osvojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti. Spoloénost’ ako registrovany socidlny podnik
mobze odmietnut’ poskytnit informécie, ktoré by ju mohli poskodit, alebo mdze
vyzadovat,, aby sa tieto informéacie povazovali za doverné.

Clenovia poradného vyboru st na Gdely kontrolnej &innosti oprdvneni najmé nie viak

vyluéne:

a) vstupovat v dohodnutom &ase na pracovisko spolo¢nosti ako registrovaného
socialneho podniku,

b) vyZadovat od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od spolo¢nosti ako registrovaného socidlneho podniku, aby dal pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov a prijal opatrenia na odstrdnenie na zabrdnenie
porusovania povinnosti zo zékona a zo zmluv,

e) vyzadovat od spolognosti ako registrovaného socidlneho podniku informécie o tom,
aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly,
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f) kontrolovat aj dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavézkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy, ak v spolognosti ako registrovanom
socidlnom podniku nepdsobi odborova organizicia alebo zamestnanecka rada.

SpoloCnost” ako registrovany socidlny podnik je na Gdely kontrolnej &innosti povinna
umoZnit’ ¢lenom poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného

vyboru sa vyhotovi zdpisnica, ktorii spolodnost ako registrovany socidlny podnik na
poziadanie poskytne Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny.

VIIL CAST
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 30
Pravne vzt’ahy a rieSenie sporov
y

Pravne vztahy vyplyvajice z tejto spolodenskej zmluvy, ako aj ostatné prédvne vztahy
vnutri spolo¢nosti, sa vo veciach, ktoré neupravuje tito zmluva, sa riadia vieobecne
zdvéznymi prdvnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky, najmi
prislu$nymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Pripadné rozpory medzi spolo¢nikmi a konatemi ktori nie sti spoloénikmi budu rieSené
prednostne prostrednictvom zmieru.

Ak sa nepodari vyriesit’ takyto spor prostrednictvom zmieru, je ktordkol'vek zo stran sporu
opravnend podat’ Zalobu prislusnému stidu v Slovenskej republike.

Clénok 31
Predpokladané niklady a poskytnutie vyhod pri zaloZeni spolo¢nosti

V3etky vydavky spojené so zaloZenim, vznikom a zmenami spolo¢nosti znaa spolo¢nost..
Naklady stvisiace so vznikom spolo¢nosti buda uhradené spoloénikom spolo&nosti.
Osobam podielajicim sa na zaloZeni spolognosti alebo na &innostiach smerujicich

k nadobudnutiu oprévnenia na podnikatel'sku innost’ spolo&nosti nie st poskytnuté Ziadne
vyhody.

Clénok 32
Zmeny a doplnky zakladatel’skej listiny

O zmenach a doplnkoch spolo&enskej zmluvy rozhoduje valné zhromazdenie.
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Clanok 33
Zavereéné ustanovenia

1. Spolo¢nik svojim podpisom potvrdzuje svoj sthlas so znenim a obsahom tejto
zakladatel'skej listiny a zaroveti prehlasuje, Ze tato zakladatel'ské listiny je spisana podla
jeho skuto¢nej vole, ktora prejavil slobodne a vaZne.

2. Tato zakladatel'sk4 listina je vyhotovena v 4 vyhotoveniach.

3. Tato zakladatel'skd listina nadobuda platnost difiom jej podpisu jedinym spolo&nikom
a uginnost’ detl nasledujici po dni jej zverejnenia na webovom sidle jediného spoloénika.

-V Kosiciach diia 13.12.2019

................................................

KoSicky samospravny kraj
Ing. Rastislav Trnka, predseda
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OSVEDCENIE
o pravosti podpisu

‘ Podra knihy osved&ovania pravosti podpisov osvedEujem pravost’ podpi<u: Rastislav Trnka, datum narodenia
! bytom ' ktorého(ej) totoZznost’ som zistil(a)

zékonnym sposobom, spdsob zistenia totoznosti: platny doklad totoznost: - uradny doklad: Obciansky preukaz,
| séria a/alebo Cislo: - , ktory(4) podpis na listine uznal(a) za svoj vlastny. Centrélny register osved¢enych

podpisov pridelil podpisu poradové €islo O 151097/2020.

i Kosice dia 21.2.2020

Upozornenie! Notér legalizaciou
neosvedéuje pravdivost’ skutocnosti
uvéadzanych v listine (§58 ods. 4
Notarskeho poriadku)



