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Zmluvnd strany:

Skota:
so sidlom:
zastfpen6:
rco:
orilri ops:
banka:
dislo ridtu:
zriad'ovacia listina: vydan6 ...

(d'alej len ,,Skolo'1

a

Zamestndvatel':
so sidlom:
zastri penri:

rio:
orind opn:
banka:
dislo irdtu:
registr6cia:

3
Zrylava (.. LllDVl20l9

. .o. duilnom vzdelfvanf

Strednf odbornf Skola technickf
Partiz6nska 1,071 01, Michalovce
Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel' Skoly
42 096 651
202243 4337

Ko5ickj'm samospr6vnym kraj om I 7 I 2 I 2OO 8 -F(U 1 7 I 27 6 5 I

AUTOSTYL s.r.o.
Modarianska 3999, 071 01 Michalovce
Ing. Stanislav Kalman, konatel' spolodnosti

36 t94 751
202003990 t/sK202003 990 1

zapisan|v OR Okresn6ho sirdu Ko5ice 1, Oddiel Sro, VloZka d,islo:11272N

6? fl9t4%#.41a g ro rato,u!, 6yzots z. z. oodbornom vzdethvania priprave
j t. ),, )? ,',lflqplneni niektorych z6konov v zneti neskor5ich predpisov
I , I "l / \-r .u_.-rzr..J 

(d,alej len ,,z6kon,.)

registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 096/SDVIAPZ/}OI9

(d'alej len,, Zames tndvatet")

dt6not< I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmlury je zi*dzok zamestn6vatel'a poskytovaf Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n5klady azodpovednost' azivdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd vyudovanie a
organizovat' a koordinovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel|vania.

dl6not< II.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdeldvania

1. Zamestnivalel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelSvania, ktor6 sit

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestnbvatela poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me

du6lneho v zdel|v ania (d'alej len,,osveddenie") :



2.

Uie odbor

K6d
odboru
Stfdia

Nfzov
odboru
Sttidia

Forma
Stridia

ninua
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

DokIad
o ziskanom

vzdelan[/odbornej
kvalifik6cii

2487 H}l autooprav6r
- mechanik

denn6 3 roky
stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o zSverednej

sku5ke/vjudnf list

Vj'chovu avzdellvanie Ziakov vrozsahu praktick6ho vyudovania uzamestnSvatela ateoretick6ho

vl.udovania v Skole budf zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme duSlneho vzdeT|vania podlh

Skolskfch vzdellvacich programov pre prislu5nj' udebnf odbor uvedeny v bode 1 tohto dl6nku zmluvy'

Skola poskytne zamestn6vatel'ovi vjednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6 vzdel|vacie programy

v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu vo form6te PDF najneskdr do konca augusta pred zadiatkom

poskytovania praltickdho ''4yudovania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdel|vacieho programu vZdy do

konca auggsta prislu5ndho kalend5rneho roka, v ktorom bola zmena schv6lenS.

itdnok Itr.
Forma praktick6ho lryuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatef poskytovat'v jednotlivfch odboroch Stridia formou:1.

Zamestndvatel' bude
praktick6 vyudovanie
Ziakov:

dl6not< IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovat'

v jeden rryrdovaci deil praktick6 vyudovanie pre nasledovnj'maxim6lny podet
1.

1.

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prisluindho Skolskdho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'

praktickd vyudovanie azoznam Ziakov, s ktorj'mi zamestn6vatel uzatvoril udebnri zmluvu aktorym
bude zamestndvatef poskytovat' praktickd vyudovanie v jednotlivj'ch rodnikoch Stridia vprislu5nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. l,ltor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy

dtdnot< V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom v!'konu praktick€ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je
organizadnd sirdast' zamestn6vatel'a alebo inj'priestor, ku klor6mu m6 zamestn6vatel'vlastnicke pr6vo

alebo uZivacie pr6vo. Praktickd vyudovanie m6Ze zamestn6vatel'poslqrtovat' Ziakom aj na pracovisku

praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizdcia, v ktorej sri

zdru/eni viaceri zamestn6vatelia. Miesto vlkonu praktickdho vyudovania ajeho rozsah sri uveden6

v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Praktick{ vyudovanie nt6Le zamestn6vatel' poskflovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho2.

Uie odbor
K6d odboru

Sttdia
N6zov odboru Stridia f,'orma praktickdho vyuiovania

2487 H01 autooprav6r - mechanik odbom!'y!'cvik

K6d odboru Sttidia N6zov odboru Stridia
Maximdlny poiet Ziakov v jeden

wuiovaci defi

2487 H}t autooprav6r - mechanik 2
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t.

zarnestnAvatel'a, ak podet vyudovacich hodin pralctick6ho vyudovania vykon6vandho v dielni alebo

rr irreho zrnluvndho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 oh au indho zarnestndvatel'a 50 oh z
celkovelro podtLr hodin praktick6ho vyuSovarria 2iaka podas celej diZky Stirdia Liaka. Zamestn6vatel'

pisonrne oznami z6konndntu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi v;ikon praktickdho vyudovania

v Skole alebo Lr in6ho zar.nestn6vatel'a, sp6sob organizircie a dasovli harmonogram praktickdho

vyLrdovart ia.

Ak to vy2aduye charal<ter povolania, na ktore sa 2iak v prisluSnom odbore Stirdia pripravuie, moZe sa

odborny vycvik dodasne vykondvat'aj na inonr mieste vykonrr prodtrktivnej pr6ce Llrdellorll

zamestn6vatel'orn. Pri zmene miesta vykonu praktickeho vyudovania je zamestnavatel' povinny

zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zitkona. In6 miesto vli kontr

praktickdho vyudovania preuh6zatel'ne ozrramuje zamestn5vatel'z6konndmLr z6stupcovi neplnoleteho

Ziaka a 2iakovi sp6soborn uvedenli rn vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyttdovania.

Odborny vlicvik bude zarnestn6vatel'poskytovat' v rozsalru uvedenom v udebnych osnov6ch predtnetu

odborny vycvik v Skolskorn vzdel6vacorn programe pre prislu5rrli odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak

pripravLrje a podl'a zrrluvnymi stranami dohodnutej organizfrcie praktickeho vyudovania

v jednotlivliclr vyudovacich mesiacoch.

CI6noh VI.
Podet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a inltruktorov

Oclborrr! r,1,cvik bude zarnestnavatel'vyl<onavat'pod vedettittr tra.jstra odbornej vyclrovy. ittStruktora a

h lavrrdho i rrStluktot'a.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s[r zal'nestnancami zamestndvatel'a, a pod vedenirn

ktorfch budir Ziaci vykonAvat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu n1eno, priezvisko

a d6tum narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'rtou s[tdast'ou tejto zmluvy.

Podet a /,o7,natn n-ra.istrov odbornej vyclrovy, ktori sfr zarnestnancarni Skoly, a pod vedenim ktorlch
bLrdLr 7.iaci vykon6vat' prakticl<e vyudovanie u zarlesttrdvatel'a v rozsaltu meno, priezvisko ad6turrl

rrarodenia, je uvedeny v prllohe d.3 ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

J.

4. Podet a zoznafil hlavnlch inStruktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorlich bud[r Ziaci vykon6vat'

prakticke vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny

v prilohe d. 3. ktor6 je neoddelitelltou sfdast'ou tejto zmluvy.

J.

Cklnok VII.
iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Prakticl<e vyucovanie bude zarrestu6vatel' poskytovat' podl'a dasovdho hartnonogramu praktickeho

vyucovania v sitlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdeliwania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel' najneskor do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracrrjirdasovy harmonograrn praktickdho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje n6vrh dasovdho

harmouogranru praktickdho vyLliovania do vnirtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyLtdovania

zarnestrrAvatel'a v s[rlade s $ 2l ods. 6 z6kona.

Prakticke vyudovanie bude zarnestrrdvatel'poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacfch hodin spracovandho

Skolou v spoluprdci so zarnestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacfch hodin zverejni Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamesttt6vatel'ovi

formou emailu najnesk6r do 15.9.2019, Rozvrh vyudovaciclr hodin obsahuje zaradenie a poradie

vyudovacich predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalendArrrorn fyZdni. Rozvrh vyudovacich

hodin tn62e byt'rozplsarry na pdrny a nep6r'ny kalendArny tyT.den salrostatrle. Harnronogram striedania

dniteoreticl<dho vyLrdovania a pral<tickeho vyLrdovartia.je Lrvedeny v Skolskorl vzdel6vacotn progralne.

)

1
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it6nok VIII.
Spdsob fdasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hoclnoteni a klasifik6cii Ziaka

Prospech Liaka v predrnete odborny vycvik, l<tory zodpovedd forme praktickeho vyudovania, sa
klasifikuje stupiami: I -vyborny,2-chvdlitebn5i,3-dobry,4-clostatodny,5 -nedostatodny.

[llavni inStruktor alebo inStruktor prakticl<dho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre tdast'hlavndho in5truktora alebo in5truktora na klasifikdcii a hocllotenf Ziaka, ktory.je
uvedeny v prilohe d. 4. ktord je neoddelitel'nou s[rdast'ou tejto zrnluvy. Priloha d. 4 obsahuje a.i ind
vzory dokumentdcie k praktickernLl vyudovarriu, ktorii podl'a clohody znrluvnych strdrr ,.,ioz-.'bt,t'
poui'ivanA v rdtrci plnenia zrnluvy alebo nahradend inou forntou dokurrerrt6cie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenirn hlavn6ho inStrLrktora
alebo in5truktora, vykot'tdva na zitklade podkladov a d'al5ich informricii od hlavneho instruktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej vlichovy, ktory je zamestnancom zamestn dvatel'a, alebo nrajster
odborne.i vychovy, ktordho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zirkosa, ak zarestn6vatel'
nezamestn6va pedagogick6ho zamestllanca.

I(lasifik6ciLr Liaka na praktickom vyudovani u zarnestndvatel'a zarnestnavatel'pisompe oznarnu je Skole
tnirrimdlne 4 kritt za Skolsky rok v terminoch urdenlch Skolou, ktore zodpovedajir teirninorn
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prisluSnd klasifikadn6 obdobie (Stvft1.odne a polrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

ikinok tX.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyudovania v dietni
pozn.: Cldnok.;ct vypusli, uk le pv od l. roinikd Lt zame.\tncittcttel,a.

Sp6sob finandn6ho zabezpe(,enia praktickdlro vyudovania, ktore sa poskytuje Ziakorn v dielni Skoly
pod vedenitn majstrov odbornej vjchovy, ktori sfr zamestnancami S[oly, vo forrne Llhrady
zodpovedaj[rcej dasti n6kladov na takto poskytovand praktickd vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe d. 5, ktord je neoddelitel'nou sildast'ou tejto zrnluvy.

3.

t.

iLinok X.
Sp6sob finanin6ho zabezpedenia praktick6ho vyuiovania

vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania

^ x.. . pod vedenim majstrov odbornej vfcholy, ktori sri zamestnancami Skoly
Pozn.: Clanok.sa vypusti, akie PV u zamestndvatela vykondvand pod vedenim majstrov oihornei vychot,y,

kt o r i,y u z a n,te s tn an c a m i z a nt e s tn dtt a I e lct.

l. Sp6sob finarrdn6ho zabezpetenia pral<tick6ho vyudovania, ktorei sa poskytuje Ziakorn na pracovisku
praktickeho vyudovania pod vederr[m majstrov odbornej vychovlr. tiori iir )amestnancan.,i Skoly, uo
forme irhrady zodpovedajIcej dasti nrikladov na takto poskytovane prakticke vyudovanie rra
pracovisl<u praktickdho vyt-tdovania, je upraveny v prilohe d.5, ktor6 sa neoddelitelhou sirdast'ou te.jto
zrnluvy.

l.

Finanin6 zabezpeien," filXXIili; n6 zabezpecenie ziaka

Zamestnivatel' poskytne Ziakom, s ktorfmi uzatvoril udebnfr zmluvu podl'a $ 19 zikona finandnd
a hmotne zabezpe(,enie Liaka.
Zamestnavatel'poskytne Ziakom osobnd ochrannd pracovnd pom6cky nevyhnutnd rra oclrranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannyclr
pom6cok zatnestnatrcovi zatnestn6vatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa ZiakpripravLrje,

2.
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8.

2

)

3

Zamestn6vatel' zabezpedi Ziakonr pos[rdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka

ak si to vlf kon pral<tickdho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania

vy2adu.le.

Zamestn6vatel' poskytrre Ziakom, ktori na prakticl<orn vyudovani vykon6vaj[r produktivnu pr6cu

odrnenu za produl<tivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za

podrnienok urdenych internyrn predpisom zarnestn6vatel'a, najmenej vo vyike 50o/o minirn6lnej

hodinovej mzdy.
Zanrestndvatel'poskytne Ziakorl podnil<ovd Stipendium za podmienok dohodnudch v udebnej zmluve

so Zial<onr a v internom predpise zatnestn6vatel'a.

Zamestn6vatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v sfrlade s ustanoveniatni

zdkona a s internynr predpisont zatlesttr6vatel'a.
Ziakont. l<tori bLrcl(r v s[rvislosti s vykononr pral<tickeho vyudovartia ubytovani v 5holskom intern6te,

zarneslnavatel'posl<ytne nAlrradu n6hladov na Skolsky irtterndt a rt6ltradtt cestovneho za podmietloh

dohodnutych so Ziakom v udebnej zrnluve a v internom predpise z-antesttt6vatel'a.

Zdkladny rozsah poskytovania hrnotndho a firtandndho zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe d 6,

ktora.je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

ilinok XII.
Sp6sob riiasti zamestn6vatel'a na z:lverednej skri5ke

Ukondovanie Stirdia Ziakov s udebnou zrnluvou sa bude uskutodtiovat'z6veredttou skir5kou zitkona (.

24512008 Z. z. ovychove avzdel/ ani (Skolsk1i z6kon) aozrrene adoplrrenf niektorych z6konov

v znenI neskorSich predpisov (d'alej len ,,Skolsky z6kon") a vyhl65ky d. 318/2008 Z. z. o Lrkondovani

Stirdia na strednSich Skol6ch v znetti neskor5fch predpisov.

Praktickti dast' skir5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovarria zatnestnAvatel'a.

Organiz6ciu ukondovania Studia z.abezped Skola v spolrrprdci so zamestn6vatel'on.t. Zamestn6vatel' je

povinny vytvolit'priestorove a nrateli6lno-techrricke podnrienky na vykonanie praktickej dasti sl<(r5ky

na svcr.ion.r pracoviskLt prahtickeho vyttdovania.

Zamestndvatel' je povinny pisorrne ozn6mit' 5kole najnesk6r do 30, aprila skirSajrhceho z6rstupcu

zamestrr6vatel'a, l<tory bude dlenorl ski5obnej kornisie pre zaveredni skri5ku. SkrlSajitci z6stupca

zamestndvatel'a musl spiriat'predpoklady urden6 ustanoveniarni $ 8l a $ 83 Skolskdho zitkona.

il6nok XIII.
Sp6sob zabezpetovania vz:ijomnfch prdv a povinnosti zmluvnj'ch st16n

l. Po uzatvoreni tejto zmluvy zarnestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie

o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu v prisluSnom udebnom odbore v systeme

du6lnelio vzdel6vania podl'a $ l7 ods, I zitkona.

Skola v spolupr'6ci so zanrestn6vatel'onr vypracLrje Skolsk! vz-del6vaci program pre prislLriny odbor

vzclel6vania. Skola pri vvplacovarri Skolskeho vzdel6vacieho programLr zohl'adriuje poZiadavky

zarnestn6vate I'a tyka.i rhce sa na.j rnd :

- profilLrabsolventa vzdel6vaciehoprogratntt,
- podielu praktickeho vyudovania z celkoveho podtu vyudovac[ch hodin za Sttidiurn,

- skladby odbornych predrnetov odborneho vzdel6vania aobsahu odborn6ho vzdel6vania.

ktore zohl'adliujir vzorovy udebny pl6n a vzorov6 udebne osnovy, ak s[t pre prfsluSny odbor

vzdel6van ia vypracovand.

Skola urdi spolu so zarnestndvatel'orr v rdnrci pripravy prijirnacieho konania podet Ziakov na prijatie,

ktolyrr zarnestn6vatel'bude poskytovat'prakticke vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel|vania, formu

prijimace.j skfrSky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel6vacich Standardov St6tneho vzdel6vacieho programu

odboru vzdet6vania v z6kladnej 5l<ole, jednotn6 kriteri6 na [spe5n6 vykonanie skri5ky a ostatnd

podrnienky prijatia na Stirdiurn pre oba termlny prijirnacieho konania v sirlade s ustanoveniami

4.

5.

1.

.r_

t.



5.
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Skolskeho zakona, ktord Skola zverejni na svojom webovonr sidle na.jnesk6r do 31. prarca
kalenddrneho roka.

Skola urdi pre koordiltiicitr praktickdho vyLrdovania u zamestrrdvatel'a s teoretickyrn vyudovapilr
v Skole a lla nretodickd ustnertiovanie zarrestnancov zarnestndvatel'a vykondvajrhcich prakticke
vyudovanie minirndlne jedndho pedagogickdho zarrestrlanca Skoly. Zamestnavatel'umoZni
pedagogickemu zalnesttrancovi Skoly, ktory sa preul<hZe plsornnyur povererrfrn Skoly, vykorr6vat,
koordinSciu praktickdho vyudovania s teoretickym vyud'ovanirn v priestoroch ,odpouloajtcich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestndvatel' preuk6zatel'ne poudi urdendho pedagogickelro
zamestnanca Skoly, ktory rn6 povoleny vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezfeenostl
a ochrany zdravia pri pr6ci dkajirciclr sa zamestrlancov inlch zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zacltovat' rrldanlivost' o skutodnostiach, s ktoryrni sa obozndrni pedagogicky zanrestnanec Skoly
v r6mci svojej [rdasti na praktickom vyudovan( v priestoroch zanrestnavatel'a a ktorych prezraclelie by
mohlo sp6sobit' zamestndvatel'ovi SkodLl a upozonrf ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradertd tretej osobe, pridom je tento povereny zanrestrranec Skoly povinny
zachov6vat'rnldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sivisiacej s praktickyrrr vyudora,lrn ir
zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zarnestnanec 5l<oly porirSi 

'pokyny 
zarnestrr6vatel'a,

povitlttost' zaclrov6vat' tlldanlivost' alebo obchodne tajomstvo zarnestn6vateia,- je zarnestn6vatel'
oprdvneny odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogickeho zarnestrranca vo svojich priestoroclr
a zakbzat' mtt vstttp tta miesto vykonLr praktickeho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahu je 1a
zAkottotn statroverr6 skutodttosti (oltlasovacia povinrrost'). O vSetk.vch tychto skutodpostiaclr .je 5kola
povinnd svojho zanlestnanca riadne poudit'.

ZarnestnAvatel' a Skola sa budfi vzdjomne bezodkladne informovat' o vsetklich niileZitostiach
tykajfrcich sa plnenia si Skolskliclt povinnosti Ziaka s udebnou zrnluvou na prakticktm vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organiz6cie praktickdho a teoretickdho vyudovania, ktord
rr6iu ovplyvrit' organizdciu adasovy harmonograrr praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola Lrrdertym zamestru,,.o,ll zamestn6vatel'a z,a rirdelonr vyrnepy tychto inform6cii
umoZni vyuLivat' inforrnadny systdm Skoly.

Zantestn|vatel' m6Ze odmietttttt' uvol'nenie Liaka z praktickdho vyudovania na akciLr organizclvar[r
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv-na kvalitLr
a vysledok pral<tickdho vyudovania Ziaka.

ikinot XIV.
Doba, na l<toni sa zmluva uzatvlra

Zrnluva sa uzatv6ra na dobu neuriit[r.
P|ed uplynutim doby, na ktorfr bola zrnluva uzatvorenl, moZno zmluvu ukondit'pfsomnou vypoved,oLr
z ddvodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vlTpovednou dobou jeden mesiac.

ildnok XV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt,ahu

zamestnavatel'rn6ze vypovedat'zmluvu podl'a $ l6 ods. 5 ziikona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre Lrdebny odbor, v ktorom zamestrr6vatel'
poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prvdho rodnfka podl'a $ 31 ods. 2 zitkona,b) Skola prestala spiriat' podmienky urdend norrnativorn materi6lno-technickeho a priestorovdho
zabezpe(enia alebo St6tnyrn vzdeliivacirn programom pre Stuclijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktoronr zamestrrdvatel' poskytuie prakticke vyLrdovanie,

c) Skola zabezpedLrje teoreticl<e vyudovanie oclborneho i'yLrcovacieho preclrretLr studifneho oclborualebo udebneho odbortt, v ktoronr zar.nestndvatel' poskytuje prakticke vyucovanie,
pedagogickyrn zamestrlartcor"rl, ktory rrespiria kvalifikadne predpokiady pocll'a z6korra c.
31712009 Z. z. o pedagogickylclr zatnestnancoch a odbornych zamestnancojr, 

'

d) Skola bola vyradenil zo siete sk6l Slovenskej republiky alebo

*. 
.l Skola opakovane porus,je svoje povinnosti vypryvajirce zo ztnluvy.

Skola rn6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 6 z6kor"ra ik:

i.
2.

l.

4.

2.



a) zriad'ovatel'Sl<oly rozhodol o zmene typu pr(slu5nej strednej odbornej Skoly na inj typ stredrrej
odbornej 5l<oly,

b) zanikla sposobilost' zarnestn6vatel'a podl'a $ l5 ods. I pisrn. a) z|kona a zamestn6vatel'
nepoZiadal o opakovarrd overenie sposobilosti zanrestrt6vatel'a podl'a zikona,

c) zanikla sp6sobilost'zamestn6vatel'a podl'a $ l5 ods. I pism, c) prvdho bodu, druheho bodu
alebo Stvrteho bodu z6l<ona alebo

d) zanrestndvatel'opakovarre poruSLrje svoje poviunosti vyplyvajirce zo zrnluvy.

3. Pr6va a povinnosti zo zntluvy prechadzajt na pr6vneho n6stupcu zrnluvnej strany.

l.

Cl6nok XVI.
Doruiovanie

Dorudeuim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deir dorudenia
pisomrrosti prostrednictvorn po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktororn t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v htoronr sa dostala do dispozidrrej sfdry adres6ta(t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6rnit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaden6 pozn6rnka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

.,adresat je nezndrry" alebo ind pozn6mka, ktor6 podl'a po5tov6lro poriadku znamen6
ruedorud itel'nost' z6siel l<y.

Pisorrrnosti dorudovand prostrednlctvom faxu sa povaZLriir za dorudend diiorn dorudenia uvedenyrn na

vytlacenej spldve o ich uspeSnom odoslani. V pripade ernailovej komLrnik6cie sa povaZuje pisomttost'
za doruden[r v deri [rspesneho odoslania enrailovej spr6vy na urderrir emailov[r adresu, aj ked'sa
adresat s obsalrorn emailove.i sprdvy neobozn6rnil.

ZrnlLrvnd stran) s[r povinne navz6jom si ozn6mit' zmer]Ll adresy na dorudovanie, disla faxu a

elel<trorrickej adlesy (e-rnail) v lehote do l4 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel'alebo
Skola v stauovenej lehote druh[r stranLl o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonaud na poslednir zn6rnu adresu.

dtanot< XVII.
Ziry er ein6. usta n oven ia

Znrluva nadob[rda platnost'a [rdinnost'driorn podpisu zmluvy oboma zrnluvnyrni stranarni.

Pripaclne zrreny znrlrrvl'a zr']reny plilolry d.5 sa vyhotovuj[r vo lorrne liadne odfslovanych pisomnych
dodatkov, ktord nrLrsia byt'podpisand oborna zrnluvujrni strarrarni. Zrnluvne strany sa dohodli,2e
prilohya. 1.2,3,4.a 6niejepotrebndmenit'formoudodatkovktejtozmluveabudirmenendtak,2e
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalend6rneho roka alebo v inlich
dohodnLrtychterminochataktoznrenen6prilohyd,l,2,3,4a6doruiizanestndvatel'ovi,Prilohyd. l,
2.3,4 a 6 sa stAvaj[r neoddelitel'nou s0dast'ou zmluvy v molnente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr6vne vzt'ahy v tejto zrlluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zbkona o vychove
a vzdel6vani. zakona o StAtne.j spriive v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodrrdlro z6konnika
a ostatrtVch s[rvisiacich prdvnyclr predpisov v ich platnorn zneni. Sporne otivky likajirce sa predrnetu
tejto zmluvy vzniknutc podas realizdcie praktickeho vyudovania a teoretickeho vyudovania v zmysle
tejto zrnluvy a v sirvislosti s nimi, budfr rie5it' iba z6stupcovia zmluvnliclr str6n na to poveren( zo

stlany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestn6vatel'a.

Znluvaje vyhotoven6 v dvoch lovnopisoch, po-iednorn pre zamestndvatel'a a Skolu.

Znrlirvne stran)'vvlrlasui[r.2e si t[rto zrnluvu prcditali..ie.i obsahLr porozunteli. pova2ujir jLr za

dostatoine -iasnir, irrcit[r a zrozrrrnitel'n[r. nerrzalvara.i[r .iu v tiesrri a ani za rr6padne nevyhodrryclr

J.

l.

3.

')

4.



podmienok, pridom
podpisuj ri.

na znak toho, Ze tdto zrnluva zodpovedd ich skutodnej a slobodne.i voli. t[rto

V Michalovciaclr, dria: 4.9,20l-9

Stredni oflbornd Skola technickd
lng. Jaroslav Kapitan,

riaditel'Skoly

V Miclralovciaclr. drla: 4.9.2019

^UYNI/'4-;;;Ing. Slqrf islay' Kalrrrarr

korrat{f ' spolodrrosti

Prilohy:

l. Podet 2iakov l. rodrrika a zoznarn Ziakov 5koly, s ktorymr zarnestndvatel'uzatvoril Lrcebn[r zntluvu
a ktorynr bude zamestn6vatel' poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azoznanl majstrov odbornej vyclrovy, ktori sri zamestnancarli zamestndvatel'a a pod vedenfnr
ktoryich budir Ziaci vykon6vat'prakticke vyudovarrie u zamestndvatel'a. Podet azoznaftt nra-istrov odbornej
vychovy, ktori sir zarrestnarlcarni Skoly a pod veden(m ktorych budir Ziaci vykon6vat'prakticl<e
vyttdovanie u zamesttt6vatel'a. Podet azoznam hlavnlich inStruktorov a irrstruktorov pod vedeninr ktorych
bLrd[r Ziaci vykondvat' praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a.

3. easovy harnronograrn praktickdlro vyudovania.
4. Hodnotiaci list 'ziaka ako podklad pre 0dast'hlavneho inStruktora alebo inStrLrktora na klasifikr{cii a

hodnoten i Zial<a.

5. Sp6sob finandneho zabezpetenia dasti praktickdho vyudovania, ktoril sa bude po dohode zmluvnych strarr
vykon6vat' v dielrri Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia rnajstrov odbornej vychovy. ktorI slr

zatrestltattcanri Skoly a pod vedenim l<toryiclr bude zanrestn6vatel'vyl<on6vat'praktick6 vyudovanie rra

pracovisku praktickdho vyudovania.
6. Finandne zabezpedenie Ziakov a hmotnd zabez.pedenie Ziakov.


