KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Verejna kniznica Jana Bocatia v Kosiciach
Hlavna 48, 042 61 KoSice

Zastupena: Ing. Sofiou JakeSovou — riaditefkou VKJB
na jednej strane

a

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov kniznic
pri Verejnej kniznici Jana Bocatia v Kosiciach

Zastupena: Henrietou Hoczmanovou — predsedni¢kou ZO OZPK
na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov Verejnej kniznice Jana Bocatia v KoSiciach na rok 2019

Cast'I.
Uvodné ustanovenia

Socialni partneri usiluju:

- 0 vytvaranie a udrziavanie priaznivého pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zamestnancov Verejnej kniznice Jana Bocatia (dalej len ,VKJB®), vratane podmienok
naboru a vyberu pri prijimani do zamestnania, odmenovania, funk&ného postupu,
odborného vzdelavania zamestnancov, prepustania zamestnancov,

- 0 zlepSovanie socialnych a Zivotnych podmienok zamestnancov a ich rodin,

- 0 podporovanie a presadzovanie principu rovnosti prilezitosti zamestnancov, vratane
rodovej rovnosti, ciefom socialnych partnerov je poskytnut zamestnancom mozZnost
volby v ich konkrétnej pracovnej a rodinnej situacii, a zaroven reSpektujuc moznosti a
zaujmy zamestnavatela.



Clanok 1

Tato kolektivnha zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami a vymedzuje prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva vychadza z ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a je
uzatvorena podla zakona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej len Zmluva) je vytvaranie priaznivych, spravodlivych a
uspokojujucich pracovnych podmienok, usilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj socialnych
podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana déstojnej prace, udrzanie socialneho mieru.
Zmluvné strany preto budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania vedeného na zaklade rovnosti.

Zamestnavatel je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase

odborovej organizacie, inak je neplatny. Pracovny poriadok je zavazny
pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

pracovnopravne vztahy

socialna oblast' a socialny fond

podpora odborného vzdelavania zamestnancov

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3

Tato Zmluva sa vztahuje na zamestnancov VKJB, ak nie je v tejto Zmluve uvedené inak.

Cast'IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel uznava ZO OZPK a jej Zavodny vybor (dalej len ZV) za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov vymenovanych v €&l. 3 tejto Zmluvy. Zamestnavatel v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
Zmluvy.

Z0O OZPK ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO OZPK za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Zaroven bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZPK, takisto aj jej Clenov.

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zavazky vyplyvajuce z dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace ¢.111 o diskriminacii v zamestnani a povolani. Zamestnancom patria prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo
nepriamej diskriminacie podfla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak
je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe
prace, ktort ma zamestnanec vykonavat.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého uéastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spolu zamestnancov. Nesmie sa znizovat déstojnost
zamestnancov na pracovisku.

Cléanok 5
Poskytnutie priestorov

Zamestnavatel poskytne na ¢innost ZO OZPK bezplatne priestor s nevyhnutnym vybavenim.

Priestory budu vyuZivané pre organiza¢nu, kulturnu a vzdelavaciu Ccinnost zakladnej
organizacie.

Clanok 6

Zamestnavatel umozni v ramci svojich prevadzkovych mozZnosti, ¢lenom a funkcionarom
odborovej organizacie zucastnit na poradach a Skoleniach poriadanych vySSich odborovym
organom. Rozsah pracovného volna sa riadi ustanovenim § 240 ods. 3 Zakonnika prace. ZO
OZPK sa zavazuje, ze takato Cinnost nebude mat negativny dopad na plnenie pracovnych
povinnosti.

Clanok 7
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO OZPK pri VKJB v KoSiciach, na zdklade dosial pouzivanej praxe.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na uCet odborovej organizacie
najneskér do 10-tich dni od vyplatného terminu, vratane pisomného prehladu o vykonanych
zrazkach.



Clénok 8
Informovanie ZO OZPK zamestnavatelom

Zamestnavatel bude v sulade s § 47 ods. 4 ZP predkladat zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehote do 14 dni.

Zamestnavatel bude v sulade s § 48 ods. 8 ZP pisomnou formou informovat ZO OZPK o
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

Cast' lIl.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

ZO OZPK plne uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
Cinnost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny a zavazuje sa
napomahat k riadnemu plneniu vietkych ustanoveni Pracovného poriadku VKJB.

Clanok 10
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok po predchadzajucom suhlase ZO OZPK v zmysle § 84 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel prerokuje s ZO OZPK zistené poruSenie Pracovného poriadku.

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

Oblast pracovného Casu je osobitne upravena v Pracovnom poriadku organizacie, v zmysle
Zakonnika prace.

Clanok 12

Uprava pracovného éas



O upravu pracovného Casu (doCasnu alebo stalu) poziada zamestnanec pisomne riaditelku
organizacie s uvedenim dbévodu. O zavedenie pruzného pracovného ¢asu podla § 88
Zakonnika prace, poziada zamestnanec pisomnou Ziadostou riaditelku organizacie. Zmena
pracovneho €asu je mozna v tychto pripadoch:

- dochadzanie na miesto pracoviska z inej obce, miesta (prispésobenie sa spojom)
- starostlivost o maloleté deti, prip. chorych a nevladnych &lenov rodiny
- zdravotné dovody.

Cast' IV
Oblast’ mzdova
Clanok 13

Odmerovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clénok 14
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke, za predpokladu striedania zmien patri priplatok za
zmennost' stanoveny jednotnou sadzbou vo vySke 10,-€/mesacne.

Clanok 15

Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v §63
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace, patri po skonéeni pracovného pomeru odstupné
v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
doéchodok, starobny dbéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70% patri zamestnancovi odchodné v zmysle Zakonnika prace a
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Zamestnavatel odstupné a odchodné vyplaca po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur€enom na vyplatu mzdy.


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2652197-2652214&f=2
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2652197-2652214&f=2

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clénok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V sulade s ustanovenim § 146 ZP a nasl. bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne neskodnu pracu.

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle ZP pravo vykonu kontroly ZO OZPK nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 17
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie. Umozni zamestnancom zuc€asthovat sa kurzov a Skoleni, ktorych obsah suvisi s
pracovnou naplfiou zamestnanca a prinesie skvalitnenie jeho vykonu.

Zamestnavatel umozni Studium popri zamestnani na strednej alebo vysokej Skole prislusného
zamerania, ak je to v zaujme organizacie, pricom sa musi medzi zamestnancom a
zamestnavatefom uzavriet pisomna dohoda, v ktorej su uvedené vSetky podmienky.

Clanok 18
Dovolenka na zotavenie

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden tyzdern nad vymeru ustanovenu v
§ 103 ods. 1 a2 ZP.

Dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok (maximalne 5 dni) sU zamestnanci povinni
vyCerpat do 31.marca daného kalendarneho roku. Zasady Cerpania dovolenky stanovuje Interny
predpis VKJB.

Cerpanie v inom reZime len so stihlasom vedlceho oddelenia, prip. riaditelky.



Clanok 19
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori v zmysle zakona 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov a zadkona 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov
pri vykone spravy vo verejnom zaujme. VySka prispevku je stanovena Kolektivnou zmluvou
vysSSieho stupna to:

- povinnym pridelom vo vySke 1%

- dal8im pridelom najmenej vo vysSke 0,25% suhrnu hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

- zo zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla Zasad pre
pouzitie socialneho fondu (Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu VKJB tvoria sucCast
Zmluvy - Priloha €.1/a), Rozpoget socialneho fondu VKJB tvori su€ast Zmluvy - Priloha €. 1/b).

Clanok 20
Stravovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze stravovanie je zabezpeCené poskytnutim stravnych listkov.

Pre rok 2019 je tvorba ceny stravného listka uvedena v Prilohe €. 1/a) Zasady tvorby a pouzitia
SF VKJB na rok 2019.

Stravné poukazky budu hradené v zmysle cenovej kalkulacie, uvedenej v Prilohe €. 1/b)
Rozpocet SF VKJB na rok 2019.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravné listky aj po€as Cerpania riadnej dovolenky.

Clanok 21
Zasady pre realizaciu doplnkového déchodkového poistenia

Vyska mesacného prispevku pre zamestnancov je uréena podla ich veku nasledovne:

a) do 50 rokov 2% z vymeriavacieho zakladu poistenca

b) od 50 -62 rokov 3,5% z vymeriavacieho zakladu poistenca - len pre zamestnanca, ktory nie je
poberatelom starobného déchodku.

Vy8ka prispevku zamestnanca na doplnkové dbéchodkoveé sporenie musi byt minimalne vo
vyske 3,32 €.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v Case dlhodobej nepritomnosti (materska dovolenka, rodiCovska
dovolenka, pracovna neschopnost dlhSia ako jeden kalendarny mesiac) nevznika narok na
poskytnutie prispevku v prislusnom mesiaci.



Clanok 22
Ostatné vyhody zamestnancov

Pre zamestnancov kniZznice zamestnavatel umozni prostrednictvom prisludného oddelenia
nakup knih za prislusny rabat pre osobné potreby.

Cast' VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 23

Tato Zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

Clanok 24

Zmluvné strany budu pri zmenach a dodatkoch k Zmluve postupovat ako pri jej uzatvarani.
Navrh na zmenu méze navrhnut ktorakolvek zmluvna strana, a to v pisomnej forme. Druha
strana je povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrZania navrhu.

Clanok 25

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 26

Tato Zmluva je platna diom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a je ucinna od
1.1.2019 do 31.12.2019.

V priebehu obdobia platnosti kolektivnej zmluvy méze déjst’ k jej zmene, aktualizacii alebo
doplneniu dohodou zmluvnych stran formou ocislovanych dodatkov, priCom kazda jej zmena
podlieha kolektivnemu vyjednavaniu.



Clanok 27

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, kazda zo zmluvnych stran obdrZzi jedno
vyhotovenie.

V KoSiciach, dfa 20.12.2018

za ZO OZPK pri VKJIB v KoSiciach za Verejnu kniznicu Jana Bocatia v KoSiciach

Henrieta Hoczmanova Ing. Sona JakeSova

predsednic¢ka ZO OZPK riaditelka VKJB



