Priloha €. 1 ku Kolektivnejzmluve

Zasady

tvorby a pouzitia socialneho fondu

Na vykonanie zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s €l. 26 ods. 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2019 boli po dohode
so Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Strednej odbornej Skole technickej v Roznave vydané tieto

zasady
tvorby a pouZitia socialneho fondu.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu upravuju tvorbu a nasledné pouzitie
socialneho fondu (dalej len ,fond“) zamestnavatela Strednej odbornej Skoly
technickej, Hviezdoslavova 5, Roznava (dalej len ,zamestnavatel®) vo vztahu
k zamestnancom Skoly (dalej len ,zamestnanec®).

2. Prispevok z fondu mozno poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom zamestnanca, ak
je to uvedené v tychto zasadach. Za rodinného prisludnika sa podla zakona
povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti.

ClL 2
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov, kolektivnou zmluvou vysSieho stupria
a kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok.

2. Zakladom na urCenie povinného pridelu a dalSieho pridelu je suhrn hrubych
miezd alebo platov zucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
mesiac.

Cl.3

Pouzitie fondu

Zamestnavatel poskytne zfondu prispevok zamestnancom podfa tychto
zasad:

1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na stravovanie nad rozsah upraveny v §
152 Zakonnika prace na jedno hlavné jedlo prispevok vo vySke 0,30€.

2) Pitny rezim zamestnancov



Zamestnavatel zabezpecCi zamestnancom pitny rezim umiestnenim davkovacov
pitnej vody zabezpecCenych od autorizovaného dodavatefa. Prenajom davkovacov
vody a spotreba pitnej vody bude hradena zo socialneho fondu.

3) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

a) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktori dochadzaju do zamestnania
verejnou dopravou, a ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenegj
Statistickym Uradom  Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec
povinny predkladat mesacne. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
prispevok vo vySke najmenej 30 % preukazanych vydavkov na dopravu do
zamestnania.

4) Nenavratna socialna vypomoc

a) V pripade umrtia zamestnanca poskytne zamestnavatel pozostalym
(manzel, manzelka, nezaopatrené deti) prispevok vo vyske 300€.

b) V pripade umrtia rodinného prisludnika (manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta) poskytne zamestnavatel zamestnancovi prispevok maximalne vo
vyske 200€.

c) Vpripade narodenia dietata aosvojenia si dietata poskytne
zamestnavatel zamestnancovi prispevok vo vySke 100 €. V pripade
narodenia alebo osvojenia si dvojiCiek sa poskytne prispevok vo vyske 150
€.

d) V pripade inych mimoriadnych udalosti (zivelna pohroma a pod.) vySku
prispevku urCi zamestnavatel po dohode so Zakladnou organizaciou
odborového zvézu zamestnancov $kolstva a vedy pri SOS Roziava (dale;j
len ,odborova organizacia®).

e) Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom na zaklade pisomnej
Ziadosti dolozenej prisluSnymi dokladmi.

5) Navratna socialna vypomoc

Zamestnancovi sa poskytne navratna socialna vypomoc do vySky 100 € so
splatnostou 1 rok na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v ktorej zamestnanec
uvedie dévody svojej socialnej tiesne. O vySke socialnej vypomoci rozhoduje
komisia v zlozeni :

- riaditelka Skoly alebo nim povereny zamestnanec,

- predseda odborovej organizacie alebo nim povereny ¢len vyboru

V pripade dlhodobej nemoci (min. 5 mesiacov) je mozné poskytnut docCasnu
navratnu vypomoc do vysky 100 € so splatnost'ou 1 rok.



Pri svadbe zamestnanca alebo jeho dietata je mozné poskytnat navratnu
po6zicku do vysky 200 € so splatnostou 1,5 roka.

Socialna vypomoc bude poskytnuta na zaklade zmluvy o p&Zzicke, v ktorej budu
urcené konkrétne podmienky poskytnutia a splacania p6zicky.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc do 6 mesiacov odo dfia rozviazania pracovného pomeru.

6) Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel a odborové organizacie budu podporovat organizovanie
kolektivnych zajazdov pre zamestnancov na kulturne, Sportove, turistické a iné
podujatia. Zamestnavatel uhradi naklady spojené s prenajatim prislusného
dopravného prostriedku na ich realizaciu.

Zamestnavatel poskytne prispevok na:

a) Detsku rekreaciu (letny tabor, Skola v prirode, Sportové sustredenie a pod.)
pre dieta zamestnanca do vysky 30 €. Prispevok sa poskytne na zaklade
Ziadosti zamestnanca, ku ktorej dolozi potvrdenie o zaplateni rekreacie.
Pobyt musi byt skupinovo organizovany a nesmie trvat menej ako 5 dni.
Prispevok je mozné poskytnut len 1-krat za kalendarny rok.

b) Relaxatny pobyt organizovany zamestnavatelom pre zamestnanca
a rodinného prislusnika po dohode s vedenim Skoly podla aktualneho
stavu finan€nych prostriedkov na ucte.

c) Kupelnu lie€bu, ak sa jej zamestnanec zufastni ako samoplatca a trva
minimalne 5 dni vo vyske 40 €. Prispevok sa poskytne na zaklade ziadosti
zamestnanca, ku ktorej dolozi potvrdenie o zaplateni lie€ebného pobytu.
Prispevok je mozné poskytnut len 1-krat za kalendarny rok.

d) Zamestnavatel poskytne moznost Cerpat finanéné prostriedky zo
socialneho fondu formou daréekovych poukazok podfa stavu finanénych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.

O pouziti prispevku na sluzby zamerané na regeneraciu pracovnej sily rozhoduje
riaditelka Skoly po prerokovani s odborovou organizaciou.

7) Prispevok na kulturno — spolo¢enské podujatia
a) Zamestnavatel zabezpeCi minimalne 1-krat roCne spolo¢nu kulturno-
spoloCensku akciu podla poziadaviek vacsiny zamestnancov.

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok do vySky 20 € na
individualnu uc€ast na kulturnych a Sportovych akciach . Prispevok sa
poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca, ktorej sucCastou je
predloZenie vstupenky na podujatie (vstupenka do kina, na koncert,
Sportovy zapas.....). Prispevok mbdze byt poskytnuty aj viackrat rocne,
maximalne do vysky 20 €.



8) Dary pri pracovnych, zivotnych jubileach a vyznamnych Zzivotnych
situaciach zamestnancov.

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych a zivotnych jubileach bude zamestnancovi
poskytnuta odmena zo socialneho fondu.

e pri prilezitosti zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku:
200 €

e pri prilezitosti ukon€enia pracovného pomeru

1) z organizaénych doévodov,

2) odchodu na starobny a predéasny dochodok

3) zo zdravotnych doévodov, ked pisomne predlozi splnenie podmienky
odchodu na invalidny déchodok,

4) v pripade ak su splnené podmienky uvedené v bode 1) a2) suéasne
vyplati sa odmena 1x
podra odpracovanych rokov na SOST:

- nad 15 rokov 200 €
- od 10 do 15 rokov 150 €
- od 5 do 10 rokov 100 €
-od 1 do 5 rokov 70 €

Prispevok bude poskytnuty podla stavu finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

Odmenu mozno poskytnut len v roku, v ktorom dosiahne zamestnanec prislusné
pracovné alebo zivotné jubileum.

Do doby odpracovanych rokov v SOST sa zapogitavaju vsetky roky, po ktoré bol
zamestnanec v pracovnom pomere v SOST a plati to aj pre zamestnancov, ktori
pracovali vinych organizaciach, ktoré delimitaciou alebo prechodom prav
a povinnosti presli pod SOST Roziava.

O dalSsom pouziti prostriedkov z fondu rozhoduje riaditeflka Skoly v sucinnosti
s predsedom OZ.

Cl. 4
Spolo¢né ustanovenia

1. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatela.

2. Z povinného pridelu sa pouZiju prispevky v rozsahu:
a) 60 % na stravovanie a pitny rezim zamestnancov
b) 5 % na dopravu zamestnancov,
c) 35% na socialne vypomoci, regeneraciu pracovnej sily a ostatné

Pre hospodarenie s fondom zostavi vedenie Skoly v spolupraci s odborovou
organizaciou vlastny rozpocCet. Po dohode s odborovou organizaciou sa mdze
vykonat' presun medzi jednotlivymi rozpocCtovymi polozkami v pripade, ze na



polozkach nebude &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava
rozpoctovych vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu
socialneho fondu.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

4. Cerpanie fondu bude zamestnavatel sledovat a evidovat priebezne mesacne
a vyhodnocovat k 31. decembru. Sprava o Cerpani rozpoctu fondu bude
prerokovana s odborovou organizaciou. Sledovanim tvorby a €erpania rozpoctu
je povereny hlavny hospodar Skoly.

5. Prispevky zo socialneho fondu su zdanitelnym prijmom zamestnanca, okrem:

- prispevku na zabezpecenie stravovania,

- prispevku na nealkoholické napoje poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku,

- pouzitia rekreatného, Sportového, vzdelavacieho, zdravotnickeho
zariadenia, ktory je majetkom zamestnavatela alebo si ho zamestnavatel
od majitela prenajme a poskytne ho zamestnancom,

- priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti.

6. Zastupcovia riaditelky Skoly oboznamia zamestnancov so zasadami tvorby
a pouzitia socialneho fondu do 30 dni od ich schvalenia.

CL.5
Zaverecné ustanovenia

1. Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu nadobudaju ucinnost od 1. januara
2019 a ich uc€innost konci podpisanim novych Zasad tvorby a pouZitia socialneho
fondu.

Mgr. Lucia Mihinova PaedDr. Diana Kost'alova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka skoly



