Stredna odborna Skola technicka,
Hviezdoslavova 5, Roziava

Kolektivna zmluva

2019



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dna 31.12.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej len OZ) pri Strednej odbornej skole technickej, Hviezdoslavo-
va 5, Roznava, zastupenou Mgr. Luciou Mihinovou, predsednickou ZO

a
Strednou odbornou skolou technickou, Hviezdoslavova 5, Roznava, zastipenou
PaedDr. Dianou Kostalovou, riadite’kouskoly (d’alej len zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a €l. 5, odsek 7
prvej vety stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo
dina 2.9.2008 s ucinnost’ou od 1.9.2008.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat’ na spolo¢né oznace-
nie odborovej organizicie a zamestnavatela oznaCenie zmluvné strany,
namiesto oznacenie Kolektivna zmluva ,, KZ*, namiesto oznaCenie Za-
konnik prace ,,ZP*, namiesto zdkona o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zédkonov ,,ZVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
narok 2019 ,, KZV*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP ako svojho zmluv-
ného partnera na uzatvorenie KZ odborovu organiziciu, ktord je zastup-
com zamestnancov U daného zamestnavatela. Odborovd organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie
KZ. Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spo-
chybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavate-
I'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

. Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u za-
mestndvatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
a v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas. KZ sa nevzt'ahuje na za-
mestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovnych pomeroch.

. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1.januara 2019 a plati aZ do uzatvorenia no-
vej kolektivnej zmluvy, pokial’ doba uc¢innosti niektorych zavéazkov nie je
dojednana inak.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom st
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak
to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustano-
venia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho
rozpoctu a rozpoctovych opatreni na rok 2019. Zmluvné strany mdzu po
vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Dodrziavanie KZ a narokov z nej vyplyvajicich bude predmetom spravy
OZ a riaditel’ky Skoly.

Clinok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucin-
nosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riadi-
telkou Skoly.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamest-
navatel’ s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z Kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovné a platové podmienky

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 'z hodiny tyzdenne. Zamestnanec,
ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyz-
denne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne. Prestavky na
jedlo a odpocinok sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

2. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut’ najdlhsie na 1 rok. Pra-
covny pomer na uréitd dobu moZno predizit alebo opdtovne dohodnut
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dovodu: a) zastupovania poc¢as materskej dovo-
lenky, rodiovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na
materskl dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon
verejnej alebo odbornej funkcie, b) z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4
pism. b) —d) ZP.

3. Pedagogickym zamestnancom v roku 2019 sa vymera dovolenky priznava
v dlzke 9 tyzdnov podla § 103, ods. 3 ZP a podl'a ¢L.Il. bod 2 KZV na rok
2019.



. Nepedagogickym zamestnancom v roku 2019 sa prizndva vymera dovo-
lenky podl'a § 103, ods. 1 a ods. 2 ZP a podl'a KZV ¢LII. bod 2. sa predl-
zuje vymera dovolenky nad rozsah stanoveny § 103 ods. 1.a2. ZP 05
pracovnych dni.

. Ak si zamestnanec nemdze z vaznych dovodov vycerpat’ dovolenku do
konca kalendarneho roka, zostatok nevycerpanej dovolenky z predchadza-
juceho kalendarneho roka je povinny vycerpat’ do konca bezného kalen-
darneho roka. Ak si zamestnanec nemdze vycCerpat dovolenku, pretoze
bol uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz ani
do konca nasledujiiceho kalendarneho roka, nevycerpani dovolenku mu
zamestnavatel’ poskytne po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca.V pripade, ak ma zamestnanec k 30.6. bezného roka zostatok
dovolenky z predchadzajiaceho roka,ur¢i mu zamestnavatel’ ¢erpanie do-
volenky tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalen-
darneho roka.

. Vpripade, Ze si zamestnanec ani tak nevyCerpa dovolenku
Z predchéadzajuceho roka do konca bezného kalenddrneho roka, nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy za nevycCerpanti dovolenku. Dovolenka
zZ predchadzajuceho roka sa uz zamestnancovi neprenasa do d’alsieho ob-
dobia.

. Zamestnavatel’ realizuje platové podmienky podla zakona ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
ustanoveni dohodnutych v KZV na rok 2019 a mzdového poriadku SOST.

. Podl'a Zakonnika prace §142, ods. 3 ak nemohol zamestnanec vykonavat
pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel'a ( napr. : epidemiologické
ochorenia, poruchy dodavky vody, plynu, elektriny definované ako hava-
rijny stav v budove Skoly, nepriaznivé poveternostné podmienky, riaditel’-
ské vol'no), zamestnavatel’ mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho funk-
¢ného platu.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ v zmysle § 141 ZP bod 2 zamest-
nancovi pracovné vol'no z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
l.pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetre-
nie nebolo mozZné vykonat’ mimo pracovného Casu,

2.d’alSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného casu,



3.pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vy-
Setrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietat’a zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdra-
votnickeho zariadenia a spat,

C) sprevadzanie

l.rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie,
osetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uve-
den¢ ukony nebolo mozn¢ vykonat’ mimo pracovneho Casu,

2.zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
desat’ dni v kalendarnom roku,

d) tmrtie rodinného prislusnika

l.pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri amrti manZela alebo
dietat’a a na d’alsi den na i¢ast’ na pohrebe tychto osob,

2.pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe ro-
dica a surodenca zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manzela, ako aj
manzela surodenca zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osob,

3.pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden den, na ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca,
alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uve-
denym pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti,
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na
ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne
na ucast’ na svadbe diet’at’a a rodiCa zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov indivi-
dudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdra-
votnym postihnutim; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na ne-
vyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej
dopravy; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny c¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pra-
covné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej
obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatel’a,
poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,



1) vyhl'adanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pra-
covné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden polden v tyZdni po€as zodpovedajucej vypovednej doby;
v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri
skon¢eni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatel'om alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné
vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

Zamestnavatel’ je opravneny overit’, ¢i zamestnanec absolvoval lekarske
vysSetrenie, na ako dlho a dokedy ma dany lekar ordina¢né hodiny alebo ¢i
bol takyto ¢asovy interval vySetrenia nevyhnutny. Zamestnavatel’ je tak-
tieZ opravneny overit, ¢i zamestnanec sprevadzal rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie na nevyhnutne
potrebny Cas a ¢i bolo sprevadzanie nevyhnutné.

Cldnok 8
Priplatky a nahrady

. Zamestnavatel’ na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosaho-
vanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti poskytne zamestnancovi osobny priplatok. Limit
osobného priplatku u nepedagogického zamestnanca je 100 % platovej ta-
rify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestna-
nec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je za-
radeny, zvySenej o 24 % .

. Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi
priznava a odobera priebezne pocas kalendarneho roka podl'a dosahova-
nych pracovnych vysledkov na zaklade navrhu priameho nadriadené¢ho,
pripadne podl'a zmeny pracovného zaradenia.

. Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze znizit'® alebo
odobrat’ v pripade, ak sa zmenia podmienky na poskytnutie osobného pri-
platku zamestnanca.

. Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnan-
covi za hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 ZVZ.

. Vyska ndhrady prijmu pri doc€asnej praceneschopnosti zamestnanca je v
obdobi od 1. dita doCasnej praceneschopnosti do 10. dita do¢asnej prace-
neschopnosti 80 % denného vymeriavacicho zakladu podla zakona ¢.
462/03 Z. z.§ 8 ods. 1 pis. a) a b) a ods. 2.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20180501#paragraf-63

Clanok 9
Odmeny

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ.
Ostatné odmeny podl'a § 20 ZVZ.

. Pri ispore mzdovych prostriedkov na konci kalendarneho roka prerozdeli
zamestnavatel’ pri vyplate za mesiac november zvy$né mzdové prostried-
ky na mimoriadne odmeny pre zamestnancov za mimoriadne pracovné
vysledky, ktoré plnil pocas roka.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavok platu a zrdaZky z platu

. Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyplatit’ vyplatu raz mesa¢ne za mesacné ob-
dobie, najneskor do posledného dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné UCty zamestnancom,
ktoré¢ si zriadili v peflaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy za-
mestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech Uctu odborovej orga-
nizacie Cislo: 1956649458/0200vo vyske 3 € za kazdého ¢lena odborov,
vzdy do posledného diav mesiaci.

. Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splne-
nie jeho povinnosti uvedenej v predchadzajacom odseku vsetky zictova-
cie udaje a pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy zamestnancov nimi
vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skon¢i vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdra-
votny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doteraj$iu pracu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné v sume:
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a) dvojnasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skon¢i dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné v sume:

a) dvojnasobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’ nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypove-
d’ou alebo dohodu z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu
pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$siu pripustnu expoziciu urce-
ni rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skoncéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej 10-nasobku jeho
funkéného platu, to neplati, ak bol pracovny raz spdsobeny tym, Ze za-
mestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné pred-
pisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazateI'né obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vy-
zadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a za-
mestnavatel’ nemohol pracovnému arazu zabranit’.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, predcasny
dochodok alebo na invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, vo vyske dvoch funkénych platov,
ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovné-
ho pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



Clanok 12
Stravovanie a pitny reZim

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnan-
com vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasa-
dam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach, alebo v ich blizkosti s vy-
nimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredko-
vat’ stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Konkrétne stravovacie zariadenia,
ktoré budu poskytovat’ stravovanie, vysSka stravnej jednotky a prispevok
zamestnavatel’a budu uréené v smernici 0 poskytovani stravovania.

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit’ stravovanie zamestnancom na pra-
covisku Stitnik v zmluvnom stravovacom zariadeni. Ak sa v blizkosti také
zariadenie nenachadza, potom zabezpeci poskytovanie stravovacich pou-
kazok. Zamestnavatel’ zabezpeci ndhradné stravovanie formou stravova-
cich poukazok aj ostanym zamestnancom v Case, kedy nie je mozné vyu-
zivat' sluzby ani jedn¢ho zmluvného zariadenia (napr. pocas letnych
prazdnin a pod.). Hodnota stravovacej poukdzky je 75 % stravného po-
skytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a aktualnych
predpisov.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu maxi-
malne vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v tr-
vani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradéach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor-
Sich predpisov v sume 0,30 EUR na jedno hlavné jedlo.

. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny reZim umiestnenim davko-
vacov pitnej vody zabezpecenych od autorizovaného dodavatel'a. Prena-
jom davkovacov vody a spotreba pitnej vody bude hradena zo socialneho
fondu.
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Cldnok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatel'a na dopln-
kové dochodkové poistenie zamestnancov alebo doplnkové dochodkové
sporenie je vo vyske 2 % z objemu zuctovaného platu zamestnanca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie na ucet doplnkovej déchodkovej poistovne, v ktorej je zamest-
nanec poisteny.

Clinok 14
Prispevok na rekredciu zamestnancov podl’a § 152a zdakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu zamest-
nancov. Uvedeny prispevok na rekreaciu zamestnancov upravuje zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ako
,2Zakonnik prace®), v osobitnom § 152a. Podl'a novely Zakonnika prace
bude povinny na ziadost' zamestnanca poskytnit’ zamestnancovi prispe-
vok na rekredciu zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamest-
nancov.

Tretia Cast’:
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie social-

neho zmieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto
KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v €l. 4 ods.
1 KZ mo6zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolek-
tivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok sta-
novenych v zékone €. 2/91 o kolektivhom vyjednévani a podmienok uve-
denych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk je zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a
Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadza-
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jucich odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju
ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z
KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navr-
hu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela
na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR
SR.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred spro-
stredkovatel'om, vyuZit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisané-
ho na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna
strana odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo roz-
hodcu, zaplatit’ druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuté-
ho zaviazku v sume 332 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyacétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom pouZit’ len
na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

1. Zmluvné¢ strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ
na sude bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu po-
stupovat’ objektivne podla zakona o staznostiach. Za tym Ucelom sa za-
vizuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presSetrena a vysledok
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oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucCenia zmluvnej strane pi-
somne.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevy-
hnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne
vykonévat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240
ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organiza-

b)

c)
d)

cie, ktory je Statutarnym organom bez poplatku za energie,
telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové spojenie vratane
vyuZzivania internetu bezplatne,

vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pis. a) tohto odseku,
svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u¢elom vzdeldvacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov za-
mestnavatela v oblasti pracovno-pravnej a kolektivneho vyjedna-
vania, oboznamenia zamestnancov s uzavretou KZ, rieSenie kolek-
tivnych sporov, na zasadania odborovych orgéanov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektiv-
nom vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢in-
nosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamest-
nancom, funkciondrom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyu€ovania).

Cldnok 18
Naklady na kolektivne vyjedndavanie

Zmluvné strany budl spolo¢ne pOsobit’ na zamestnancov, ktori nie st odbo-
rovo organizovani, aby prispievali na kolektivne vyjedndvanie za ucelom uza-
tvorenia KZ v sume 4 1,66 EUR/zam. za rok. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prispevok na kolektivne vyjedndvanie sa uhradza na tcet odborovej organiza-
cie a bude pouzity na kolektivne vyjednavanie. Odborova organizacia moze
tieto prostriedky Cerpat’ len po dohode so zamestnavatel'om. V ramci hodno-
tenia plnenia zavdzkov z KZ odborova organizicia informuje pisomne za-
mestndvatel’a o Cerpani danych prostriedkov.
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Clinok 19
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-prdavnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo roz-
hodnut’ po dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel’a - § 84 ZP,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. 1 ZP,

urcenie hromadného Cerpania dovolenky - §111 ods. 2 ZP,
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu - § 86 ods. 1 ZP,
nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1, 2,4 ZP,
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu - § 90 ods. 2, 9, 10 ZP,
urcenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia - § 91 ods. 2 ZP,

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas - § 97 ods. 6 a9 ZP,
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnen¢ meskanie do prace - § 144a
ods. 6 ZP,

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie pocas prekazok v praci - § 152 ods. 8 pis. a) ZP,
rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie - § 152 ods.
8 pis. b ZP,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestna-
vatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu
poskytuje 60 % jeho funkéného platu - § 142 ods. 4 ZP,

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (zak.
€. 152/94 Z. z. o SF v zneni neskorSich predpisov a II. Ods. 7 KD).

b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a - § 22 ods. 1 ZP,

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'a-
hov (o datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dévode pre-
chodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov
prechodu na zamestnancov, pldnovanych opatreniach prechodu
vzt'ahujucich sa na zamestnancov) - § 29 ods. 1 ZP,

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz
polrocne - § 47 ods. 4 ZP v pripade zmeny,

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na usta-
noveny tyzdenny pracovny ¢as - § 49 ods. 6 ZP,

pri hromadnom prepustani (o dovodoch hromadného preptstania,
o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, o celkovo pocte a Struktire zamestnancov, ktorych za-
mestnava, o dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude
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uskuto¢novat’, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa
pracovny pomer ma rozviazat)) - § 73 ods. 2 ZP,

o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému
prepustaniu - § 73 ods. 4 ZP,

o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny
rok, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov raz za polrok poskytovat’ rozbory,
hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) (do 30.6. a do 1.12),

o pripravovanych zmenach v odmenovani, najma s aplikaciou za-
konov a nariadeniami vlady SR,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢.
395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

Opatrenia pri prechode prdv a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov - § 29 ZP,

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamest-
nancov - § 73 ods. 2 ZP,

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a - § 59, 68 ZP,

zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ods. 1 ZP,

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni - 93 ods. 3 ZP,
nariadenie prace v dioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,
zavadzanie noriem spotreby prace - § 133 ods. 3 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie - § 153 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP,

poZadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od za-
mestnanca, ak presahuje 50 EUR - §191 ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej

nahrady pri pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania - § 198
ods. 2 ZP,

d) umoznit odborovej organizacii kontrolu:

nad stavom BOZP u zamestnavatela - § 149 ods. 1 ZP,

v oblasti pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpi-
sov a zavazkov z tejto KZ - § 239 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, kto-
ri st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ
prac. Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP).
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Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie a zamestndvatel’a
. Odborovéa organizécia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 14 tejto KZ.

. Odborové organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestndvatel'a o situécii
veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnan-
Ccov.

. Odborovia organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov
zastupcov zamestnavatela za ticelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ a
rieSenia otazok spolo¢ného zédujmu.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia)
zastupcu odborovej organizacie, pokial sa rieSia otazky spolo¢ného zauj-
mu.

Clinok 21
Ochrana zdravia pri prdci

. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami §
146, 147 a 148 ZP a zak. NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni ne-
skorsich predpisov je povinny zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na tento Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecova-
nia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préace.

. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zabezpeCovat' potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len
OOP),udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické, ako aj organi-
za¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na za-
istenie BOZP buducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich zna-
lost’ vyZzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pradvnymi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat’ zistené zavady, priiny portch
a havarii,

e) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choroéb z povola-
nie, viest’ ich evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, kto-
ré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

16



g) vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracov-
ného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s
prislusnym odborovym orgédnom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

1) poskytovat zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota
podla pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych
OOP, umyvacie, Cistiace, dezinfek¢na prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

J) OOP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontro-
lovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k) Vypracovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,

I) Dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto G¢elom zabezpecovat dodrziavanie zakazu faj-
Cenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urcit’ za-
kaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuji nefajCiari.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a v sulade s § 149 ZP.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodno-
tit’ minimalne:
e jedenktrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a uroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
e jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade s na-
riadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekar-
nic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch pri-
spievat’ na kipel'nt, lieCebnu a rehabilita¢nti starostlivost’ zamestnan-
cov.
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Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamest-
nancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli za-
mestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel’ pre zabezpecCovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné
a hmotné podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potre-
bami Skoly a Skolského zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekono-
mické zabezpecenie podl'a platnych predpisov (§ 153 - 155 ZP).

Clanok 25
Socidlny fond

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %,
¢) spolu vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zcto-
vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (Il. bod 7 KD a
zak. 152/94 7. z.).

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su
uvedené v prilohe.
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Stvrta Cast’
Zaverecné ustanovenia

Clinok 26
Zdverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vyko-
navat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1.
polrok najneskdr do 15. septembra a za cely rok do 15. februara v prisluSnom
roku.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diilom podpisu zmluvnymi

stranami a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle
KSK.

3. Tato KZ je vyhotovena v siedmych originaloch, z ktorych 4 si uréené pre
zamestnavatel'a a 3 pre odborovil organizaciu.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Roznave dna 31.12.2018

Mgr. Lucia Mihinova PaedDr. Diana Kost'alova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka Skoly
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