Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve zamestnancov KoSického samospravneho kraja na rok 2019

Zmluvné strany:

Zamestnavatel: KoSicky samospravny kraj so sidlom v KoSiciach
zastUpeny: Ing. Rastislavom Trnkom, predsedom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Odborovéa organizécia: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy Uradu Kosického samospréavneho kraja so sidlom
v KoSiciach
zastUpenad: Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo, predsedom Z&vodného vyboru
(dalej len ,,ZO SLOVES")

Clanok |.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dochadza ku zmene znenia ¢lanku 17 Kolektivnej zmluvy
zamestnancov KoSického samospravneho kraja na rok 2019, a to nasledovne:

»Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost je viac ako 70 %
alebo predCasny starobny dbchodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP vo vySke 1 priemerného mesacného zarobku,
v pripade ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni."

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e v stlade s Dodatkom ¢ 1/2007, ktorym sa meni a dopiiia
Poriadok odmenovania zamestnancov, ktory bol schvéleny Uznesenim ¢. 339/2007
zo 14. zasadnutia Zastupitelstva KoSického samospravneho kraja konaného dna 29.10.2007
dochadza ku zmene znenia €lanku 19 veta prva Kolektivnej zmluvy zamestnancov KoSického

samospravneho kraja na rok 2019, a to nasledovne:

~Zmluvna mzda sa kazdoroCne valorizuje k 1. januaru o vySku percenta, ktoré zodpoveda
percentu uvedenom v Kolektivnej zmluve vySSieho stupiia pre zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme na prislusny rok."

Clanok 1.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e tymto dodatkom dochadza k predizeniu platnosti a Gginnosti
Kolektivnej zmluvy zamestnancov KoSického samospravneho kraja na rok 2019, ateda
ku zmene znenia €lanku 36 Kolektivnej zmluvy zamestnancov KoSického samospravneho
kraja na rok 2019 nasledovne:

»Tato Zmluva je platnd diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a je G¢inna
od 01.01.2019 do 31.12.2020."
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Clanok IV.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zamestnancov KoSického samospravneho kraja
na rok 2019, tymto dodatkom ostavaju nezmenené.

Clanok V.

Tento Dodatok €. 3 ku Kolektivnej zmluve zamestnancov KoSického samospravneho kraja
na rok 2019 je platny dfiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ucinny
od 01.01.2020 do 31.12.2020.

Neoddelitelnou sucastou Dodatku ¢ 3 ku Kolektivnej zmluve zamestnancov KoSického
samospravneho kraja na rok 2019 su Priloha ¢. 2/a - Zasady tvorby a pouZitia socidlneho
fondu Uradu KSK na rok 2020 a Priloha &. 3/b - Rozpocet socialneho fondu Uradu KSK na rok
2020.

V KoSiciach, dna 20.12.2019

Dipl.-Kfm. ing. Michal Demo Ing. Rastislav Trnka
predseda ZO SLOVES Uradu KSK / predseda KSK
Prilohy:

Priloha &. 2/a - Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu Uradu KSK na rok 2020
Priloha ¢. 3/b - Rozpoget socialneho fondu Uradu KSK na rok 2020
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Priloha €. 2/a

Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu Uradu KSK na rok 2020

Clanok |.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (dalej len ,,fond") v stlade so zakonom ¢. 152/1994
Z. 7. 0 socialnom fonde.

2. Fond tvori zamestnévatel za UCelom realiz&cie sociélnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Clanok I,
Tvorba fondu

!4

Fond sa tvori ako uhrn:

povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo z&kladu podla clanku Il. bod 3.,
dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu podfa ¢lanku IIl. bod 3.,

dalSich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté do fondu,
zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

RSN AN

Clanok 111,
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodarenie s fondom vypracuje Odbor financii Uradu KSK vlastny rozpocet. Vy3ka
skutocnych vydavkov z fondu je zavisla od skutotného plnenia pridelov do fondu.
Jednotlivé rozpoctové polozky fondu sa mdzu zmenit aj v pripade, ak Cerpanie
jednotlivych rozpoctovych polozZiek nebude potrebné v pévodne planovanom rozsahu.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom Ugte v Statnej pokladnici.

3. Fond tvori zamestnavatel mesatne. Zakladom na urcenie mesatného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

4. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy.

5. Za&tovanie finanénych prostriedkov fondu vykona Odbor financii Uradu KSK
do 31. januara nasledujlceho roka.

6. Prostriedky fondu spravuje Odbor financii Uradu KSK. Za hospodarenie s fondom
zodpoveda veddci Odboru financii Uradu KSK.

7. Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu, pre ich zdanenie a nasledne zalctovanie
zabezpecCi Pravne a personélne oddelenie.

8. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujdceho roka.
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5.

Clanok IV.
Pouzitie fondu

Zamestnavatel v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu aj
prispevky v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych listkov.

Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
minimalne tri mesiace, poukazku, ktori bude moct zamestnanec pouf?it' v sieti zariadeni
ponukajucich sluzby v oblasti Sportu, kultary a relaxu.

Zamestnavatel bude v ramci svojich moZnosti prispievat na vydavky spojené s konanim
kultdrnych a spologenskych akcii organizovanych zamestnavatelom a ZO SLOVES Uradu
KSK.

Zamestnavatel poskytne jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc pri:

a) narodeni dietata zamestnanca alebo osvojeni dietata zamestnancom vo vyske 300 EUR,

b) umrti manzela, manZelky a nezaopatreného dietata zamestnanca vo vySke 300 EUR,

¢) dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajlicej dlhSie ako tri mesiace:

- vo vySke 100 EUR za prvé tri mesiace praceneschopnosti,
- vo vySke 30 EUR za kazdy dalSi cely kalendarny mesiac praceneschopnosti,
najviac vsak 360 EUR.

d) zvlaStnych prilezitostiach:

9.

- vo vySke 100 EUR pri dosiahnuti 60. roku Zivota zamestnanca,
- vo vySke 200 EUR pri vlastnej svadbe.

Prispevky poskytnuté z fondu bud( Gmerne kratené pracovnému Gvazku.

Socialna vypomoc, okrem dosiahnutia 60. roku Zivota zamestnanca, sa poskytne
na zéklade Ziadosti zamestnanca adresovanej Pravnemu a personalnemu oddeleniu
Uradu KSK po zaevidovani ziadosti v podatelni Uradu KSK.

K Ziadosti je potrebné predloZit tieto doklady:

- sobasny list v pripade vlastnej svadby,

-rodny list v pripade narodenia dietata v termine do troch mesiacov od datumu
narodenia dietata, resp. rozhodnutie prisluSného organu o zvereni alebo osvojeni dietata,
pricom pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujuci datum narodenia dietata,
resp. datum osvojenia dietata,

- umrtny list v pripade damrtia vysSie spomenutych rodinnych prislusnikov.

Prispevky zamestnavatela z fondu nad ramec platnej legislativy budd poskytnuté
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva minimalne tri mesiace.
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4.

5.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych osdb sa vztahuje na tu socidlnu vypomoc
z fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi z nizsie uvedenych dévodov:

a) Umrtie blizkej osoby Zzijucej v doméacnosti zamestnanca (pribuzny v priamom rade:
manzel, manzelka, nezaopatrené deti),

b) doCasnd praceneschopnost zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu Cast zdariovacieho obdobia, t. j. bude trvat viac ako 183 dni slvisle.

Od dane z prijmov fyzickych o0sdb je oslobodeny aj prispevok na stravovanie
zamestnanca.

Od dane z prijmov fyzickych osdb je oslobodené aj poufZitie rekreacného, zdravotnickeho,
vzdelavacieho,  predskolského alebo  Sportového  zariadenia  poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom. Oslobodenie sa
nevztahuje len na pouZivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich zariadeni, ktoré nie su
vo vlastnictve zamestnavatela, ale ich vyuziva na zaklade zmluvy s ich vlastnikom.

Ostatné prispevky z fondu su zdanitelnym prijmom v zmysle zékona €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, ktory zakladd odvodovld povinnost
do sociélnej a zdravotnej poistovne.

Neoddelitelnou stcastou tychto zasad je Rozpolet socidlneho fondu Uradu KSK na rok
2020.

Akékolvek zmeny alebo dopinky tychto zasad mozno vykonat' len so sihlasom predsedu
ZO SLOVES Uradu KSK a predsedu KSK.

Tieto zasady nadobudaju Géinnost 01.01.2020.

V KoSiciach, dna 20.12.2019
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Priloha €. 3/b

Rozpotet socialneho fondu Uradu KSK na rok 2020

PoufZitie socialneho fondu (dalej len ,fond") je spracované v zmysle Zasad tvorby a poufZitia
socialneho fondu Uradu KSK na rok 2020 vratane ich dodatkov a tvori ich neoddelitelni

sucast.

1) Tvorba fondu v zmysle ¢lanku 22 kolektivnej zmluvy

Povinny pridel do fondu vo vyske 1,0 % zo suhrnu hrubych miezd 27 500 €
Dalsi pridel do fondu vo vy3ke 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd 13750 €
Dary, dotacie a prispevky do fondu 0€
Predpokladany zostatok fondu z predchadzajuceho roka (2019) 13 500 €
SPOLU 54 750 €

2) Cenova kalkulacia stravnych listkov v zmysle ¢lanku 24 kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel (55% zo 5,10 €) 2,80€
Fond 0,80€
Zamestnanec 0,40€
SPOLU 4,00€

3) Poutzitie fondu v zmysle ¢lankov 24 aZ 28 kolektivnej zmluvy

Stravné listky pre zamestnancov Uradu KSK 37350 €
Nenavratna socialna vypomoc 5200€
Kultdrne a spolocenské akcie 5200€
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 7000 €
SPOLU 54 750 €

V Kosiciach, dna 20.12.2019

Zc
'd OV i
Dipl.-Kfm. Ing. Michal Demo A e/\/ Ing. Rastislav Trnka
predseda ZO SLOVES Uradu KSK predseda KSK
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