
 

Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve (KZ 2020) zo dňa 8.01.2020   (ďalej len „Dodatok č. 1") 

uzatvorenej  medzi: 

základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Strednej priemyselnej škole elektrotechnickej,  Komenského 44, 040 01 Košice, 

zastúpenou Ing. Martou Greňovou,  splnomocnenkyňou  na kolektívne vyjednávanie a 

uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa čl. 3 ods. 5 stanov základnej organizácie a na 

základe plnomocenstva zo dňa 21.12.2015 

(ďalej odborová organizácia ) 

a 

Strednou priemyselnou školou elektrotechnickou  so sídlom v Košiciach,  Komenského 44, 

zastúpenou  Ing. Štefanom Krištínom, riaditeľom školy   

(ďalej len zamestnávateľ). 

 

Dňa 04.04.2020 nadobudol účinnosť Zákon č. 66/2020 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon  

č. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňajú 

niektoré zákony, ktoré priniesli osobitnú úpravu. Táto úprava sa prednostne uplatní počas 

trvania mimoriadnej situácie, núdzového, alebo výnimočného stavu a počas dvoch 

mesiacov od jeho ukončenia, tzn. v súčasnej výnimočnej situácii týkajúcej sa šírenia 

koronavírusu COVID-19. Zákon č. 66/2020 Z.z. mení aj niektoré ustanovenia Zákonníka 

práce týkajúce sa dovolenky, pracovného času a prekážky v práci na strane zamestnávateľa. 

Vzhľadom k uvedenej skutočnosti sa zmluvné strany  dohodli na uzatvorení Dodatku č. 1 

ku Kolektívnej zmluve (KZ 2020) uzatvorenej 8.01.2020 (ďalej len zmluva) v tomto znení: 

 

Čl. 26 

Dovolenka a pracovný čas, prekážky v práci 
 

Do Kolektívnej zmluvy platnej pre rok 2020 (ďalej len KZ 2020) sa v Čl. 26 vkladajú nové 

odstavce:  

(7) Ak zamestnávateľ nemôže prideľovať prácu zamestnancom pre opatrenie úradu 
verejného zdravotníctva alebo iného príslušného orgánu (napr. rozhodnutie ministra 
školstva o prerušení vyučovania), ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa. Zákon 
č. 311/2001 Z.z. v §250b, ods (6) upravuje náhradu mzdy (platu), pri ktorej patrí 
zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zárobku, najmenej však 
v sume minimálnej mzdy. Náhrada mzdy v sume 80 % priemerného zárobku bude patriť len 
zamestnancom, ktorí nevykonávajú prácu z dôvodu prerušenia vyučovania na školách a 
školských zariadeniach. 
(8) V zmysle ods. (7) Dodatku č.1 ku KZ 2020 zamestnávateľ vymedzil okruh zamestnancov 

SPŠE Košice, ktorým patrí náhrada mzdy v sume 80 % funkčného platu: 

1.      Vychovávatelia v Školskom internáte pri SPŠE Košice. 

2.      Pomocní vychovávatelia v Školskom internáte pri SPŠE Košice. 
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3.      Upratovačky v Škole (SPŠE) a v Školskom internáte pri SPŠE Košice. 

4.      Údržbár v Školskom internáte pri SPŠE Košice. 

5.      Vrátničky v Školskom internáte pri SPŠE Košice. 

6.      Kuchárky a prevádzkoví zamestnanci v Školskej jedálni pri SPŠE Košice. 

Zamestnávateľ uplatní zníženú výšku náhrady mzdy vymedzenému okruhu zamestnancov 

z dôvodu prekážky v práci na 80 % funkčného platu od prvého dňa účinnosti Zákona  

č. 66/2020 Z.z. t.j. od 4. apríla 2020. 

(9) Zamestnanci, ktorí vykonávajú prácu z domu formou „home office“, nemajú prekážku v 

práci na strane zamestnávateľ a patrí im funkčný plat.  

(10) Čerpanie dovolenky je všeobecne upravené v ustanovení § 111 a nasl. z. č. 311/2001 

Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov. V zmysle uvedeného ustanovenia 

čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 

dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov.  

Zákonodarca prijatou novelou Zákonníka práce, a to novým ustanovením § 250b ods. 4 

skrátil dobu podľa ustanovenia § 111 ods. 5 Zákonníka práce, počas ktorej je zamestnávateľ 

povinný oznámiť čerpanie dovolenky zamestnancom vopred, z pôvodných 14 kalendárnych 

dní na: 

•    7 kalendárnych dní vopred, ak ide o dovolenku, na ktorú vznikol zamestnancovi nárok v 

priebehu príslušného kalendárneho roka (tzv. „nová dovolenka“) a na 

•    2 kalendárne dni vopred, ak ide o dovolenku z predchádzajúceho kalendárneho roka, 

ktorá bola prenesená do nasledujúceho kalendárneho roka (tzv. „stará nevyčerpaná 

dovolenka podľa ustanovenia § 113 ods. 2 Zákonníka práce“). 

(11) Zamestnávateľ v zmysle ods. (10) KZ 2020 určuje v období veľkonočných prázdnin - 

v dňoch 9.4.2020 a 14.4.2020 povinné čerpanie náhradného voľna, alebo dovolenky 

všetkým pedagogickým a nepedagogickým zamestnancom, s výnimkou zamestnancov, 

ktorí plnia osobitné úlohy na pokyn riaditeľa školy. 

 

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy sa nemenia a zostávajú v platnosti.  

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť a účinnosť dňom 4. apríla 2020, je vyhotovený v dvoch 

originálnych vyhotoveniach, pričom každý účastník tohto zmluvného vzťahu obdrží jeden 

originál. 

 

 

V  Košiciach dňa 16.4. 2020 

 

 

 

 

----------------------------------------------       -------------------------------------------- 

         základná organizácia OZ                                       štatutárny zástupca zamestnávateľa          

Ing. Marta Greňová – predseda ZO OZ     Ing. Štefan Krištín – riaditeľ školy 


