- Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluzieb, Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2018-2020

TREBISOV. Januar20IS



V zaujme vytvéarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zadkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace
v znerti neskorSich predpisov

zmluvné strany

Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb
v TrebiSove
zastupeny riaditelom Ing. Jozefom Cicatkom ( dalej len ,,zamestnavatel™ )

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu PZaSS pri LUMEN
v TrebiSove
zastupena predsednickou Vyboru ZO Ing. Marcelou Balazovou ( dalej len ,,odborovéa
organizéacia“)

uzatvaraju

v

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona C. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tuto:
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KOLEKTIVNA ZMLUVA OBSAHUJE TIETO CASTI :
L VSeobecné ustanovenia
. Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

I1l.  Spolulcast’ zamestnavatel'a a odborovej organizacie
Vv pracovnopravnych vztiahoch

IV.  Zamestnanost’ a pracovné podmienky

V. Odmenovanie zamestnancov

VI. Socialna oblast’

VIL Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
VIIIl. RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

IX. Prechodné a zavere€né ustanovenia

CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
s
1. Odborové organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvézu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*), zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dna 5. 12. 2012
Cislo: 4358/2012-RU19/35100. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat™ a uzatvorit
KZ vvDlvva z ieho funkcie riaditela, ako Statutarneho zastuncu zamestnavatela.



1. Tato kolektivna zmluva ( dalej len KZ ) upravuje individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastUpenymi odborovou organizaciou v sulade
so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon €. 552/2003 Z.z.*), zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z *) .,
zakonom 31 1/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov , Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla

zakona €. 553/2003 Z.z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Na ucCely tejto kolektivnej zmluvy sa mdéZe pouzivat' na spolo¢né oznalenie
odborovej organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacCenia zadkona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka“OzZVZ*, namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»VPVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS*.

Clanok 3
Zmluva je zavazna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych nastupcov,

b) v8etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) dalSich ¢lenov odborovej organizéacie ( byvali zamestnanci - déchodcovia, osoby na
materskej a rodiCovskej dovolenke a pod. )

CAST II.
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clanok 4
Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
UCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

__Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
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Zamestnavatel’ umozni pésobenie odborovej organizécie na pracovisku.

~

lanok 6

Zamestnavatel’ vytvori podmienky na nevyhnutnd ¢innost’ odborovej organizacii vo
svojich priestoroch, najma poskytne priestory na rokovanie organov zakladnej organizacii,
technickeé a iné prostriedky najej Cinnost.

Clanok 7

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejniovala vyzvy, materidly a iné informaéacie o svojej Cinnosti.

Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G€ast na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne odborovym
funkcionarom pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy. Poskytnutie
pracovného volna s nahradou mzdy je podmienené zabezpeCenim neruSenej a plynulej
prevadzky na pracovisku prislusného odborového funkcionara.

Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkovia cCinnost’ prislusnej odborovej
organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a
uhradza néaklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavézuje pravidelne mesaCne zrazat' zo mzdy zamestnancov,
ktori si Clenmi odborovej organizacie financnu Ciastku vo vySke 1% zjeho Cistého
mesaCného zarobku. Zamestnavatel’ zrazené finantné Ciastky poukéze v prospech Uuctu
odborovej organizécie, najneskér do 5 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Dohodu

o0 zrdZzkach €lenskych prispevkov na odborovi €innost’ zo mzdy zamestnancov, zabezpeci
nrlhorriva r>r<ioni%<ai-'ici \r cnlarlp* ¢ net R 1 rric 7 7P



Zamestnavatel' uznava pravo na (Cast odborov na Kkolektivnhom vyjednévani,
spolurozhodovani, prerokavani a informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu
stanovenom Zakonnikom prace a jeho vykonavacimi predpismi a ostatnymi pravnymi
predpismi.

Clanok 12

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo pre
pracu v odboroch. Voleni zastupcovia odborov, ktori s opravneni spolurozhodovat so
zamestnavatel'om, poZivaju zvySenu ochranu. Vykon funkcie v odborovom orgéne sa
povaZuje za iny ukon vo vSeobecnom zdujme. Zamestnavatel sa zavézuje plnit voci
volenym funkciondrom odborov vSetky povinnosti vyplyvajlce z pracovnopravnych
predpisov.

~

lanok 13

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat’ mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim mlicanlivosti mohlo ddjst’ k
poruSeniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.

Clanok 14

Odborovi funkcionari nebudd zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmud byt za plnenie Uloh vyplyvajdcich z vykonu ich
funkcie zamestnavatelom znevyhodfovani ani inak postihovani.

~

lanok 15
|
Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia

zamestnavatela, ak predmetom rokovania budl pracovnopravne, ekonomické alebo
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Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ KZ dohodnutu predchadzajicim zamestnavatel'om, a t(
az do skoncenia jej ucinnosti.

CAST 1II.
Spolulcast’ zamestnavatel'a a odborovej organizécie v pracovnopravnych vztiahoch

Clanok 17

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucCastiuji na vytvaran
spravodlivych  a uspokojivych ~ pracovnych  podmienok.  Formami  spolulcast
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch s najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna c¢innost’ a kolektivni
vyjednavanie.

Ak zamestnavatel’ poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborovi
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do troch pracovnycl
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne
zavéazny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 18
Spolurozhodovanie

Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd formi
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie urCitého pracovného uUkonu alebo prijatii
opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebt
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najméa v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

C) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

d) urcenie zaCiatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnycl
zmien,

e) urcenie planu dovoleniek,

f) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu nz
vvkon funkcie v odborovom organe.



g) vypoved alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru s clenom odborového
organu,
h) rozsah, tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 19
Prerokovanie

Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov
a dialog medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania
uritého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny
prerokovat alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoCni
zrozumitel'nym spésobom vo vhodnom cCase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel
prihliadne na stanovisko odborovej organizéacie.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovaneé
opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost,

zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

zavedenie pruzného pracovného Casu,

nariadenie prace v dr“\ogg/oh pracovného pokoja,

podmienky stravovania,

opatrenia zameraneé na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovania a zvySovanie,

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov,

nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej l%hrady z0 strany
zamestnanca

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu
z povolania.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s prislusSnym odborovym organom pripravované
Strukturalne zmeny, racionalizaCné a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ zamestnancov.
Zaroven s nim prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikacie, alebo onatreni na zmiernenie nenriaznivvch désledkov ich uvolnenia.



Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu v€as zrozumitelnym sp6sobom
predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

a) zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz roCne spravu o0 svojej

hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

b) informuje o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri

vykone kontroly,

c) poskytne informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z.z.

0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Clanok 21
Kontrolna ¢innost’

Pre UcCely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a kontrola zavézkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 22
Kolektivne vy jednavanie

Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa Kkolektivnym vyjednavanim rozumie
rokovanie o kolektivnej zmluve a uzatvaranie Kkolektivnej zmluvy. Zmluvné strany su
povinné spolu rokovat’ a poskytovat' si dalSiu poZzadovanu sucinnost, ak nebude v rozpore
s ich opravnenymi zaujmami. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



Zamestnanost’ a pracovné podmienky
*  Clanok 23

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit s
prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnatornymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 24

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z.z. najmenej jedného Clena vyberovej komisie urc¢i odborova organizacia.

Clanok 25
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnuat skdSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu najviac Sest
mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlzovat.

Clanok 26

Pracovny Cas zamestnanca je 37 al!4 hodiny tyzdenne pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovhom cCase. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
maximalne 36 a % hodiny tyzdenne a zamestnanec, ktory pracuje vo vSetkych zmenéach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas maximalne 35
hodin tyZdenne.

V sulade s § 91 ods. 5 ZP sa prestavky najedenie nezapocitavaju do pracovného
Casu. Prestavky na jedenie a odpocCinok v trvani 30 minuat sa neposkytuju na zaCiatku
a konci zmeny. Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny (podla 8 152 ods. 2 ZP pre poskytnutie stravy
sa za nracovnu zmenu novazuie odnracovanie 4 hod.).



Pracovny Cas zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

Zamestnanci org. LUMEN -SZ,ZpS a DSS, Jilcmnického TV

e THP, socialni pracovnici, ergoterapeuti a rehabilitatné sestra (37,5 hod./tyzd.)

e Zdravotnicki pracovnici (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia  6.00-14.00

7.00- 15.00
e Ostatni zdravotnicki pracovnici - SZP, NZP a PZP (35 hod./tyzd.)
denne rannad zmena - od 6.00 - do 18.00

nocna zmena - od 18.00 - do 6.00
e Stravovacia prevadzka (37,5 hod./tyz.)
Po, Ut, St, Pia, So  od 6.00 - do 18.00
St od 6.00-do 16.00
Ne od 6.00-do 15.00
e Pracovna(37,5 hod./tyzd.) od 7.30 - do 15.30
e Upratovacky (37,5 hod/tyzd.) od 7.30 - do 15.30
od 6.30-do 14.30
od 6.00-do 14.00
e Vodici(37,5 hod./tyzd.)
od 7.30-do 15.30
e Vratnici (35 hod./tyzd.)
denne  ranng zmena od 6.00 - do 18.00
noc¢na zmena od 18.00 - do 6.00
« Udrzba(37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia od 6.00-do 18.00
So- Ne od 6.00- do 18.00

Zamestnanci v pri¢lenenych zariadeniach:
Nocl'aharen TrebiSov:
e Vedduci (37,5 hod./tyzd.)

Po-Pia od 7.30-do 15.30
e Ostatni pracovnici (35 hod./tyzd.)

denne ranna zmena od 6.00 - do 18.00

nocna zmena od 18.00 - do 6.00

Krizové stredislo a Domov socialnych sluzieb/ambulantna forma TrebiSov
e Vedlca, pedagog, a soc. pracovnici (37,5 hod./tyzd.)

Po-Pia od 7.30 - do 15.30
e Ostatni zamestnanci

denne ranna zmena od 6.00 - do 18.00 resp. 8.00 - do 20.00



Pruzny pracovny ¢as

V sulade s § 88 Zakonnika prace sa v podmienkach organizacie Lumen uplatiuje
pruzny pracovny Cas pre zamestnancov pracujacich v jednosmernej prevadzke nasledovne
pre tieto pracovné kategorie:

a) THP zamestnanci,

b) socialni pracovnici,

¢) ergoterapeuti a veduce zariadeni (ZpS,DSS,SZ)

d) rehabilitacni pracovnici

e) pracovnici na Useku pracovne
u ktorych je v zmysle Clanku 27 tejto Kolektivnej zmluvy stanoveny celkovy pracovny Cas
zamestnanca 37,5 hodin tyZdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7,5 hod.

PodrobnejSie podmienky o pruznom pracovnom cCase sU Specifikované v Zasadach
uplatfiovania pruzného pracovného ¢asu a v Pracovhom poriadku.

~

lanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ako jednorazovée hmotné
zabezpecenie uvolmiovaného zamestnanca a to nasledovne :

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej
V sume

a) jeho dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

I

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho dvojnasobku mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov.

C) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

-------- + 1 ——— Y | a. —I —————] 1 i =i 1



e) Sest’hasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz. chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu ur€end rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesacnéeho zarobku; to neplati, ak bol pracovny (raz spésobeny tym, zZe
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznadmeny a ich znalost’ a
dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spésobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel’ nemohol pracovnému drazu zabranit’,

(4) Ak zamestnanec po skonCeni pracovneho pomeru nastipi opat” k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim c¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna Cast
odstupného sa urCi podla poCtu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaCnych zmenach alebo
racionalizaCnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla ZP.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 30

Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné v sume troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
minimalne 3 roky u zamestnavatela, u ktorého mu nadobuda narok na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok.

Clanok 31

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdrov v kalendarnom roku podla platnej
KZ wvysSieho stupna. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov dovolenky patri
zamestnancovi, ktorv do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.



Dodatkova dovolenka

Zamestnanec, ktory pracuje‘pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne
chorych alebo mentéalne postihnutych aspon v rozsahu polovice urCeného tyzdenného
pracovného ¢asu, ma narok na dodatkovu dovolenku v dizke 1 tyzdia. Ak zamestnanec
za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycCerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu, tato

dovolenka sa musi vycCerpat, a to prednostne.

Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 Zakonnika prace patri zamestnancom na

tychto pracovnych poziciach:

veduca DSS, ved(ca Sz,

sestra v DSS, sestra v SZ, ’
zdravotnicky/a asistent/ka v DSS, zdravotnicky/a asistent/ka v SZ,
sanitar/ka v DSS, sanitar/ka v SZ,

opatrovatel/ka v DSS, opatrovatel/ka v SZ,

oSetrovatel/ka v DSS, oetrovatel/ka v SZ,

ergoterapeut/ka v DSS, ergoterapeut/ka v SZ.

CAST V.

Odmenovanie zamestnancov

Clanok 33

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje v sulade s ustanoveniami Zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna
stupnica platovych tarif zdravotnickych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2018

0 4,8 %. A

Clanok 34

Zamestnanec ma zaruceny funkcny plat, ktory sa rovna suctu tarifného platu podlajeho
zaradenia do platového stupna prislusnej platovej triedy a priplatkov urCenych pevnou
mesacnou sumou. Zamestnanec ma dalej narok na vyplatenie obligatornych priplatkov,
ktorymi su:

a) priplatok za zmennost’

b) priplatok za pracu vo sviatok

c) priplatok za pracu v noci

dl nrinlntnk «za nraru v cnhntn alrhn v nwtalii



Okrem tejto narokovej kompenzacie moze zamestnavatel’ podla § 11 ods. 5 zakona
0 odmenovani poskytnut’ zamestnancovi platovd kompenzaciu za stazeny vykon préace
ked zamestnanec vykonava prace zaradené do 2. kategorie.

V podmienkach organizacie Lumen ide o manipuléciu s bieliziiou kontaminovanoi
biologickym materialom a prace, pri ktorych nemozno vylacit kontakt s klientmi aleb(
biologickym materialom. Platovd kompenzécia avySka kompenzacie sa priznavi
zamestnancom nasledovnych profesii:

veduce zariadeni, sestry, rehabilitacna sestra
socialni a ergoterapeuti

opatrovatel’ky, zdravotné asistentky

sanitarky

pracovniCky pracovne, krajcirka

upratovacky na leziacom oddeleni a ambulancii
udrzbari

a

vsetci pracovnici v pri¢lenenych zariadeniach.

Platovd kompenzéacia sa poskytuje v ramci rozpétia 10 az 23 % platovej tarify |
platového stupna 1. platovej triedy zakladnej stupnice PT v sulade so zakonom €. 553/200'
Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmenné
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonavi
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost” mesacne v ramci rozpatia 2,1
% az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladne
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3. Priplatok za zmennost sa urCi pevnoi
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri a

zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
rozvrhnuty nerovnhomerne.

Clanok 38
Priplatok za pracu v S-N, vo sviatok a nocny priplatok

Zamestnancovi patri :

1 za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu
podla § 16 zak. ¢. 553/2003 Z.z., za pracu v noci sa povazuje praca vykonavana
medzi 22. hodinou a 5. hodinou,

1 za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
H 1Y 21 | a JO9 01* 1 V re r-.



1 za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu, podl'a § 18 zak. ¢. 553/2003 Z.z.. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze
sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény plat. sviatok sa
povaZzuje za odpracovany dery’

Clanok 39

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri k tarifnému platu priplatok za riadenie. Priplatok za
riadenie veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel’ v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, avediucemu pedagogickému zamestnancovi aveducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Priplatok za riadenie urCi zamestnavatel
s prihliadnutim na naroCnost’ riadiacej prace v rozpati 3 - 20% platovej tarify najvyssieho
platového stupna platovej triedy do ktorej je zaradeny v rdmci IV. stupna riadenia pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 40
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ poskytne mesaéne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok podla § 10
zak. €. 553/2003 OZVZ maximalne do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku
podla odseku 1, jeho zvysSeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade
pisomného navrhu prislusného vedidceho zamestnanca.

Clanok 41

Priplatok za zastupovanie

\

a) Ak zastupuje zamestnanec veduceho zariadenia po dobu dlhSiu ako 4 tyZdne,
patri mu po dobu zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veddceho zamestnanca. Priplatok sa priznava
s ucinnost'ou od prvého dna zastupovania. Za zastupovanie do stanovenej
hranice 4 pracovnych tyzdnov odmena nepatri.

b) Ak zastupuje veduci zamestnanec iného vedudceho zamestnanca a toto

zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
11%5 1 1



riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca. Pévodne urceny priplatok za
riadenie zastupujucemu zamestnancovi pocas zastupovania nepatri.

¢) Navrh na priznanie priplatku pri zastupovani podava priamy nadriadeny
zamestnanca zastup, veduceho.

Clanok 42
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:

1 za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti,

1 za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovne
ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy,

1 poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach
pri ktorych méze déjst’ k ohrozeniu majetku, zdravia, alebo zZivota

1 pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

~

lanok 43
4*

Plat zamestnanca je dovernou zalezitostou zamestnavatela a zamestnanca.
Zamestnavatel’ sa zavazuje neposkytovat’ informécie o vySke platu a platovych
zalezitostiach jednotlivych zamestnancov (okrem kontrolnych organov, ak k tomu udeli
suhlas zamestnanec a v pripadoch ked to zamestnavatelovi vyplyva zo vSeobecne
pravnych predpisoch (pri exekdcii, trestnom konani a pod.).

CAST VI.

Vzdelavanie

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel’ prerokuje s

V-ZO zasady dalSieho vzdelavania, so zdmerom umoznit’ Gcast €o najSirSej skupine
' 1 J



zamestnanca. T. z., Ze ak vySka prispevku zamestnanca bude nizSia ako 2 % resp. 3%
prispevok zamestnavatela sa poskytne len vo vyske prispevku zamestnanca.

Clanok 48

Z financnych prostriedkov odb. organizécie sa poskytnu penazné dary pri jubileéach

1 pri dovfSeni Zivotného jubilea 50 rokov sa poskytne penazny dar v hodnote 100 €

1 pri odchode do déchodku sa poskytne penazny dar v hodnote 100 €

1 U zamestnancov, ktori maju v organizacii odpracovanych najmenej 25 rokov sa pri
odchode do déchodku poskytne pefiazny dar v hodnote 150 €.

Clanok 49

Z finan¢nych prostriedkov odb. organizacie mozno poskytnut’ prispevok na Uhradu
nékladov pri GCasti deti naSich zamestnancov v zdr. ozdravovniach a Skolach prirody
v tuzemsku podla poltu zaujemcov prispevok od 30 az do 50 % celkovych nékladov

pobytu.

Clanok 50

Pri  prilezitosti vianoCnych sviatkov odborova organizacia poskytne svojim
zamestnancom penazneé resp. vecné dary nasledovne :
1 pre zamestnancov do hodnoty max. 25 €
1 pre deti zamestnancov vo vek. kateg. od 0 - do 15 rokov ( resp. tych, ktori eSte
navstevuju ZS ) do hodnoty max. 5 €
1 pre byvalych zamestnancov (déchodcov, ¢lenov odb. org. ) do hodnoty max. 10 €

Clanok 51

a) Pri organizovanych zajazdoch v tuzemsku i v zahrani¢i ako aj pri rekreaciach mozno
z prostriedkov odb. organizécie prispiet’ na uhradu nékladov aZz do vySky 100 % celkovej
hodnoty nakladov.

b) V zaujme starostlivosti 0 zdravie zamestnancov zamestnavatel’ poskytne prispevok
zo SF na relaxaCno-ozdravné pobyty naSich zamestnancov a na lieCebné (kupel'né) pobyty
zamestnancov mimo ramca hradenej kapelnej lieCby zo SP. LJCast zamestnancov na tychto
pobytoch je podla ich vlastného vyberu a uvazenia. Vyska prispevku zo SF je stanovena
v zasadach SF na prislusny rozpoctovy rok po predlozZeni Ziadosti o prispevok(predpisané
tlaCivo) a preukazatel'nych vydavkov (predlaktara, faktura, pokladni¢ny doklad, potvrdenie
a nod.t PrisDevok sa noskvtuie len do vvSkv dohodnutého rozno&tu SF v danom roku a nie



je nail pravny néarok. Ziadost zamestnancov o prispevok schvaluje odborovy orgéan
a zamestnavatel'. Z odborovych prostriedkov sa na tento ucel poskytne prispevok vo vyske
70 €. Pri UCasti na relaxatno-ozdravnom , alebo lieCebnom pobyte patri zamestnancovi
prispevok | x za obdobie 3 rokov.

Cast’ VIi.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 52

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
»,BOZP”) postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z.z. (dalej
len ,,zdkon ¢. 124/2006“), zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov .(dalej len & zadkon €. 355/2007

Z.z.*) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 53

Zamestnavatel’ pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujucu zédsadné zamery a program realizacie
tejto politiky.

Zamestnavatel’ najma urCi bezpe€né pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy
a pravidla o BOZP po dohode s odborovou organizéciou v sulade s § 6 ods. | pism. 1)
zakona €. 124/2006 Z.z.

Clanok 54

Zamestnavatel’ zaraduje zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich
zdravotny stav, schopnosti, vek aodbornu spodsobilost. Za tym uc¢elom vykonava
preventivnu zdravotnu starostlivost’ prostrednictvom zdravotnej sluzby.

Zamestnavatel’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podla § 30 az 42 zékona €. 355/2007 Z.z., Naklady
na nreventivnu zdravotnu starostlivost’ uhradza zamestnavatel’



Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneh<
plnenia Uloh zabezpeCit' vzdelavanie, poskytniat’ mu pracovné volno s nahradou piati
v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu ak<
funkcionéari odborovej organizacie.

Clanok 56

Odborova organizacia ma pravo vykonat' kontrolu nad stavom BOZP v sulade s §
149 ZP najma:
a) kontrolovat’ stav pracovneho prostredia a pracovnych podmienok
b) kontrolovat Ci zamestnavatel’ vySetruje priCiny vzniku pracovnych Urazov
a zUCastnovat' sa na takomto vySetrovani
c) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,
d) na prerokovanie nahrady Skody spbsobenej pracovnym Urazom, chorobou
z povolania alebo inej nebezpeCnej udalosti.

Cast’ VIII.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 57

Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojicl
moznosti bezplatné poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, !
cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

~

lanok 58
1. Individualne naroky

a) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavazkov z KZ sa rieSi na drovni prislusného veduceho.

b) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prislusny odborov)
orpan a nnverenv mzactunm eznmActnnvat/IT,



C) po neuspeSnom rieSeni sporu na drovni zamestnavatela, sa méze zamestnanec obratit’ n<
prislusny organ indpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Clanok 59
2. Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvoreni
zmierovacia komisia a to paritnym zastapenim zmluvnych strén, s cieFom vyrieSit’ spor d(
15 dni, pokial’ sa nedohodne ina lehota. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode bud<
sa postupovat podla zakona €. 2/1991 Zb.

Cast’ IX.
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Clanok 60

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Je uCinnd dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovej stranke
zriadovatel'a a plati do 31.12.2020. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby platnosti ktorakolvek zc
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivni
zmluva straca platnost dfiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcam
zmluvnych stran.

2. I'uto kolektivhu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach
Kazda zo zmluvnych stran mo6ze navrhnat zmenu alebo doplnenie tejto kolektivne
zmluvy. Druha zmluvné strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskoi
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny adoplnky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo formt
pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

4. Zamestnavatel' zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat tuto kolektivnu zmluvu vratane jej zmier
a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich U€innosti. Zamestnavatel' umozni



6. Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, ZzeMato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, neuzatva-
raju ju v tiesni, zavazuju saju dodrziavat, a preto ju na znak toho podpisuju.

8. Tato kolektivha zmluva je platna dinom jej podpisania obidvoma zmluvnymi

stranami a ucinna od 18. 1.2018 do 31.12.2020.

V TrebiSove dna 2. 1.2018

Ing. Marcela Balazova Iny Jozef Cicatko
predsednicka zékl.odb. org. riaditel’ org. Lumen
OZZaSS pri org.Lumen



