LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb, Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2012 -2013

TREBISOV, MAJ 2012



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
v sulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZieb
v TrebiSove

zastupeny riaditefom Ing. Jozefom Citatkom ( dalej len ,,zamestndvatel" )

najednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu PZaSS pri LUMEN
v TrebiSove
zastipend predsednickou Vyboru ZO Ing. Marcelou BaliaZovou ( d’alej len ,,odborova
organizacia")
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni

neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU



CAST 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS"), zaevidovanych Ministerstvom
vniutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva oprdavnenie prislusného

odborového orgdnu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvaraf kolektivnhu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 23. 12.
2011 ¢islo:  202/2012-RU19/847 . Opréavnenie zdstupcu zamestndvatela rokovaf

a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela, ako Statutdrneho zdstupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva ( dalej len KZ ) upravuje individudlne a kolektivne vzfahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade
so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z.z."), zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z ") .,
zakonom 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov , Kolektivhou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelfov, ktori pri odmenovani postupuju podla

zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a dal§imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva , KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
oznacenia zdakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom
zaujme skratka"OZVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,VPVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,, KZVS".



Cx«
.

lanok 3

Zmluvaje zdvazna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela,
¢) dalsich ¢lenov odborovej organizacie ( byvali zamestnanci - déchodcovia, osoby na

materskej a rodicovskej dovolenke a pod.)

CAST 1I.
Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’'mi a odbormi

Clanok 4
Zamestnavatel uzndva odborovil organizdaciu za opravneného  zdstupcu
zamestnancov ako ucastnika pracovnoprdvnych vztfahov vritane kolektivneho
vyjednavania v silade s platnymi pradvnymi predpismi.
Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné
zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastdvat volené odborové funkcie.

Clanok 5

Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizdcie na pracovisku.

Clanok 6

Zamestndvatel vytvori podmienky na nevyhnutnu &innost odborovej organizicii vo
svojich priestoroch, najmi poskytne priestory na rokovanie organov zakladnej organizacii,
technické a iné prostriedky na jej ¢innost.

Clanok 7

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 8

Na vykondvanie odboréarskych funkcii, na ufast na odborovych akcidch, schodzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne odborovym

funkciondrom pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s ndhradou mzdy. Poskytnutie



pracovného volna s ndhradou mzdy je podmienené zabezpeCenim nerusSenej a plynulej

prevadzky na pracovisku prislusného odborového funkciondra.

' Clanok 9

Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutnu prevddzkovu c&innost prislusnej odborovej
organizdcie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a

uhrddza néaklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 10

Zamestndvatel' sa zavidzuje pravidelne mesatne zrdzat zo mzdy zamestnancov,
ktori st Clenmi odborovej organizdcie finanénu dCiastku vo vySke 1% zjeho <¢&istého
mesac¢ného zarobku. Zamestndvatel zrazené financné Ciastky poukaze v prospech uctu
odborovej organizacie, najneskor do 5 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Dohodu
o zrazkach &lenskych prispevkov na odborovu &innost zo mzdy zamestnancov, zabezpeci
odborova organizacia v sulade s ust. § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 11

Zamestndvatel uzndva pravo na ucast odborov na kolektivnom vyjedndvani,
spolurozhodovani, prerokivani a informovani a Kkontrole vo veciach a v rozsahu
stanovenom Zakonnikom priace a jeho vykondvacimi predpismi a ostatnymi prdvnymi

predpismi.

Clanok 12

Zamestnavatel uvolni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo pre
priacu v odboroch. Voleni zdstupcovia odborov, ktori s oprdvneni spolurozhodovat so
zamestnavatelom, pozivaju zvySend ochranu. Vykon funkcie v odborovom orgine sa
povazuje za iny ukon vo vSeobecnom zdujme. Zamestndvatel sa zavdzuje plnit voci
volenym funkciondrom odborov vSetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych

predpisov.

Clanok 13

Odborovi funkciondri sa zavidzuju zachovéavaf mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim mlcanlivosti mohlo dojst k

poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.



Clanok 14

Odborovi funkciondri nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich

funkcie zamestndvatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.
Clanok 15
Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizicie na poradu vedenia

zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo

socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 16

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov, je
zamestndvatel povinny dodrziavat KZ dohodnutt predchddzajicim zamestndvatefom, a to

az do skonceniajej ucinnosti.

CASTIII.
Spoluicast’ zamestniavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 17

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti
zamestndvatela a odborovej organizdcie v pracovnoprdvnych vztfahoch sd najmaé:
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna <¢innost’ a kolektivne

vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poziada odborovd organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do troch pracovnych
dni od poziadania, ak tomu nebrdnia vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne

zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Clanok 18

Spolurozhodovanie

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma

vzdjomnych vztfahov, ked na vykonanie urc¢itého pracovného ukonu alebo prijatia



opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo

predchddzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organiziciou.

Na zéaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najma v tychto otazkach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

vydavanie a zmeny pracovného poriadku,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien,
urcenie planu dovoleniek,

poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe,

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu,

rozsah, tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

Clanok 19

Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nézorov

a dialég medzi zamestndvatelom a odborovou organiziciou, ktoré sa tykaji vykonania

ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny

prerokovat alebo vopred prerokovaf s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskuto&ni

zrozumitenym spdsobom vo vhodnom &ase a s ciefom dospief k dohode. Zamestnavatel

prihliadne na stanovisko odborovej organizicie.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizdciou najmai tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak
je ohrozend zamestnanost,

b) zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

c) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného cCasu,

e) zavedenie pruzného pracovného cCasu,

f) nariadenie priace v dinoch pracovného pokoja,

g) podmienky stravovania,

h) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovania a zvySovanie,

i) opatrenia na utvdranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov,

j) nahrada Skody a obsah dohody o spoOsobe jej thrady zo strany zamestnanca

k) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny uraz alebo chorobu

Z povolania.



Zamestnavatel vopred prerokuje s prisluSnym odborovym orgdnom pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizainé a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat zamestnancov.
Zaroven s nim prerokuje navrh na rieSenie ich d’alSicho pracovného uplatnenia, pripadne

rekvalifikdacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych ddésledkov ich uvolnenia.

Clanok 20

Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestndvatefom odborovej organizdcii s ciefom obozndmit ju s obsahom informécie.
Zamestnavatel informuje odborovil organizdciu véas zrozumitelnym spdsobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informdacie alebo podkladov.

a) zamestnavatel predlozi odborovej organizidcii raz roéne spravu o svojej

hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

b) informuje o opatreniach vykonanych na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri

vykone kontroly,

¢) poskytne informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdkona ¢&. 124/2006 Z.z.

o0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri priaci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v platnom zneni.

Clanok 21
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innosfou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 22
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie
rokovanie o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany su
povinné spolu rokovaf a poskytovat si daliiu pozadovanud sucinnost, ak nebude v rozpore

s ich oprdvnenymi zdujmami. BliZ$i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon C.

2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.



CAST 1V.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 23

Zamestnavatel je povinny zamestnanca pred ndstupom do zamestnania obozndmit s
prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi

zamestnavatela.

Clanok 24

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona

¢. 552/2003 Z.z. najmenej jedného Clena vyberovej komisie uréi odborova organizécia.

Clanok 25
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve moZzno dohodnut skuSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti §tatutdrneho orgdnu najviac Sest

mesiacov. SkuSobnt dobu nemozno predlzovat.

Clanok 26

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a Vi hodiny tyzdenne pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom case. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
maximédlne 36 a !4 hodiny tyZzdenne a zamestnanec, ktory' pracuje vo vSetkych zmenédch
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke mé pracovny c¢as maximdalne 35

hodin tyzdenne.

V sulade s § 91 ods. 5 ZP sa prestdvky na jedenie nezapocitavaju do pracovného
Casu. Prestdvky na jedenie a odpocCinok v trvani 30 minut sa neposkytuju na zaciatku
a konci zmeny. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykondva prdcu viac ako S$tyri hodiny (podla §152 ods. 2 ZP pre poskytnutie stravy

sa za pracovnid zmenu povaZuje odpracovanie 4 hod.).



Clanok 27
Pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

Zamestnanci org. LUMEN —§Z,ZpS a DSS, Jilemnického TV
+ THP, socidlni a vychovni pracovnici a rehabilitacné sestra (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia 7.30-15.30
» Zdravotnicki pracovnici - usekové sestry (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia 6.00-14.00
*  Ostatni zdravotnicki pracovnici - SZP, NZP a PZP (35 hod./tyzd.)
denne rannd zmena - od 6.00 - do 18.00
no¢nd zmena - od 18.00 - do 6.00
» Stravovacia prevadzka (37,5 hod./tyz.)
Po, Ut, St, Pia, So  od 6.00 - do 18.00
St od 6.00-do 16.00
Ne od 6.00-do 15.00
* Pracovna(37,5 hod./tyzd.) od 7.30 - do 15.30
» Upratovacky (37,5 hod/tyzd.) od 7.30 - do 15.30
od 6.30-do 14.30

Vodic¢i(37,5 hod./tyzd.)
od 7.30-do 15.30
*  Vratnici (35 hod./tyzd.)
denne  rannd zmena od 6.00 - do 18.00
no¢nd zmena od 18.00 - do 6.00
+  Udrzba(37,5 hod./tyzd.)
Po, Ut, St, pia, So  od 6.00 - do 18.00
St,Ne od 6.00-do 16.00

Zamestnanci v pri¢lenenych zariadeniach:

Noclahareii TrebiSov:
*  Veduci (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia od 7.30-do 15.30
*  Ostatni pracovnici (35 hod./tyzd.)
denne rannd zmena od 6.00 - do 18.00
no¢nda zmena od 18.00 - do 6.00
Zariadenie podporovaného byvania Secovce:
*  Vedtci (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia od 7.30-do 15.30
*  Ostatni pracovnici (35 hod./tyzd.)
denne rannd zmena od 7.00 - do 19.00

no¢nd zmena od 19.00 - do 7.00



Zariadenie nudzového byvania Secovce:
*  Vedtca (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia od 7.30-do 15.30
Domov socialnych sluZieb Ambulantna forma TrebiSov
Veduca, pedagog, a soc. pracovnici (37,5 hod./tyzd.)
Po-Pia od 7.30-do 15.30

Clanok 28

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat doterajSiu prdcu, odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesaéného zarobku a poctu mesiacov, pocas Kktorych by trvala

vypovedna doba podl’a § 62.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z hore uvedenych dévodov, zamestnanec ma
pravo pred zadatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestndvatela, aby sa pracovny
pomer skon¢il dohodou. Tejto ziadosti je zamestndvatel povinny vyhoviet.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva
v pracovnom pomere len ¢ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’

odstupného.

Vypovednd doba :
(§62 zak. ¢. 257/2011 Z.z.)
Vypovedna doba je jedem mesiac, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela

menej ako jeden rok.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo Ze vzhladom na svoj zdravotny stav stratil spdsobilost

dlhodobo vykondvaf doteraj$iu pracuje:

a) dva mesiace, ak ku diu dorucenia vypovede u zamestnavatela odpracoval
najmenej
jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak ku diiu dorucenia vypovede u zamestndvatel'a odpracoval
najmenej piat’ rokov.

Ak vypoved’ didva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku

dinu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.



g) priplatok za zastupovanie.
Ostatné zlozky platu si nenarokovatelné:

h) osobny priplatok

i) odmeny.

Clanok 33

Zamestnancom, ktori vykondvaju remeselné, manudlne alebo manipulaéné

pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace a pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace

a su zaradeni do platovej triedy 1 az 8 urc¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpatia

najnizSej a najvysSej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od diiky

zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat

uréeny podla zaradenia do platového stupiia. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy

musi byf v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych d&innosti.

Zamestnavatel po dohode s odbormi urcil nasledovny okruh pracovnych ¢innosti.
e vratnik
* pracovnici v praCovni a krajcirka
e udrzbar
*  vodic
* upratovacka
*  kuchar
* pomocnd sila v kuchyni
» zdravotnd asistentka
e opatrovatelka

» PZP (pomocnd zdravotna pracovnicka), sanitdr, sanitarka

Clanok 34

Zamestnancovi patri platovd kompenzécia za staZzeny vykon prdce pri vykondvani

¢innosti v prostredi v ktorom posobia
* chemické faktory,
* karcinogénne faktory a mutagenné faktory
* Dbiologické faktory
* prach
» fyzikdlne faktory.

Zamestnancom patri platovda kompenzdacia za stazeny vykon prdce pri vykonavani

pracovnych c¢innosti zaradenych do tretej a Stvrtej kategorie.

Okrem tejto ndrokovej kompenzacie moze zamestnavatel podfa § 11 ods. 5 zdkona

o odmeniovani poskytnuf zamestnancovi platovu kompenzdiciu za stazeny vykon préce,

ked zamestnanec vykondva prace zaradené do 2. kategdrie.
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V podmienkach organizidcie Lumen ide o manipuldciu s bieliznou kontaminovanou
biologickym materidlom a priace, pri ktorych nemoZno vyld¢it kontakt s klientmi alebo
biologickym materidlom. Platovda kompenzacia a vySka kompenzacie sa prizndva
zamestnancom nasledovnych profesii:

zdravotné sestry, usekové sestry, rehabilitacnd sestra
socidlni a vychovni pracovnici

opatrovatelky, zdravotné asistentky

sanitarky

- pracovnic¢ky pracovne, krajcirka

- upratovacky na leziacom oddeleni a ambulancii

udrzbari
a

- . vSetci pracovnici v priclenenych zariadeniach mimo pracovnikov stravovacej

prevadzky v zariadeni Krizové stredisko a ZDS o deti v TrebiSove.

Platovd kompenzdcia sa poskytuje v rdmci rozpatia 10 az 23 % platovej tarify 1.
platového stupna 1. platovej triedy zdkladnej stupnice PT v sulade so zdkonom ¢. 553/2003

Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 35
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, Ze prdacu vykondva
striedavo vo vSetkych zmendch, patri priplatok za zmennost mesa¢ne v ramci rozpétia 2,1
% ai 16,7 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj
zamestnancovi, ktory pridcu vykonava v jednozmennej prevddzke, ak jeho pracovny cas je

rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 36

Priplatok za pracu v S-N, vo sviatok a no¢ny priplatok

Zamestnancovi patri:

* za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu
podra § 16 zak. ¢. 553/2003 Z.z., za pracu v noci sa povazuje praca vykondvana
medzi 22. hodinou a 5. hodinou,

* za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu podla § 17 zdk. ¢. 553/2003 Z.z.,
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«  za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu, podla § 18 zdk. ¢. 553/2003 Z.z.. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze
sviatok pripadol najeho obvykly pracovny den, patri funkény plat, sviatok sa

povazuje za odpracovany denl.

Clanok 37
Priplatok za riadenie

Vediucemu zamestnancovi patri k tarifnému platu priplatok za riadenie. Priplatok za
riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v rdimci rozpéitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Priplatok za riadenie uré¢i zamestnévatel
s prihliadnutim na ndro¢nost riadiacej prdce v rozpiti 3 - 20% platovej tarify najvys§icho
platového stupnia platovej triedy do ktorej je zaradeny v ramci IV. stupia riadenia pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 38
Osobny priplatok

Zamestnavatel' poskytne mesaéne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok podfa § 10
zak. ¢. 553/2003 OZVZ maximélne do vySky 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku
podrla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zdklade

pisomného nédvrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Clanok 39
Priplatok za zastupovanie

a) Ak zastupuje zamestnanec veduceho zariadenia po dobu dlhsiu ako 4 tyzdne,
patri mu po dobu zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca. Priplatok sa priznava
s u¢innostou od prvého dfia zastupovania. Za zastupovanie do stanovenej
hranice 4 pracovnych tyzdiiov odmena nepatri.

b) Ak zastupuje veduci zamestnanec iného vediceho zamestnanca a toto
zastupovanie nieje sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za

podmienok podla ods. a) po dobu zastupovania priplatok v sume priplatku za



riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca. P6vodne ureny priplatok za
riadenie zastupujucemu zamestnancovi pocas zastupovania nepatri,
¢) Navrh na priznanie priplatku pri zastupovani poddva priamy nadriadeny

zamestnanca zastup, veduceho.

Clanok 40
Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu:

« za kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti,

* za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciefovej pracovnej ulohy,

* poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru, alebo zivelnych udalostiach, ich
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach,
pri ktorych moze dojst k ohrozeniu majetku, zdravia, alebo Zivota

* pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu.

Clanok 41

Plat zamestnanca je doévernou zéleZitostou zamestndvatela a zamestnanca..
Zamestndvatel sa zavdzuje neposkytovaf informdcie o vy$ske platu a platovych
zalezitostiach jednotlivych zamestnancov (okrem kontrolnych organov, ak k tomu udeli
suhlas zamestnanec a v pripadoch ked to zamestndvatelovi vyplyva zo vSeobecne

pravnych predpisoch (pri exekicii, trestnom konani a pod.).

CAST VI.
Socialna oblast’

Clanok 42
Vzdelavanie

Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé

podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikdcie. Zamestndvatel prerokuje s
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V-ZO zasady dalsicho vzdeldvania, so zdmerom umoZznit udéast €o najSirSej skupine

zamestnancov na dalSom vzdelavani v sulade s potrebami zamestnavatela.

Zamestndvatel umozni ucast svojich zamestnancov na odbornych semindroch
poriadanych odborovym zvizom PZaSS a na semindroch organizovanych odbornymi
spolo¢nostami.

Clanok 43
Socialny fond

V stlade so Zdkonom o socidlnom fonde a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna
sa zamestnavatel’ dohodol s odborovou organizaciou, zZe celkovy pridel do socialneho
fondu bude tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 %

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo stihrnu funkénych platov

zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho
fondu a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach

pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sudast tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne vyboru ZO prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu v lehote do 2 mesiacov po uplynuti kalendarneho roka.

Clanok 44
Stravovanie

Zamestndavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu ( zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradiach v zneni neskorSich predpisov ). Okrem toho =zamestnavatel poskytne aj
prispevok podla osobitného predpisu v zmysle zakona ¢. 591/2007 Z.z. o socidlnom

fonde, ktory meni adopiﬁa zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde podla platnych

Zasad SF na prislusny rok.



Clinok 45
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie

v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych s DDS najmenej 2 % z objemu zucétovanych

platov zamestnancov v sulade s KZVS.

Clanok 46

Z finan¢nych prostriedkov odb. organizacie sa poskytnu pefiazné dary pri jubiledch :
pri doviSeni zivotného jubiled 50 rokov sa poskytne peniazny dar v hodnote 100 €

pri odchode do déchodku sa poskytne peniazny dar v hodnote 100 €
u zamestnancov, ktori maji v organizacii odpracovanych najmenej 25 rokov sa pri

odchode do dochodku poskytne petiazny dar v hodnote 120 €

Clanok 47

Z finanénych prostriedkov odb. organizdcie mozno poskytnut prispevok na udhradu
ndkladov pri acasti deti naSich zamestnancov v zdr. ozdravovniach a skoldch prirody podla

poétu zdujemcov o prispevok od 30 az do 50 % celkovych ndkladov pobytu.

Clanok 48

Pri  prilezitosti viano¢nych sviatkov odborovd organizdcia poskytne svojim

zamestnancom penazné resp. vecné dary nasledovne :

pre zamestnancov do hodnoty max. 20 €
pre deti zamestnancov vo vek. kateg. od 0 - do 15 rokov ( resp. tych, ktori eSte

navitevujii ZS ) do hodnoty max. 5 €
pre byvalych zamestnancov (dochodcov, ¢lenov odb. org.) do hodnoty max. 10 €

Clanok 49

a) Pri organizovanych zdjazdoch v tuzemsku i v zahrani¢i ako aj pri rekredcidch mozno
z prostriedkov odb. organizdcie prispief na thradu néakladov az do vySky 100 % celkovej

hodnoty nékladov.



b) V zaujme starostlivosti o zdravie zamestnancov zamestnavatel' poskytne prispevok
zo SF na rekondi¢né pobyty naSich zamestnancov ana lieCebné (kupelné) pobyty
zamestnancov mimo ramca hradenej kupelnej lieCby zo SP. Ucast zamestnancov na tychto
pobytoch je podla ich vlastného vyberu a uvazenia. VysSka prispevku zo SF je stanovena
v zasaddch SF na prislusny rozpoctovy rok po predlozeni ziadosti o prispevok(predpisané
tlacivo) a preukazatelnych vydavkov (predfaktura, faktira, pokladni¢ny doklad, potvrdenie
a pod.) Prispevok sa poskytuje len do vysky dohodnutého rozpoctu SF v danom roku a nie
je nail pravny ndrok. Ziadosf zamestnancov o prispevok schvaluje odborovy organ
a zamestnavatel. Z odborovych prostriedkov sa na tento ucel poskytne prispevok vo vyske
70 €. Pri ucasti na rekondi¢nom, alebo lieCebnom pobyte patri zamestnancovi prispevok Ix

za obdobie 3 rokov.

Cast’ VIL

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 50

Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
,BOZP") postupuje v stilade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z.z. (dalej
len ,,zdkon ¢&. 124/2006"), zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len 6 zdakon ¢. 355/2007

Z.z.") a dalsSimi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.
Clanok 51

Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby
zaktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdasadné zamery a program realizacie
tejto politiky.

Zamestnavatel najma ur¢i bezpecné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy
a pravidld o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stilade s § 6 ods. 1 pism. 1)
zédkona ¢. 124/2006 Z.z.

Clanok 52

Zamestnavatel zaraduje zamestnancov na vykon pridce so zretefom na ich
zdravotny stav, schopnosti, vek a odbornu spdsobilost. Za tym ucelom vykondva

preventivnu zdravotnu starostlivost prostrednictvom zdravotnej sluzby.



Zamestnavatel prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykondva hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizdciu prac podla § 30 az 42 zdkona ¢. 355/2007 Z.z.. Néklady

na preventivnu zdravotnu starostlivost uhrddza zamestnévater.

Clanok 53

Zamestnavatel je povinny zastupcovi zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho
plnenia uloh zabezpecif vzdeldvanie, poskytnif mu pracovné volno s ndhradou platu
v primeranom rozsahu a vytvorif nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySend pracovnopravnu ochranu ako

funkcionari odborovej organizicie.

Clanok 54

Odborovd organizdcia ma prdvo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s §
149 ZP najma:
a) kontrolovat stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
b) kontrolovat ¢i zamestndvatel vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych urazov
a zucastfiovat sa na takomto vySetrovani
¢) na informdcie o plneni opatreni prijatych na odstrdnenie nedostatkov,
d) na prerokovanie ndhrady Skody spo6sobenej pracovnym drazom, chorobou

z povolania alebo inej nebezpecénej udalosti.

Cast’ VIII.

RieSenie st’aZznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti
bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s cielom

predchéadzat konfliktnym situdcidm.
Clinok 56

1. Individudlne ndroky

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnoprdvnych vzfahov alebo plneni

zavazkov z KZ sa rieSi na urovni prislusného veduceho,



b) ak sfaznost alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prislusny odborovy

organ a povereny zastupca zamestnavatela,

¢) po neuspes§nom rieSeni sporu na drovni zamestndvatela, sa moze zamestnanec obratit na

prislusny orgdn inSpekcie prdace alebo uplatnif svoje ndroky na sude.

(@)
o

lanok 57

2. Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych strdn, s ciefom vyrie$if spor do
15 dni, pokial sa nedohodne ind lehota. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode bude
sa postupovaf podla zdkona &. 2/1191 Zb.

Cast’ IX.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 58

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Je G¢innd v obdobi od 2. 5. 2012 do 31.12.2013. Jej platnost sa vzdy predlZuje na
obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej KZ oprdvnenymi

zastupcami zmluvnych stran.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplnif vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazd4 zo zmluvnych strdn moZze navrhndf zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy. Druhd zmluvné strana je povinnd na ndvrh pisomne odpovedat najneskor

do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrif k tym &astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy si zdvdazné, ak boli prijaté vo forme

pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

4. Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby

jeden exempldar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

5. Zmluvné strany st povinné uchovdvat tdito kolektivhu zmluvu vratane jej zmien

a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti. Zamestnavatel umozni
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zamestnancovi nahliadnutf do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnane

poziada.

C

6. Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, nauzatva-

raju ju v tiesni, zavizuju saju dodrziavat, a preto ju na znak toho podpisuju.

V TrebiSove dna 2. 5. 2012

LUMEN
Specializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov

riaditel’ org. Lumen

org. ¢. 0217-81109
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA

predsednicka zakladnej

odb. org.

21



