Zmluva &.20 /2019
o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena podla zakona €.61/2015 7 7. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn# odborn4 Skola drevirska, Filinského 7, 052 01 Spisska Nova Ves
So sidlom: Filinského 7, 052 01 Spisskd Nova ves

zastiipena: Ing. Vladimir Jan¢ik - riaditel’ $koly

ICO: 420 966 42

DIC/IC DPH: 2022436361

banka: Statna pokladnica

islo Gctu: 7 00 300 769/8180

Zriadovacia listina: ~ vydana KSK Kosice &. j. 1712/2008- RU 17/27652. Dodatok & 1, ¢C. e

1712/2008- RU 17/36293

(dalej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel’: Jozef Korba — COBRA plus
so sidlom: SNP 269/25, 053 01 Harichovee
Statutarny zastupca: Jozef Korba

ICO: 10756337

IC DPH: SK 1023515075

(dalej len
. Zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpeéenie odborného vzdelavania a pripravy na povolanie ziakov
Skoly u zamestnavatela.

Clanok IL
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie

Odborné vzdelavanie a priprava yiakov na povolanie sa budu uskutosiiovat podla Skolského
vzdelavacieho programu (d'alej len . SkvP*) vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatel'om.
§KVP urduje rozsah vedomosti, sruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maji osvojit’ v rmei teoretického
vyucovania a praktického vyudovania.

Teoretické vyucovanie sa bude uskutotiiovat’ v Skole. Za vykon teoretického vyucovania zodpoveda
Skola.

Praktické vyuCovanie sa bude uskutosiiovat u Zamestnavatela. Za vykon praktického vyuéovania

zodpoveda Zamestnavatel.
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Ucebny plan studijného odboru 3349 K technik drevostavieb, su prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie Ziakov Skoly sa bude uskuto&iovat’ formou odborného vycviku.

Zoznam ziakov vypracuje k zaciatku Skolského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
v poéte Zziakov v priebehu Skolského roka sa vykona zmena formou dodatkom ktejto zmluve
s u¢innost'ou ku diiu zmeny.

Praktické vyutovanie pre ziakov Skoly budi zabezpedovat u Zamestnavatela in$truktori. Zoznam
instruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden instruktor méze mat’ maximalne troch Ziakov.
Aktualizacia zoznamu instruktorov praktického vyudovania sa bude vykonavat vzdy k zadiatku
Skolského roka vo forme dodatkov k tejto zmluve. V pripade zmeny v poéte instruktorov v priebehu
skolského roka sa vykona zmena dodatkom k tejto zmluve s i¢innost'ou ku diiu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyulovanie s teoretickym vyucovanim v Skole koordinovat’ Ing. Vladimir
Zaborsky, zastupea riaditel'a pre praktické vyucovanie.

Clanok III.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel' Ziakom na svojom pracovisku:
Duklianska 36, 052 01 Spisska Nova ves v rozsahu praktického vyucovania v silade so zakonom &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej
len ,,Skolsky zakon*) a SkVP.

Miesto vykondvania praktického vyucovania ziakov Skoly musi zodpovedat’ poziadavkam na priestory,
v ktorych sa uskutocnuje vychova a vzdelavanie podl'a Vyhlasky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkich na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie, Vyhlasky &.
527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladeZz a podla zdkona ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a normativu  materidlno-technického  a priestorového  zabezpeCenia  prislusného  ucebného
alebo $tudijného odboru.

Miestom vykondvania teoretického vyudovania ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykonavania
teoretického vyudovania ziakov Skoly musi spiiiat’ zikladny alebo odportéany normativ materialno-
technického a priestorového zabezpecenia prislusného uc¢ebného alebo Studijného odboru.

Praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskuto¢novat’ v stlade s rozvrhom vyucovania
vypracovanym Skolou v spolupraci so Zamestnévatel'om.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u Ziaka 1.
ro¢nika trva 6 hodin a u ziaka 2. a 3. Ro¢nika u¢ebného odboru trva 7 hodin. Vyucovacou hodinou sa
rozumie ¢as v trvani 60 minut.

Praktické vyucovanie ziaka Skoly sa bude uskutoéiiovat v ditoch §tvrtok, piatok.

Vyucovaci defi sa zatina najskor o 7.00 hodine, spravidla vak o 8.00 hodine. Vyucovaci defl Ziaka
mladsieho ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestivkami zamestnancov Zamestnavatel'a podla Zakonnika
prace.

Praktické vyuCovanie sa mbze vyuCovat pdt’ dni v tyzdni. Praktické vyudovanie sa nevykonava v dei
pracovného pokoja. Praktické vyuCovanie sa méze vykonavat’ aj v ¢ase Skolskych prazdnin. Rozlozenie
vykondvania praktického vyucovania na dni v tyzdni, v ¢ase Skolského vyucovania v &ase skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie sa moze organizovat’ v diloch tak, aby mal Ziak zabezpedené v tyZdni dva dni
nepretrzitého odpocinku,
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Clanok IV.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa pri realizacii praktického vyugovania bude riadit’ platnou legislativou ato Skolskym
zakonom, vyhlaskou ¢. 113/2015 Z. z. o strednych skolach v platnom zneni a zdkonom ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
¢. 61/2015 Z. z.°) a d'alSou legislativou upravujicou bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, nahradu
Skody a ostatné nalezitosti tykajuce praktického vyufovania ziaka. Zamestnavatel bude vytvarat
podmienky praktického vyufovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zrucnosti ziaka v sulade so
SkVP.

Zamestnavatel' uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riesit’ otazky tykajice
sa praktického vyucovania Ziakov.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit’ ziakom , podl'a zoznamu v prilohe, praktické vyucovanie.
Zamestnavatel bude vykazovat dochadzku na praktickom vyucovani ziakov, ich hodnotenie
a klasifikaciu v stlade s platnym metodickym pokynom Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kdl zverejnenym na webstrankach
ministerstva a na vyziadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené tidaje uréenému pracovnikovi Skoly.
Zamestnavatel' bude bezodkladne informovat' Skolu o vietkych nalezitostiach tykajicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel' umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
poverenim Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyuovanim vo
vietkych priestoroch.

Zamestnavatel’ vytvori ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umoZni im prezliekat’ sa
v Satniach, zaisti im bezpecné odkladanie ich osobnych veci, umoZni Ziakom pouzivat' socidlne
zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas prestdvok. Zamestnavatel’ poskytne ziakom
Skoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Precviovanie zrucnosti ziaka na prevadzkovych pracoviskach Zamestnavatela bude poskytovat
Zamestnavatel’ pod vedenim a dozorom instruktorov podl'a zdkona ¢. 61/2015 Z.z..

Indtruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informécie o &innosti, ktort Ziak
potas praktického vyuSovania vykonéval a o jeho spravani. Vybrané informacie podéva initruktor Skole
vo forme Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie, Mesa¢ného vykazu praktického
vyucovania ziaka, Mesacného hlasenia o absencii ziaka na praktickom vyu¢ovani a Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel preukazatel'ne pouci ziakov o svojich vnitornych predpisoch.

Pre Gcely zabezpecenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ziakov v ramci praktického vyuéovania
méa Zamestnavatel’ vo¢i ziakom v zmysle zikona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestnavatela a ziak postavenie zamestnanca. Nahrada $kody, ktord vznikne Ziakovi
poruSenim opatreni na zabezpefenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace. Postup Zamestndvatel'a pri pracovnom uraze ziaka je zhodny
s postupom pri pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom uraze Ziaka Skoly je
Zamestnavatel' povinny bez odkladu informovaf vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze odovzda
Zamestnavatel’ Skole a to v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotovent.

Ak nastani objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Zziaci nemézu vykondvat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpeci pripravu na povolanie v stilade s touto zmluvou v spolupraci
s inym zamestndvatel'om alebo v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovani
Skolou ak by to preukazate'ne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.



Clinok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelavania v
SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatel'om a zohladni jeho poziadavky.

Skola poskytne Zamestnavatel'ovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov $tiidia, zamerani a $pecializacii,
ktoré urcuji ¢innosti, ktoré budu ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani.

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovat uréeného pracovnika Zamestnavatela o
potrebe uvolnenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmerfiovanie intruktorov v oblasti praktického vyu¢ovania, ana daliu
koordindciu praktického vyucovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamestnancom Skoly.
Skola zabezpeti pravidelné konzultacie uréeného pedagogického zamestnanca s instruktormi praktického
vyucovania.

Skola je povinna preukézatelne poutit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zastupcu Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v savislosti s a¢astou ziakov Skoly na praktickom
vyuCovani u Zamestnavatel'a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozornit tieto osoby na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tato osoba povinna zachovavat’ ml&anlivost’ aj po
skonéeni vykonu tejto ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela.

V pripade, Ze tato osoba porudi povinnost zachovdvat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tychto osdb vo svojich
priestoroch a zakdzat’ im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

MI¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (chlasovacia povinnost’).

Skola je opravnena vykonavat' kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora.

Ak nastan( objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziaci nemézu vykonavat praktické vyulovanie
u Zamestnavatel’a a ani u iného zamestnavatel'a musi ho zabezpegit’ Skola.

Clénok VL.
Odstupenie a vypoved’ od zmluvy

1. Skola méze odstipit od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a v¢as neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestnavatel’ vstapi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatel’a vyhlaseny konkurz,
c) prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti §kol pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete $kol,

2. Zamestnavatel’ moze odstapit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) prislusny Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti §kél pre Skolu,
c) Skola bola vyradena zo siete §kol,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou aj bez
uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zacne plynat’ prvym dilom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved” doru¢ena. Vypoved musi byt" dorudena druhej
zmluvnej strane na adresu uvedent v tejto zmluve. Ak druha strana vypoved’ neprevezme, povazuje
sa vypoved’ za dorucent druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani.



Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve st platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Tieto zmeny a dodatky musia mat’ pisomnd formu a dokumenty musia byt’ riadne ogislované.

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Této zmluva nadobuda G¢innost’ diiom podpisu vsetkymi zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvéara na dobu ur¢ita a to na obdobie do 30.06.2020

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskym zédkonnikom

a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov. Sporné otizky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy

vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nim, budd

riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara

Zamestnivatel'a.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jednu dostane $kola a druhti Zamestnavatel’.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urCiti a zrozumitel'nl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuji.
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Prilohy:

Zoznam ziakov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy

Dotaznik inStruktora

Evidencia dochadzky ziaka na PV(Dennik evidencie odborného vycviku)
Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na PV

Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Tematicky plan predmetu odborny vycvik,
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ﬁ;g“. Vladimir Jangik Jozef Korba — COBRA plus
&,"‘ Riaditel’ skoly



