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Dohoda E.ZZTZIS/ZOZZ o zabezpeceni a vykonani stvislej odbornej praxe
Zmluvné strany
Skola: Organizdcia:
nazov:

sidlo:

v zastupeni:

Skola umeleckého priemysiu,
Jakobyho 15, Kosice

(dalej len 3kola) Divadle THALIA Sainhdz
Jakobyho 15, 040 01 Kosice

Megr. art. Zsolt Lukdcs, riaditel skoly

. 040 01 KOSICE, Yimonova 3
Tel.: 62 258 66, Fax: 62 336 43

uzatvaraja

v zmysle Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov dohodu o zabezpedeni a vykonani sivislej odbornej praxe pre Ziakov $koly. Rozsah a napln
suvislej odbornej praxe je riadeny Statnym vzdelavacim programom.

1. Predmet a tuéel dohody

1. Organizacia sa zavdzuje, Ze zabezpeti vo viastnej prevadzke suvisli odbornud prax pre Ziakov Skoly, v rozsahu 6
hodin denne.

2. Hlavnym cielom sivislej odbornej praxe je aplikovat teoretické vedomosti v praxi, zdokonalit praktické zru€nosti
a navyky v prostredi a podmienkach redlnej prevadzky. Organizacia tak prispieva ku formovaniu profilu
absolventa.

Ziak potas suvislej odbornej praxe ma:

zviddnut jednoduché pracovné ¢innosti,

dodrZiavat bezpecnostné predpisy,

naucit sa pracovat v kolektive,

vediet vhodne poskytnut svoje odborné pripomienky k rieseniu problému,
ziskat vhodné pracovné ndvyky — dochvilnost, presnost a déslednost.

3. Za organizaciu praxe za Skolu je zodpovedna Ing. Katarina Pinde3ova (055/6407 603).

2. Podmienky odbornej praxe

1. Organizacia sa zavazuje, Ze umoZni vstup Ziakovi v uvedenom termine do svojich objektov.

Termin (oznacte krizikom):
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23.05.2022-27.05.2022 | 2.roénik | | No ke \\e, 70 olokova .

30.05.2022 - 03.06.2022 3.rotnik | | pgerogs, 4@/ .

2. Organizacia je povinna oboznamit Ziakov Skoly pred nastupom na odbornud prax s predpismi o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a vnitornym poriadkom organizacie.

3. Poveri Ziakov primeranymi pracami. Obsah suvislej odbornej praxe nadvizuje na vyucovanie v oblasti ndvrhovej
a realizacnej tvorby potas vyucovania. Ziak ziskava prehlad o organizécii prace v podniku, firme o dodavatelsko-
odberatefskych vztahoch a tieto poznatky spdja s teoretickymi vedomostami z oblasti ekonomiky.

4. Vedenim odbornej konzultédcie a viestrannym dohfadom nad pracou Ziakov poveri svojho zamestnanca, ktory
tiakom potvrdzuje zaznam z realizacie stvislej odbornej praxe.
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5. Povereny zamestnanec sleduje pracu a dochadzku Fiaka (prichody a odchody), v pripade nepritomnosti ¥iaka na
pracovisku upovedomi $kolu resp. osobu uvedend v bode 1 ods, 3.

Meno a priezvisko povereného zamestnanca za organizéciu:
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3. Vieobecné podmienky

1. Ak Ziak z viastnej nedbanlivosti spbsobi $kodu v organizacii zodpoveda za spésobent kodu v pinej miere on alebo
jeho zakonny zastupca.

2. Ziak je povinny re$pektovat pokyny povereného zamestnanca organizacie. dodriavat predpisy bezpecnosti pri
praci a vnitorné predpisy organizicie.

3. Za uskutoéneny vykon préce Ziakov §kola neziada od organizécie #iadnu nahradu alebo odmenu.

4. Spolo¢né a zédvereéné ustanovenia
1. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu a Gginnost def po jej zverejneni v CRZ.

2. Ustanovenia dohody moZno menit len po vzajomnej dohode zmiuvnych stran, a to vyluéne vo forme pisomného
dodatku odsuhlaseného zmluvnymi stranami.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre Skolu a jeden pre organizaciu.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, e si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

\ Kndiriach dﬁayi'//?[?; Vv Mt'&;ﬁd& dﬁa/,f 5‘- 0242 L

z) ipisom
zab

Suhlasim s vyberom organizécie pre zabezpeéenie stvislej odbornej praxe.

V Kosiciach dia: ............... ot Podpis predsedu predmetovej komisie: /% /



