ZMLUVA
o poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieb
v stilade s plnenim povinnosti, ktoré vSetkym zamestnavatel'om uklad4 Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
uzavreta podla § 269 ods.2 Obchodného zakonnika

CLL
Zmluvné strany

Objednavatel’:

Nazov: Jasanima Domov socialnych sluzieb
Sidlo: Spitalska 7, 048 01 Roziiava

ICO: 00697184

Poskytovatel’:
Nazov: ProfMed s.r.o0.

Sidlo: Janka Kral'a 12, 04801 Roznava
Zastupca: Mgr. Andrea Farka$§ Rodova — konatel” spolo¢nosti

ICO: 36 589 616

Bankové spojenie: SS a.s., Roziava, 0511647498/0900
Registracia: Okresny sud Kosice 1., vlozka 16172/V

Opravnenie na vykonavanie ¢innosti Pracovnej zdravotnej sluzby vydané rozhodnutim Uradu verejného

zdravotnictva Slovenskej republiky diia 20.10. 2006 pod ¢. OPPL-6276/2006-0j.

CLIL
Predmet a rozsah plnenia zmluvy

(1) Podla ustanovenia § 30 ods.l1 pism. b) z4k.€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene adoplneni niektorych zakonov / dalej zak.€.355/2007 Z.z. / zamestnavatel /
objednavatel’ / povinny zabezpeCit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad podla §30a a 30d
uvedeného zakona. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze objednavatel’ nema zriadenu pracovnil zdravotnu sluzbu
vlastnymi zamestnancami, tato zmluva zabezpeCuje uvedenti povinnost na useku ochrany a podpory
zdravia pri praci prostrednictvom poskytovatela. Ugelom spoluprace poskytovatel'a a objednavatela je
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov a zabezpeCenie lekarskej preventivnej starostlivosti
s cielom ochrany a podpory zdravia zamestnancov a tym predchddzanie poskodeni zdravia stvisiacich
s vykonom pracovnej ¢innosti.

(2) Pracovné zdravotné sluzby v dohodnutom rozsahu v sulade s rozsahom uvedenym v §30d
74ak.€.355/2007 Z.z. , budi poskytované pre vSetkych zamestnancov objednavatela. Minimalny rozsah



poskytnutych sluzieb je v silade s ustanoveniami zak.¢.355/2007 Z.z.. v oblasti ochrany zdravia pri praci
tykajucimi sa objednavatela alebo v rozsahu dohodnutom s objednavatelom nad ramec minimalneho
rozsahu .

(3) Predmetom tejto zmluvy je vykon Pracovnej zdravotnej sluzby t.j. zabezpecenie zdravotného dohl'adu
najmenej v rozsahu dodania nasledujucich ¢innosti:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykonavania prace z hl'adiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozného
kombinovaného u¢inku na zdravie,

¢) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiel’anie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhovanie zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,

d) vypractivanie navrhov na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

e) vypracuvanie navrhov na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

f) podporovanie prispésobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

g) poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpoc¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technologii,
ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’,

3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a ergonomii,
h) zGcastiovanie sa na

1. vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych podmienok
a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

2. ¢innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
4.. zabezpeCovani rekondi¢ného pobytu,

1) spolupréca pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii,

j) vykonavanie lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu (§ 30e ods. 1).

(4) Rozsah plnenia tejto zmluvy je aj:

1. Zabezpecit' sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v stvislosti s vykonavanou pracou -
zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov:



o pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon prace, ktord moze ohrozit’ ich zdravie alebo
zdravie inych osdb alebo pri preradeni na int1 pracu

o v pravidelnych intervaloch pocas vykondvania prace, ktora méze ohrozit’ ich zdravie v dosledku
expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodnych
pracovnych podmienok vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov,

o ktori nevykonavali viac ako Sest’ mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa urcili podozrenia
na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na
vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’
ich preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitécie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku posobenia novych faktorov prace a pracovného
prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia alebo
zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z prace
alebo kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancom,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu zamestnancov v stvislosti s
pracou, pocas vymedzeného ¢asu vykondvania danej prace;

2. sledovat’ a hodnotit’ zdravotny stav zamestnancov:

1. pri ukonéeni prace, ktora mohla ohrozovat’ ich zdravie alebo prispiet’ v neskorSom obdobi k jeho
zhorSeniu,

2. v urCenych intervaloch po ukonceni prace v prostredi so zdraviu $kodlivymi faktormi, ktorych
posobenie sa mbze prejavit’ v neskorSom obdobi,

3. vykonavat’ imuniziciu, ak je v pracovhom prostredi pritomné biologické riziko a ak je dostupna
oCkovacia latka,

(5) Vykon preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zaklade posudkov rizika do
3. kategorie zdravotného rizika a 4. kategorie zdravotného rizika / §30 zak.¢.355/2007 Z.z. / sa realizuje vo
frekvencii 1 x za rok uzamestnancov zaradenych do 4 katrizika al x za 2 roky u zamestnancov
zaradenych do 3.katrizika., V legislativou urenej frekvencii sa vykonavaji aj preventivne lekarske
prehliadky v inych profesiach, kde si to vyZaduje plnenie inych legislativnych tprav.

Vykon preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zaklade posudkov rizika do 2.
kategorie zdravotného rizika / §31 ods.3 zak.€.355/2007 Z.z. / sa realizuje v sulade s doporucenim v
dohodnutej frekvencii.

Cl1. 111,

Zavizky poskytovatel’a pracovnych zdravotnych sluZieb

(1) Poskytovatel' pri plneni loh spolupracuje s prislusnymi organizaénymi utvarmi objednavatela a
zabezpecuje plnenie zadkladnych povinnosti na ochranu zdravia zamestnancov objednévatela v sulade
s predmetom a rozsahom plnenia zmluvy.

(2) Poskytovatel’ pravidelne poskytuje objednavatel'ovi informacie a poradenstvo o ochrane zdravia jeho
zamestnancov so zohladnenim Specifickej problematiky objednavatela. Informdacie objednavatelovi
obsahuju vedomosti o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti a odporucania na
rieSenie problematik v uvedenej oblasti.

(3) Poskytovatel’ je schopny reagovat’ aj na dalSie Specifické poziadavky objednavatel’a v oblasti ochrany
apodpory zdravia pri praci v spolupraci s timom spolupracujiicich odbornikov. Rozsah S$pecifickych
poziadaviek objednavatela bude rieSeny ako dodatok k tejto zmluve, v ktorom budu presne vymedzené
uvedené poziadavky.

(4) Miesto vykonu prace poskytovatel’a budu:



a) Ambulancia pracovného lekara, ul. Janka Krala 12, RoZnava
b) Objednavatel, u ktorého st poskytované sluzby PZS
CL1V.

Zavizky objednavatel’a

(1) Objednavatel’ zabezpeci vypracovanie aktudlneho zoznamu zamestnancov s ich osobnymi datami,
pracovnym zaradenim a ozna¢enim pracoviska.

(2) Objednavatel umozni pracovnej zdravotnej sluzbe volny pristup na svoje pracoviska za ucelom
kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo vztahu k ochrane zdravia zamestnancov
ako aj podanie vSetkych informacii s tym suvisiacich.

(3) Objednavatel’ vypracuje systém odovzdavania informacii PZS o kazdej dlhodobejsej praceneschopnosti
zamestnanca (nad 28 dni), ktory je v kurativnej starostlivosti svojho oSetrujuceho lekéara tak, aby
v odovodnenych pripadoch bolo mozné prehodnotit’ zdravotni spdsobilost’ pred zaradenim na
povodné pracovné miesto.

(4) Objednavatel’ zabezpeci, aby jeho zamestnanci plnili vSetky povinnosti stanovené PZS v zaujme
ochrany a podpory zdravia pri praci a aby bez vyzvania sa podrobovali povinnym preventivnym
prehliadkam podl'a vypracovaného harmonogramu

(5) Objednavatel’ poskytne aktualne informdacie poskytovatelovi vzdy, avSak v ramci jeho moznosti
v primeranej lehote od jeho Ziadosti, s prihliadnutim na vSeobecne zavdzné pravne predpisy o ochrane
osobnych udajov a so sthlasom dotknutej osoby.

(6) Objednavatel’ spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou v stlade s ustanoveniami §30 az § 31

zak.€.355/2007 Z.z..

CL V.
Dohoda o cene za predmet zmluvy a platobné podmienky

Cena za vykonavanie predmetu zmluvy je :

(1) za vykon sluzieb PZS — posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu bude dohodnutd cena podla
cennika.

(2) Vykon Pracovnej zdravotnej sluzby

a) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci:
1. posudky o riziku pri praci
2. kategorizaciu rizikovych prac

cena: 19,90 € /hod.

b) dohl'ad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré moézu ovplyviiovat
zdravie zamestnancov

¢) podpora prispdsobovania prace zamestnancom
d) poskytnutie poradenstva objednavatel'ovi i zamestnancom najma pri:
1. planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych

miest
2. technologiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie



3. ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgii prace,
ergonomii vratane prostriedkov individudlnej ochrany a kolektivnej ochrany

cena: 19,90 €/hod. mimo nakladov na dopravu /

e) ucast’' na :

a. vypracivani programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska
na opatreniach pracovnej rehabilitacie

¢. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou
a zdravotnych rizik

Nie je stucast’ platby podla odseku 2 a podla poZiadaviek objednavatel’a budu prace dodatocne
vyfakturované v hodinovej sadzbe za odborny vykon vo vyske 19,90 €/ hod./.

(3) Povinné lekarske preventivne prehliadky v rozsahu uvedenom v ¢l. II tejto zmluvy buda hradené
podl’a cennika. Cena a je uvedend s DPH.

o Cena zahriluje thradu za sluzby timu odbornikov PZS ato najmd vstupné, periodické
a mimoriadne lekarske prehliadky zamestnancov vratane posudkov zdravotnej spdsobilosti na
pracu

/Rozsah povinnych vySetreni je dany odbornym usmernenim MZ SR o naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci zo diia 2.11.2016/

tab. €. 1 Cennik vykonov

B/ Medicinska cast’ pracovnych zdravotnych sluzieb

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci Cena vykonu

Zékladné vySetrenie:

Odobratie pracovnej anamnézy /PA/,

Odobratie osobnej anamnézy /OA/,

kompletné fyzikdlne vySetrenie vratane orientacného vysetrenia zmyslovych funkcii, koze a
orienta¢ného neurologického a ortopedického vySetrenia

Vypracovanie dokumentacie, tla¢iv a posudku spdsobilosti na pracu

Cena spolu: \ 25 €
Potvrdenie sposobilosti na kurz

Zakladné vySetrenie 15€

vypracovanie tlaciv posudku spdsobilosti 10 €

+ odborné vysetrenia podl'a usmernenia MZSR o naplni lekarskych PodPa cien uvedenych v

preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci zo dna 2.11.2016/, cenniku /odborné

+ odborné vysetrenia indikované vysSetrujucim lekarom PZS vySetrenia/

Potvrdenie zvaracsky preukaz

Zakladné vySetrenie 15€

vypracovanie tlaciv posudku spdsobilosti 10 €

+ odborné vysetrenia podl'a usmernenia MZSR o naplni lekarskych Podla cien uvedenych v




preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k préci zo dia 2.11.2016/

cenniku /odborné

+ odborné vysetrenia indikované vysSetrujucim lekarom PZS vySetrenia/
Potvrdenie osvedCenia a iné

Zakladné vySetrenie 15€

vypracovanie tla¢iv posudku sposobilosti 10 €

+ odborné vySetrenia podla usmernenia MZSR o néplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci zo dia 2.11.2016/
+ odborné vySetrenia indikované vySetrujucim lekdrom PZS

Podra cien uvedenych v
cenniku /odborné
vySetrenia/

Odborné vySetrenia

Cena vykonu

EKG 8 €
RTG Hrudnika s popisom 17 €
Spirometrické vySetrenie s popisom 12 €
Audiometrické vySetrenie s popisom 15 €
Oc¢né vysetrenie — PERIMETER 15€
Pletyzmografické vySetrenie 12 €
Chladovy test 8€

Biochemické a hematologické vySetrenie

Cena vykonu

Odobratie krvi zo zily 1,00 €
Krvny obraz + diferencial 5€

Hepatalne testy- ALT,AST,GMT, 332€
Bilirubin 1,00 €
Kreatininv sére 2,80 €
Cholesterol 2,80 €
Triglyceridy 2,80 €
Kyselina mo¢ova 2,80 €
Glykémia 1,50 €
Mo¢ chemicky 1,00 €
Mocovy sediment/laboratorne 1,50 €

1/ Cena vykonu sa mdze upravit’ na zéklade rozsirenia palety povinnych vysetreni v sulade s odbornym
usmernenim MZ SR o néplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. zo dna

2.11.2016.

2/ Doplnkové vySetrenia, indikované vysetrujicim lekarom PZS ProfMed budu faktirované osobitne

podl’a aktudlneho cennika zmluvnych vySetrovacich zloziek.

(4) Iné prace suvisiace so zdravotnym dohl'adom:

a) Merania — objektivizacia faktorov / polozka podla potreby objektivizacie/ riesi sa dofakturovanim

a nie je sucast’ platby podla odseku 2,




b) Iné prace stvisiace so zdravotnym dohladom — sa upravi po vzajomnej dohode , priCom

objednavatel’ upresni poziadavky na jednotlivé sluzby- riesi sa dofakturovanim a nie je sucast’
platby podl'a odseku 1 a 2.

(5) Cenu za vykonané sluzby uhradi objednavatel :

a)
b)

do 14 dni od dorucenia faktary

splatnost’ inej fakturovanej platby sa dojednava do 14 dni po vykonani a vyfakturovani dohodnutej
prace

(6) Vpripade nedodrzania Ilehoty splatnosti faktary je poskytovatel opravneny ucétovat
objednavatel’ovi urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy deit omeskania.

ClL VL

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Poskytovatel sa zavizuje:

1.

PInit’ zavéizky uvedené v Cl. I11. Predmetnej zmluvy

Zodpovedat' za kvalitu predmetu Cinnosti podla c¢lanku II. tejto zmluvy a tiez za vysledky
vykonaného dohl'adu nad pracou a pracovnym prostredim, ako aj za dohlad nad zdravotnou
sposobilostou zamestnancov pred prislusnymi kontrolnymi organmi.

Pracu vykonévat’ nezavisle, udrzovat’ vSetky informacie, zistené pri plneni tejto zmluvy v tajnosti,
nezverejiiovat’ ich vo vztahu k tretim osobam s tym, Ze bude rozsirovat dobré obchodné meno
objednavatel’a a bude sa usilovat’ o jeho prospech

Spolupracovat’ s objednavatel'om pri realizacii predmetu zmluvy

Postupovat’ pri vykondvani sluzieb na zaklade objednavatelom schvaleného obsahového
i ¢asového harmonogramu

(2) Objednavatel sa zavizuje:

1.

Plnit’ zavizky uvedené v ¢lanku I'V. Predmetnej zmluvy
Poskytnut’ zhotovitelovi sucinnost pri plneni predmetu zmluvy ato najmid predlozit mu
pozadované informéacie v pozadovanych terminoch

Cl. VIL.

Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu

Ceny uvedené v Cl. V budi kazdoroéne prehodnotené aj v suvislosti s moznou zmenou
kategorizacie zamestnancov z hl'adiska zdravotnych rizik a budi predmetom dodatku k uvedenej
zmluve.

Upravy, doplnky a zmeny tejto zmluvy mézu byt ukondené len pisomnou formou a so sthlasom
obidvoch stran

Zmluvu je mozné vypovedat’ s vypovednou lehotou v dizke 3 mesiacov, pric¢om vypovedna lehota
zacina od 1. dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni, kedy bola vypoved pisomne
dorucena.



5. Zmluvné strany suhlasne konStatujl, Ze jednotlivym bodom zmluvy porozumeli, povazuju ich za
primerané, sthlasia s nimi a zavdzuju sa ich dodrziavat’ a plnit. Pravne vztahy vyplyvajice z tejto
zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch rovnakej platnosti, z ktorych jeden obdrzi
poskytovatel ajeden objednavatel. Ucinnost nadobuda diom podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

7. Diom podpisania tejto zmluvy sa platnost’ predchadzajucich zmlav straca.
V Roziave  31.12.2020

Objednavatel” Poskytovatel

yee -:/‘.‘uu { f ,.c"’ T ?
ProfMed s.r.o.
lanka Kréla 12
048 01 RoZhava
1C0: 36 589 616
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