
Z M L U V A
o poskytovaní pracovných zdravotných služieb

v súlade s plnením povinností, ktoré všetkým zamestnávateľom ukladá Zákon č. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov

uzavretá podľa § 269 ods.2 Obchodného zákonníka

 Čl.I.

Zmluvné strany

Objednávateľ: 
Názov:  Jasanima Domov sociálnych služieb 
Sídlo:  Špitálska 7, 048 01 Rožňava
IČO:  00697184

Poskytovateľ:
Názov: ProfMed s.r.o.

Sídlo: Janka Kráľa 12, 04801 Rožňava 

Zástupca: Mgr. Andrea Farkaš Rodová – konateľ spoločnosti

IČO: 36 589 616

Bankové spojenie: SS a.s., Rožňava, 0511647498/0900

Registrácia: Okresný súd Košice I., vložka 16172/V

Oprávnenie na vykonávanie činnosti Pracovnej zdravotnej služby vydané rozhodnutím Úradu verejného

zdravotníctva Slovenskej republiky dňa 20.10. 2006 pod č. OPPL-6276/2006-Oj.

Čl. II.

Predmet a rozsah plnenia zmluvy

(1) Podľa ustanovenia § 30 ods.1 písm. b) zák.č.355/2007 Z.z. o ochrane,  podpore a rozvoji  verejného
zdravia  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  /  ďalej  zák.č.355/2007  Z.z.  /  zamestnávateľ  /
objednávateľ  /  povinný  zabezpečiť  pre  svojich  zamestnancov  zdravotný  dohľad  podľa  §30a  a 30d
uvedeného zákona.  Vzhľadom na skutočnosť, že objednávateľ nemá zriadenú pracovnú zdravotnú službu
vlastnými  zamestnancami,  táto  zmluva  zabezpečuje  uvedenú  povinnosť  na  úseku  ochrany  a podpory
zdravia  pri  práci  prostredníctvom poskytovateľa.  Účelom spolupráce  poskytovateľa a objednávateľa je
dohľad nad pracovnými podmienkami zamestnancov a  zabezpečenie lekárskej preventívnej starostlivosti
s cieľom ochrany a  podpory zdravia  zamestnancov a tým predchádzanie  poškodení zdravia  súvisiacich
s výkonom pracovnej činnosti.

 (2)  Pracovné  zdravotné  služby  v dohodnutom   rozsahu  v súlade  s  rozsahom  uvedeným  v  §30d
zák.č.355/2007 Z.z.  ,  budú poskytované  pre  všetkých  zamestnancov  objednávateľa.  Minimálny  rozsah



poskytnutých služieb je v súlade s ustanoveniami zák.č.355/2007 Z.z.. v oblasti ochrany zdravia pri práci
týkajúcimi  sa  objednávateľa  alebo  v rozsahu  dohodnutom  s objednávateľom  nad  rámec  minimálneho
rozsahu .  

(3) Predmetom tejto zmluvy je  výkon Pracovnej zdravotnej služby t.j. zabezpečenie zdravotného dohľadu
najmenej v rozsahu dodania nasledujúcich činností:

a) hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsobu vykonávania práce z hľadiska ich možného
vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 písm. h)],

b) zisťovanie expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možného 
kombinovaného účinku na zdravie,

c) hodnotenie zdravotných  rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľanie sa na 
vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhovanie zamestnávateľovi opatrenia na zníženie 
alebo odstránenie rizika,

d) vypracúvanie návrhov na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,

e) vypracúvanie návrhov na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej kategórie,

f) podporovanie prispôsobovania práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany 
zdravia,

g) poskytovanie primeraného poradenstva zamestnávateľovi a zamestnancom pri

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a pracovných 
miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo technológií, 
ktoré sa používajú alebo plánujú používať,

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a ergonómii,

h) zúčastňovanie sa na

1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných podmienok
a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo zdravotného hľadiska,

2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu, 

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou,

4.. zabezpečovaní rekondičného pobytu, 

i) spolupráca pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného 
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii,

j) vykonávanie lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej 
spôsobilosti na prácu (§ 30e ods. 1).

(4) Rozsah plnenia tejto zmluvy je aj:

1. Zabezpečiť  sledovanie  a  hodnotenie  zdravotného  stavu  v súvislosti  s vykonávanou  prácou  -
zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov: 



o pred ich nástupom do práce a zaradením na výkon práce, ktorá môže ohroziť ich zdravie alebo
zdravie iných osôb alebo pri preradení na inú prácu

o v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce, ktorá môže ohroziť ich zdravie v dôsledku
expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodných
pracovných podmienok vrátane biologického monitorovania expozície zamestnancov,

o ktorí nevykonávali viac ako šesť mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, aby sa určili podozrenia
na zmeny zdravotného stavu vo vzťahu k vykonávanej práci alebo aby sa zistili kontraindikácie na
vykonávanie prác a odporúčali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, prípadne opodstatnenosť
ich preradenia na inú prácu a poskytnutie pracovnej rehabilitácie,

o pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce a pracovného
prostredia,  zvýšenej  expozície  zamestnancov  faktorom  práce  a  pracovného  prostredia  alebo
zmenených  pracovných  podmienok,  pri  výskyte  špecifických  zmien  alebo  zvýšenom  výskyte
nešpecifických  zmien  ich  zdravotného  stavu,  s možnosťou  vývoja  poškodenia  zdravia  z  práce
alebo kontraindikácie na vykonávanie práce zamestnancom,

o pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu zamestnancov v súvislosti s
prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej práce;

2. sledovať a hodnotiť zdravotný stav zamestnancov:

1. pri ukončení práce, ktorá mohla ohrozovať ich zdravie alebo prispieť v neskoršom období k jeho
zhoršeniu,

2. v určených intervaloch po ukončení práce v prostredí so zdraviu škodlivými faktormi,  ktorých
pôsobenie sa môže prejaviť v neskoršom období,

3. vykonávať imunizáciu, ak je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko a ak je dostupná
očkovacia látka,

(5) Výkon preventívnych lekárskych prehliadok zamestnancov zaradených na základe posudkov rizika do
3. kategórie zdravotného rizika a  4. kategórie zdravotného rizika / §30 zák.č.355/2007 Z.z. / sa realizuje vo
frekvencii  1  x  za  rok  u zamestnancov  zaradených  do  4  kat.rizika  a 1  x  za  2  roky  u zamestnancov
zaradených  do  3.kat.rizika.,  V  legislatívou určenej   frekvencii  sa  vykonávajú  aj  preventívne  lekárske
prehliadky v iných profesiách, kde si to vyžaduje plnenie iných legislatívnych úprav.
Výkon preventívnych lekárskych prehliadok zamestnancov zaradených na základe posudkov rizika do 2.
kategórie  zdravotného rizika  /  §31  ods.3  zák.č.355/2007 Z.z.  /  sa  realizuje  v súlade  s  doporučením v
dohodnutej   frekvencii.

Čl. III.

Záväzky poskytovateľa pracovných zdravotných služieb

(1)  Poskytovateľ  pri  plnení  úloh  spolupracuje  s  príslušnými  organizačnými  útvarmi  objednávateľa  a
zabezpečuje  plnenie  základných  povinností  na  ochranu  zdravia  zamestnancov  objednávateľa  v súlade
s predmetom a rozsahom plnenia zmluvy. 

(2) Poskytovateľ pravidelne poskytuje objednávateľovi informácie a poradenstvo o ochrane zdravia jeho
zamestnancov  so   zohľadnením  špecifickej  problematiky  objednávateľa.  Informácie  objednávateľovi
obsahujú vedomosti o zdravotnej spôsobilosti  zamestnancov na výkon pracovnej činnosti a odporúčania na
riešenie problematík v uvedenej oblasti.

(3) Poskytovateľ  je  schopný reagovať  aj na ďalšie špecifické požiadavky objednávateľa v oblasti ochrany
a podpory  zdravia  pri  práci   v spolupráci  s tímom  spolupracujúcich  odborníkov.  Rozsah  špecifických
požiadaviek objednávateľa bude riešený ako dodatok k tejto zmluve, v ktorom budú presne vymedzené
uvedené požiadavky.

(4) Miesto výkonu práce poskytovateľa budú:



a) Ambulancia pracovného lekára, ul. Janka Krála 12, Rožňava 

b) Objednávateľ, u ktorého sú poskytované služby PZS

Čl. IV.

Záväzky objednávateľa

(1)  Objednávateľ  zabezpečí  vypracovanie  aktuálneho  zoznamu  zamestnancov  s ich  osobnými  dátami,
pracovným zaradením a označením pracoviska. 

(2)  Objednávateľ  umožní  pracovnej  zdravotnej  službe  voľný  prístup  na  svoje  pracoviská  za  účelom
kontroly pracovného prostredia a pracovných podmienok vo vzťahu k ochrane zdravia zamestnancov
ako aj podanie všetkých informácií s tým súvisiacich.

 
(3) Objednávateľ vypracuje systém odovzdávania informácií PZS o každej dlhodobejšej práceneschopnosti

zamestnanca  (nad  28  dní),  ktorý  je  v kuratívnej  starostlivosti  svojho ošetrujúceho lekára  tak,  aby
v odôvodnených  prípadoch  bolo  možné  prehodnotiť  zdravotnú  spôsobilosť  pred  zaradením  na
pôvodné pracovné miesto.

(4)  Objednávateľ  zabezpečí,  aby  jeho  zamestnanci  plnili  všetky  povinnosti  stanovené  PZS  v záujme
ochrany  a podpory  zdravia  pri  práci  a aby  bez  vyzvania  sa  podrobovali  povinným preventívnym
prehliadkam podľa vypracovaného harmonogramu

(5)  Objednávateľ  poskytne  aktuálne  informácie  poskytovateľovi  vždy,  avšak  v rámci  jeho  možností
v primeranej lehote od jeho žiadosti, s prihliadnutím na všeobecne záväzné právne predpisy o ochrane
osobných údajov a so súhlasom dotknutej osoby.

(6) Objednávateľ spolupracuje s pracovnou zdravotnou službou v súlade s ustanoveniami §30 až § 31 
zák.č.355/2007 Z.z.. 

Čl. V.

Dohoda o cene za predmet zmluvy a platobné podmienky

Cena za vykonávanie predmetu zmluvy je :

(1) za výkon služieb PZS – posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu bude dohodnutá cena podľa
cenníka.

(2) Výkon Pracovnej zdravotnej služby

a) hodnotenie zdravotných rizík, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci: 
1. posudky o riziku pri práci
2. kategorizáciu rizikových prác

cena: 19,90 € /hod.

b) dohľad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovných podmienok, ktoré môžu ovplyvňovať
zdravie zamestnancov

c)  podpora prispôsobovania práce zamestnancom

d)  poskytnutie poradenstva objednávateľovi i zamestnancom najmä pri:

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania pracovísk a pracovných
miest

2. technológiách a látkach, ktoré sa používajú pri práci a ktoré môžu ohroziť zdravie



3. ochrane  a kladnom  ovplyvňovaní  zdravia,  hygiene,  fyziológii  a psychológii  práce,
ergonómii vrátane prostriedkov individuálnej ochrany a kolektívnej ochrany

cena:  19,90 €/hod.  mimo nákladov na dopravu /

e) účasť na :
a. vypracúvaní  programov  ochrany  a podpory  zdravia  zamestnancov,  na  zlepšovaní

pracovných  podmienok  a na  vyhodnocovaní  nových  zariadení  a technológií  zo
zdravotného hľadiska

b. na opatreniach pracovnej rehabilitácie
c. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení súvisiacich s prácou

a zdravotných rizík

 Nie je  súčasť platby podľa odseku 2 a podľa požiadaviek objednávateľa budú práce dodatočne
vyfakturované v hodinovej sadzbe za odborný výkon vo výške  19,90 € / hod./.

 (3)  Povinné lekárske preventívne prehliadky v rozsahu uvedenom v   čl.  II tejto  zmluvy budú hradené
podľa cenníka. Cena a je uvedená s DPH. 

o Cena  zahrňuje  úhradu  za  služby  tímu  odborníkov  PZS   a to  najmä  vstupné,  periodické
a mimoriadne  lekárske  prehliadky zamestnancov  vrátane  posudkov zdravotnej  spôsobilosti  na
prácu 

    /Rozsah  povinných  vyšetrení  je  daný   odborným  usmernením  MZ  SR  o     náplni
lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k     práci zo dňa 2.11.2016/

tab. č. 1 Cenník výkonov 

B/ Medicínska časť pracovných zdravotných služieb

Lekárska  preventívna prehliadka vo vzťahu k práci Cena výkonu
Základné vyšetrenie:
Odobratie pracovnej anamnézy /PA/, 
Odobratie osobnej anamnézy /OA/, 
kompletné fyzikálne vyšetrenie vrátane orientačného vyšetrenia zmyslových funkcií, kože a 

orientačného neurologického a ortopedického vyšetrenia
Vypracovanie dokumentácie, tlačív  a posudku spôsobilosti na prácu
Cena spolu: 25 €

Potvrdenie spôsobilosti na kurz
Základné vyšetrenie 15 €
vypracovanie tlačív posudku spôsobilosti 10 €
+ odborné vyšetrenia  podľa  usmernenia MZSR o náplni lekárskych 
preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci zo dňa 2.11.2016/,
+ odborné vyšetrenia indikované vyšetrujúcim lekárom PZS

Podľa cien uvedených v
cenníku /odborné

vyšetrenia/

Potvrdenie zváračský preukaz
Základné vyšetrenie 15 €
vypracovanie tlačív posudku spôsobilosti 10 €
+ odborné vyšetrenia  podľa  usmernenia MZSR o náplni lekárskych Podľa cien uvedených v



preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci zo dňa 2.11.2016/
+ odborné vyšetrenia indikované vyšetrujúcim lekárom PZS

cenníku /odborné
vyšetrenia/

Potvrdenie osvedčenia a iné
Základné vyšetrenie 15 €
vypracovanie tlačív posudku spôsobilosti 10 €
+ odborné vyšetrenia  podľa  usmernenia MZSR o náplni lekárskych 
preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci zo dňa 2.11.2016/
+ odborné vyšetrenia indikované vyšetrujúcim lekárom PZS

Podľa cien uvedených v
cenníku /odborné

vyšetrenia/

Odborné vyšetrenia Cena výkonu

EKG 8 €
RTG Hrudníka s popisom 17 €
Spirometrické vyšetrenie s popisom 12 €
Audiometrické vyšetrenie s popisom 15 €
Očné vyšetrenie – PERIMETER 15 €
Pletyzmografické vyšetrenie 12 €
Chladový test 8 €

Biochemické a hematologické vyšetrenie Cena výkonu

Odobratie krvi zo žily 1,00 €
Krvný obraz + diferenciál 5 €
Hepátalne testy- ALT,AST,GMT, 3,32 €
Bilirubín  1,00 €
Kreatinínv sére 2,80 €
Cholesterol 2,80 €
Triglyceridy 2,80 €
Kyselina močová 2,80 €
Glykémia 1,50 €
Moč chemicky 1,00 €
Močový sediment/laboratórne 1,50 €
1/ Cena výkonu sa môže upraviť na základe rozšírenia palety povinných vyšetrení v súlade s odborným
usmernením  MZ  SR  o náplni  lekárskych  preventívnych  prehliadok  vo  vzťahu  k práci.  zo  dňa
2.11.2016.

2/ Doplnkové vyšetrenia, indikované vyšetrujúcim lekárom PZS ProfMed budú faktúrované osobitne
podľa aktuálneho cenníka zmluvných vyšetrovacích zložiek.

(4) Iné práce súvisiace so zdravotným dohľadom:

a) Merania – objektivizácia faktorov / položka podľa potreby objektivizácie/  rieši sa dofakturovaním
a nie je súčasť platby podľa odseku 2,



b) Iné  práce  súvisiace  so  zdravotným  dohľadom  –  sa  upraví  po  vzájomnej  dohode  ,  pričom
objednávateľ upresní požiadavky na jednotlivé služby- rieši sa dofakturovaním a nie je súčasť
platby podľa odseku 1 a 2.

(5) Cenu za vykonané služby  uhradí objednávateľ :

a) do 14 dní od doručenia faktúry 

b) splatnosť inej fakturovanej platby sa dojednáva do 14 dní po vykonaní a vyfakturovaní dohodnutej 
práce

(6)  V prípade  nedodržania  lehoty  splatnosti  faktúry  je  poskytovateľ  oprávnený  účtovať
objednávateľovi úrok z omeškania vo výške 0,05 % za každý deň omeškania.

Čl. VI.

Práva a povinnosti zmluvných strán

(1)  Poskytovateľ sa zaväzuje:

1. Plniť záväzky uvedené v čl. III. Predmetnej zmluvy
2. Zodpovedať  za  kvalitu  predmetu  činnosti  podľa  článku  II.  tejto  zmluvy  a  tiež za  výsledky

vykonaného  dohľadu  nad  prácou  a pracovným  prostredím,  ako  aj  za  dohľad  nad  zdravotnou
spôsobilosťou zamestnancov pred príslušnými kontrolnými orgánmi.

3. Prácu vykonávať nezávisle, udržovať všetky informácie, zistené pri plnení tejto zmluvy v tajnosti,
nezverejňovať ich vo vzťahu k tretím osobám s tým, že bude rozširovať dobré obchodné meno
objednávateľa a bude sa usilovať o jeho prospech

4. Spolupracovať s objednávateľom pri realizácii predmetu zmluvy
5. Postupovať  pri  vykonávaní  služieb  na  základe  objednávateľom  schváleného  obsahového

i časového harmonogramu

(2) Objednávateľ sa zaväzuje:

1. Plniť záväzky uvedené v článku IV. Predmetnej zmluvy
2. Poskytnúť  zhotoviteľovi  súčinnosť  pri  plnení  predmetu  zmluvy  a to  najmä  predložiť  mu

požadované informácie v požadovaných termínoch

Čl. VII.

Záverečné ustanovenie

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú

2. Ceny  uvedené  v Čl.  V  budú  každoročne   prehodnotené  aj  v súvislosti  s možnou  zmenou
kategorizácie zamestnancov z hľadiska zdravotných rizík a budú predmetom dodatku k uvedenej
zmluve.

3. Úpravy, doplnky a zmeny tejto zmluvy môžu byť ukončené len písomnou formou a so súhlasom
obidvoch strán

4. Zmluvu je možné vypovedať s výpovednou lehotou v dĺžke 3 mesiacov, pričom výpovedná lehota
začína  od  1.  dňa  kalendárneho  mesiaca  nasledujúceho  po  dni,  kedy  bola  výpoveď  písomne
doručená.



5. Zmluvné strany súhlasne konštatujú, že jednotlivým bodom zmluvy porozumeli, považujú ich za
primerané, súhlasia s nimi a zaväzujú sa ich dodržiavať a plniť. Právne vzťahy vyplývajúce z tejto
zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného zákonníka.

6. Táto  zmluva  je  vyhotovená  v dvoch  exemplároch  rovnakej  platnosti,  z ktorých  jeden  obdrží
poskytovateľ  a jeden  objednávateľ.  Účinnosť  nadobúda  dňom  podpisu  oboma  zmluvnými
stranami.

7. Dňom podpísania tejto zmluvy sa platnosť predchádzajúcich zmlúv stráca.
 
V Rožňave      31.12.2020                                                                           

Objednávateľ:                                                                Poskytovateľ:
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