Kolektivna zmluva SUBSIDIUM Roznava 2022

CAST L.
Uvodné ustanovenia

Socialni partneri usiluja:

a)

b)

d)

0 vytvaranie audrziavanie priaznivého pracovného prostredia a pracovnych
podmienok zamestnancov zariadenia SUBSIDIUM vratane podmienok néaboru
a vyberu pri prijimani do zamestnania, odmenovania, funkéného postupu, odborného
vzdeldvania zamestnancov, prepustania zamestnancov,

0 zlepSovanie socialnych a zivotnych podmienok zamestnancov a ich rodin,

0 podporovanie a presadzovanie principu rovnosti prilezitosti zamestnancov, vratane
rodovej rovnosti, cielom socidlnych partnerov je poskytnit zamestnancom moznost’
volby ich konkrétnej pracovnej arodinnej situdcii, a zaroven reSpektujuc moznosti
a zaujmy zamestnavatel’a,

0 podporu zosuladenia vykonu prace so sukromnym Zivotom zamestnancov, ¢o je
jeden z nastrojov presadzovania vysSie spomenutého Usilia o presadzovanie rodovej
rovnosti a vytvarania rovnych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov. Socialni
partneri sa zaujimaju o zivotné podmienky zamestnancov, uvedomuju si zavaznost
potreby kombinovat’ platent pracu - zamestnanie a rodinny Zivot,

0 uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle zdkona ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov — antidiskriminaény zakon.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade
so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 552/2003 Z. z.°), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*).
Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne
predpisy.
Kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.
Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy v ramci svojej posobnosti.
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Zavinené porusSenie alebo neplnenie zdvizkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami (§82 ZP) bude zamestnéavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.

5. Naroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom,
sa uplatiiuji a uspokojujui ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovnd zmluva je neplatna vtej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva (§231 ods.4 a 5 ZP).

CASTII.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 2

1. Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

3. Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizécii na pracovisku
(CL. 10 ZP a § 230 ods. 2 ZP).

4. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutnt prevadzkovl ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) moznost' pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

b) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZzania reZimu maximalnej
hospodérnosti platného u zamestnavatel’a,

c) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajticeho suhlasu zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informécie
0 svojej ¢innosti.

6. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky
a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie (Clanok 1 Dohovoru MOP &.98,
Clanok 1 ZP, § 13 ods. 2 ZP a § 240 ods. 6 ZP).

7. Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a sa povazuje za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

8. Na vykon funkcie v odborovom organe, na odborovych akcidch, schodzkach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach, poskytne zamestnavatel
V nevyhnutnom rozsahu zamestnancom vol'no s ndhradou mzdy bezprostredne
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suvisiace] s plnenim tUloh ZO zamestndvatela. Rovnako poskytne volno
na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
VvV pracovnom Case v sulade s § 136 ods. 1 a § 240 ods. 3 ZP.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky

a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

10. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvysSenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru

zakladnej odborovej organizécie v case ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni (§ 240 ods. 7 ZP).

11.Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved

alebo snim okamzite skonéit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom
odborovej organizacie. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stihlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods.
9 ZP.

12.Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budu zachovavat’ mlanlivost’

13.

14.

15.

16.

17.

0 skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré by boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a aj po skonceni
funkcie.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu
na pracovisku  zamestndvatela podla  potreby, najmenej raz rocCne
vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz Stvrtrocne, stretavat’ s ¢lenmi
Vyboru zdkladne odborovej organizicie s cielom rieSenia problémov tykajicich sa
oboch stran.

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Zamestnavatel’ na zaklade dohody zrazi zamestnancovi Cast' jeho mesacnej mzdy
(1 % zcistej mesacnej mzdy) a uvedent Ciastku bezplatne poukaze do 10 dni na
ureny ucet vedeny v peniaznom Tustave (§ 130 ods. 8 ZP odvod C¢Elenskych
prispevkov).

Stcinnost’ zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutocovana
formami, ktoré st konkrétne uvedené v § 229 ZP a d’alSich vSeobecne zaviznych
pravnych predpisoch a kolektivnej zmluvy.

18.Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuji na vytvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie.

19. Ak zamestnavatel' poziada odborovil organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova

organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 7 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne

zavazny pravny predpis neustanovuje inak
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Clanok 3
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takéd forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie uritého pravneho tkonu alebo prijatia

2.

opatrenia zo strany zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo

predchadzajtci suhlas alebo dohoda s odborovou organizéciou.
Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
)

K)
1)

pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnil o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo t'azkych duSevnych prac alebo
prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti
so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),
urcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

pisomna dohoda o prekaZzkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada
mzdy vo vySke najmenej 80 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

m) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na

n)

0)

vykon funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 ods. 8 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len Z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 4
Prerokovanie

1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog

medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutocni
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zrozumitenym spdésobom vo vhodnom cCase a scielom dospiet k dohode.

Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma
tieto otazky:

a)
b)
c)

d)

e)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)

j)

k)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov, vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy

zo zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany préace (§ 146 ods. 3 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania (§ 198 ods. 2 ZP),,

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca

(§ 191 ods. 4 ZP).

Clanok 5
Informovanie

1. Zamestnavatel informuje odborovu organizéciu vcas zrozumitenym spdsobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovii
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organizaciu najma o tychto otazkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2
ZP),
d) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
e) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),
f) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v platnom zneni,
g) volné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP).
3. Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnutie informadcie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za
doverné.

Clanok 6
Kontrolna ¢innost’

1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innost'ou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov vyplyvajacich z KZVS a z tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine, (§ 230 ods. 4 ZP a § 239 pism. ay ZP).

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

b) vyZzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

C) navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy vratane
predpisov upravujlicich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z kolektivnych zmluv,

d) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia a komisia pre BOZP vykonava kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.
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Clanok 7
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd
zmluvna strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivhu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat' a poskytovat’ si dalSiu pozadovani
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich oprdvnenymi zaujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon €. 2/1991
Zb.*).

CAST IIL
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 8

Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivhou zmluvou, pradvnymi predpismi vztahujlicimi sa na nim
vykonavani pracu, prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania (§ 47 ods. 2 ZP) .
Zamestnavatel'  informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizicie
na pracovisku.

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zakona

¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova
organizdcia (§ 1 Posobnost’ a predmet zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace
VO verejnom zaujme).

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze pri realizacii loh transformécie bude mat’ na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné zaradenie.

Clanok 9
Personalne normativy
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Personalne normativy v zariadeniach socidlnych sluzieb st dané prilohou ¢. 1 Zakona

¢. 448/2008 Z. z. Zékon o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.
V zariadeni SUBSIDIUM SA PLNIA NA 110%

Clanok 10
Podmienky kvality

Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie, rozvoj d’alSicho
vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade

so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Urcenie postupov a pravidiel na hodnotenie zamestnancov, ktoré¢ zahfiaju stanovenie
osobnych ciel'ov, loh a potrebu d’alsSieho vzdeldvania a spdsob ich naplnenia.

Urcenie systému d’alSieho vzdeldvania zamestnancov a pravidla pre vykon supervizie
u poskytovatela.

Clanok 11
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve je dohodnuta skuSobna doba, ktora je 3 mesiace (§ 45 ods. 1 ZP).
Skusobnu dobu nemozno predlzovat'.

Clanok 12
Pracovny ¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 ¥ hodiny
tyZzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as 35 hodin tyzdenne.

Po dohode so zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'a sa uomoznuje 12 hodinovy
pracovny ¢as.

Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien je uréeny
Vv prevadzkovych poriadkoch jednotlivych tGsekov.

Zamestnavatel' dovol'uje zamestnancovi zdrziavat’ sa na pracovisku po uplynuti
pracovného Casu iba so sithlasom riaditel’a a vediceho patri¢ného useku, inak sa to
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zdravotnickeho zamestnanca podl'a osobitného
predpisu vratane prace nadCas je najviac 48 hodin tyZzdenne, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu suhlasi (§ 85a ZP).

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnit’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne
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len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom,
ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrhol

rovnomerne na jednotlivé tyzdne (§ 87 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ pri zarad’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté dieta, alebo int odkézant osobu (§ 164 ods. 1 ZP).
Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavnd starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat§i pracovny cas alebo o ina
vhodnll upravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 164 ods. 2 ZP a § 165 ZP).

Na usekoch, kde to prevadzka dovol'uje, je zavedeny pruzny pracovny cas.

Clanok 13
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov.

Dovolenka vo vymere 6 tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu

za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky (§ 106
0ds. 1).

Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim stthlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel prihliadne na tlohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy
zamestnanca (§ 111 ods. 1).

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 14
Dodatkova dovolenka

Za zamestnanca, ktory pracuje v staZzenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach
ktory vykondava prace zvlast' tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na tcely dodatkove;j
dovolenky podla tohto zakona povazuje zamestnanec, ktory:

pracuje pri priamom osetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
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postihnutych asponl v rozsahu polovice uré¢eného tyzdenného pracovného casu
t. j. sestry, zdravotnicki asistenti, opatrovatelia, sanitari, socialni pracovnici,
instruktori socialnej rehabilitacie, pracovnik rozvoja pracovnej zru¢nosti, okrem
opatrovatePov pri podavani stravy. Narok na dodatkovii dovolenku je v dizke
jedného tyzdna (§ 106 ods.2 d) ZP).
Za prace pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych sa povazuju vSetky prace spojené s vySetrovanim, pozorovanim,
vychovou tychto osob, s ich lieCenim, vratane lieCebnej a pracovnej rehabilitacie
SO zabezpecovanim ich socidlnych potrieb, vhodného spolocenského pracovného
alebo skolského prostredia a so starostlivostou o ich spravny lieCebny rezim
a telesnu a duSevnu pohodu.

2. Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vycCerpat, a to prednostne (§ 107 ZP).

Clanok 15
Pracovné vol’'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu (§ 136 ods. 1 ZP).

2. Ak cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim tilloh
zamestnavatel’a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat (§ 240
ods.1). Takouto ¢innost'ou su najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania
a kontrolnd ¢innost’.

3. Zamestnavatel' poskytne clenom Vyboru odborovej organizicie pracovné volno
s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdeldvani (§ 138 ods. 1
ZP).

4. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prdace jeden deii pracovného vol’na. Za cas
pracovného vol’na patri zamestnancovi nahrada funkcéného platu.

Clanok 16
Pracovnopravne vzt’ahy

1. ZO OZ pri zariadeni SUBSIDIUM plne reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat’
a riadit’ pracovnu ¢innost’ a zavdzuje sa napomahat’ riadnemu plneniu vSetkych
pracovnych uloh, upevneniu pracovnej discipliny a posobit’ na dodrziavanie vSetkych
ustanoveni Pracovného poriadku zariadenia SUBSIDIUM.

2. Zamestnavatel’ vyda, resp. aktualizuje Pracovny poriadok a kazdu jeho zmenu
po predchadzajucom suhlase vyboru ZO OZ pri zariadeni SUBSIDIUM v zmysle
§ 84 ods. 1) ZP.

3. Na nadobudnutie pravoplatnosti Pracovného poriadku je potrebny stihlas zastupcov
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zamestnancov.

V Pracovnom poriadku okrem blizSieho spresnenia ustanoveni ZP a zikona
¢. 552/2003 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme podl'a osobitnych podmienok
zamestnavatel'a st dohodnuté aj postihy za poruSovanie pracovnej a technologickej
discipliny a dodrziavanie predpisov BOZP.

Socialni partneri  podporujit  dodrziavanie principov  rodovej rovnosti
a nediskriminécie, a zaroven principov rovnosti pre zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 17
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovl organizaciu najneskor jeden mesiac pred
a) tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najmaé o: datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov, planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1).
Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou
opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskutoc¢nenim (§ 29 ods. 2 ZP).
Ak sa zamestnancovi maji prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podrla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej
vety patri odstupné podla § 76 ZP (§ 29a ZP ucinnost’ od 1.9.2011).
Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia
a pravne postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizdcie vratane ich prava na
zvySenu pravnu ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia,
ak sa preberajuci zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak
(§ 31 ods. 7 ZP).
Ak dgjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel’
povinny dodrziavat KZ dohodnutli predchadzajicim zamestnavatelom, ato az
do skoncenia jej ucinnosti (§ 31 ods7 ZP).

Clanok 18
Vypoved’, odstupné

Zamestnancovi, ktorému da zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. 1 pismeno a), b)
alebo f) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel’ odstupné podla § 76 ods. 1 ZP nasledovne:

Strana 11 z 23



Kolektivna zmluva SUBSIDIUM Roznava 2022

DiZka pracovného pomeru:

QOdstupné vo vyske:

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

Jeden funkény plat

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

Dva funkéné platy

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

Tri funkéné platy

Najmenej 20 rokov

Styri funkéné platy

2. Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku,

zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel’a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti

je zamestnavatel’ povinny vyhoviet (§ 76 ods. 2 ZP).

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou podl'a § 63
ods. 1 pismeno a), b) alebo f) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného podla § 76 ods. 2 ZP d’alSie

odstupné:

Dlzka pracovného pomeru:

Zakonnik prace

Kolektivna zmluva

Menej ako 2 roky jeden funkény plat jeden funkény plat
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov dva funkéné platy jeden funk¢ny plat
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov tri funkéné platy dva funk&né platy
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov Styri funkéné platy dva funk&né platy
20 rokov a viac pat’ funkénych platov dva funk&né platy

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vySke desat’nast'nasobku jeho funkéného platu
(§ 76 ods. 3ZP).

Clanok 19
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov ¢innost’ je
viac ako 70 % alebo predCasny starobny doéchodok, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 1, 2 ZP vo vyske jedné¢ho
jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie prisluSného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo, do 10 tich pracovnych dni po
jeho skonceni (§ 76a ZP).

Clanok 20
Ponukova povinnost’
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Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde 0 vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer,
iba vtedy, ak
a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na
krat$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,
b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnt pracu, ktora mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace alebo sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tto int pracu
(§ 63 ods. 2 ZP).

Ponukovia povinnost’ v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’
pisomnou formou a int pre zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi
pontknut v ¢ase vypovede a az do uplynutia vypovednej doby.

Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori
nové pracovné miesto do dvoch rokov po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec
vevidencii bude spihat podmienky, zamestnavatel! mu ponikne uzatvorenie
pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach,
ktoré suvisia so skonCenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie
uchddzacov o zamestnanie vedenej na prisluSnom urade prace, socidlnych veci a

rodiny.

CAST IV.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a v ich ramci, podl'a tejto kolektivnej zmluvy a platového poriadku zariadenia
SUBSIDIUM.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. jila 2022 o 3%.

Clanok 22
Priplatky
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1. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi
pocas trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo zniZi na troven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykondvania price nad ramec
pracovnych Cinnosti. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 zak.
553/2003 Z. z. v platnom zneni).

2. Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo aza jeho
vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnanca,
patri priplatok mesacne 20,00 Eur. V zariadeni SUBSIDIUM patri tento priplatok
kuricom — udrzbarom (§14b zak. 553/2003 Z. z. v platnom zneni).

Clanok 23
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100 % jeho
funkéného platu,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 100 % jeho
funkéného platu,
c) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, za splnenie osobnych ciel'ov
zamestnanca alebo vykonanie prace presahujlicej ramec pracovnych c¢innosti
vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace.

2. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu
31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov nepretriite, odmenu podl’a § 20 ods. 1
pism. a) zakona o odmeriovani v sume 350 eur.

Narok na poskytnutie odmeny nevinika zamestnancovi, ktorému ku diiu
31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved’ 7 dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prdce.

Odmena bude vyplatend najneskor do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer skonci
pred 30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl’a prvej
vety najneskor v najblizsom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru. Ak
zamestnanec vykondva prdacu v kratSom tydennom Ccase, ako je ustanoveny
tyidenny pracovny cCas u zamestndavatel’a, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.
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CAST V.
Dolezité osobné prekazky v praci

Clanok 24

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
mzdy z tychto dovodov a v tomto rozsahu:
a) VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
e na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,
e na nevyhnutne potrebny Cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu.
b) Pri narodeni dietat’a zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
matky do zdravotnickeho zariadenia a spat’.
¢) Sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia
na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu:
e na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochorent,
e priUraze,
e na Vvopred uréené vySetrenie alebo liecenie.
d) Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlne;j
starostlivosti alebo Specialnej Skoly na nevyhnutne potrebny €as, najviac
na 10 dni v kalendarnom roku.

Trvanie prekazok uvedenych v pism. a) az d) zamestnanec preukazuje dokladom
0 existencii prekazky v praci potvrdenym prisluSnym zdravotnickym, resp. socialnym
zariadenim najneskor do 3 pracovnych dni.

e) Umrtie rodinného prislusnika:
e 2 dni pri tmrti manZela alebo dietat’a a na d’al§i den na ucast’ na pohrebe

tychto osob,
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e 1 den na ucCast na pohrebe rodia asurodenca zamestnanca, rodiCa
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca, a ha
d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden denl na ucast na pohrebe
prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom Vv Case umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec
obstaravala pohreb tychto osob.

f) Ucast’ na vlastnej svadbe na jeden def.

3. Trvanie prekazok uvedenych v pism. e) af) zamestnanec preukazuje potvrdenim
od prislusného obecného tradu, mestskej Casti, farského tiradu alebo pohrebnej sluzby.

g) Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deil pri znemozneni cesty
do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim.
h) Najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby
pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatel'om alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az ¢) na vyhl'adanie
nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru. Pracovné vol'no mozno
so sthlasom zamestnavatel’a — priameho nadriadeného zluCovat'.

4. Trvanie tejto prekazky v praci zamestnanec preukazuje priepustkou potvrdenou
zamestnavatel'om, u ktorého sa uchéadzal o pracu.

5. PrekaZzky v praci pri pruznom pracovnom case sa posudzuju ako ospravedlnené
prekazky v praci v rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu.
Za jeden den prekazky v praci pri pruznom pracovnom case sa povazuje cas
zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca t. j. 7,5 hod.

Clanok 25
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CAST VI
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 26
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V sulade s ustanovenim § 146 ZP a nasl. bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre
bezpecnt a zdravotne neSkodnu pracu.

Zamestnavatel’ reSpektuje v zmysle ZP pravo vykonu kontroly ZO OZ SUBSIDIUM
nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' zabezpeCi vybavenie zamestnancov zariadenia SUBSIDIUM
ochrannymi prostriedkami adekvatnymi k ich pracovnej néplni a eliminujicimi mozné
ohrozenie.

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR €. 247/2006 Z. z.

Clanok 27

Zamestnavatel’ na zédklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca
zamestnancov pre bezpe€nost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
moze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie
viac ako 100 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho
plnenia tloh zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnat’ pracovné vol'no s ndhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich

funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
ako Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

CAST VIL.
Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov zariadenia SUBSIDIUM
a podnikova politika tstretova k rodine

Clanok 28
Socialny fond

Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov uvedenych v CI. 3
tejto Zmluvy sa povinne zriaduje v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov socialny fond (d’alej len ,,SF*). SF bude narokovany
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Vv navrhu rozpoctu zariadenia SUBSIDIUM. Zasady tvorby a pouzitia socialneho
fondu zariadenia SUBSIDIUM su uvedené v prilohe €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.
Fond sa tvori ako uhrn:

a)
b)

c)

d)

povinného pridelu vo vyske 1%,

d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% s thrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

z dalSich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu,

z0 zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

2. Pouzitie socialneho fondu:

a) na zdavodné stravovanie (vid’ ¢lanok 29),
b) finanény prispevok, vyplateny v mesiaci juni aVv novembri 2022, c¢o

zamestnanci potvrdia svojim podpisom na prisluSnom zozname, ktory
zaroveii bude vyuctovacim dokladom, ktoré moZe zamestnanec pouZit’ na
dopravu do zamestnania aspdit, na rekredciu a dovolenku, na
regenerdciu pracovnej sily, kupu zdravotnych pomécok (napr. dioptrické
okuliare).

3. Zamestnavatel’ bude tvorit’ na ucte financnu rezervu vo vyske 200,00 Eur mesacne

na socialnu vypomoc:

a. pri umrti blizkej osoby Zijucej v spoloénej domdcnosti so zamestnancom
(manZel, manZelka, deti,) vo vyske 100,00 Eur.
30,00 — 200,00 Eur na odstranenie alebo zmiernenie ndsledkov Zivelnych

udalosti a poSkodenie domdcnosti zavinenej cudzou osobou (povoderi,

b.

zaplava, vichrica, uder blesku, poZiar, krupobitie, zosuv pody, vytopenie,

cudzie a ndsilné vniknutie do domdcnosti a pod.), v ktorej ma zamestnanec

trvalé bydlisko. VySku prispevku urci trojclennd socidalna komisia v suvislosti
S rozsahom Skody.

dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajucej dlhSie ako tri mesiace:

- vo vySke 60,00 Eur za prvé tri mesiace praceneschopnosti,

- vo vySke 20,00 Eur za kaZdy d’alsi kalendarny mesiac prdaceneschopnosti,
najviac vSak 240,00 Eur.

4. Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca.

5. K Ziadosti o socidalnu vypomoc je potrebné predloZit’ tieto doklady:

a) umrtny list v pripade umrtia vyssie spomenutych rodinnych prislusnikov,
b) doklad o trvalom pobyte, fotodokumentdciu o Zivelnej udalosti
¢) potvrdenie 70 mzdovej uctarne o trvani praceneschopnosti

6. Prispevky zamestnavatel'a z fondu nad ramec platnej legislativy budi poskytnuté

zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva minimalne tri mesiace.
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Zamestnavatel’ poskytne ZV ZO OZ SUBSIDIUM na zéiklade jeho pisomného
poziadania informaciu o stave Cerpania a tvorby SF. V pripade, Ze sa SF nevycerpa,
prechadza jeho zostatok do nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok 29
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori
prejavia zaujem o stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla

z vlastného stravovacieho useku a vhodné napoje, ktorymi st najmé voda a caj
K hlavnym jedlam vo vSetkych zmenach (§ 152 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie
podla § 152 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie:

a) zo socialneho fondu vo vyske 0,10 € na jedno jedlo.

b) ¢lenom odborovej organizacie s prostriedkov OZ 0,10 € na jedno jedlo.
Zamestnavatel' poskytne mozZnost’ stravovania pre byvalych zamestnancov -—
dochodcov v hodnote kalkulovanej stravnej jednotky:

a) 2,40 € obed raciondlna a ZI¢nikova strava

b) 2,75 € obed diabeticka strava

C) 3,28 € obed bezlepkova strava

d) 2,40 €vecera.

Zamestnavatel’ v su¢innosti s OZ ZO pri zariadeni SUBSIDIUM venuje
zvySenu pozornost’ stravovaniu, zdsadam spravnej vyZivy a kultirnosti
stravovania a stolovania. Zamestnancom sa poskytuju moznosti diétneho
stravovania.

Zamestnavatel’ v zaujme zlepSenia stravy zabezpecuje:

a) pravidelné¢ zasadnutia stravovacej komisie vymenovane] riaditelom zariadenia
SUBSIDIUM,

b) vykonavanie kontroly dodrziavania normy davkovania a kvality stravy minimalne

1 x mesacne za pritomnosti ¢lena odborovej organizacie.

Clanok 30
Doplnkové dochodkové sporenie

Do doplnkového dochodkového sporenia su zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori

maji  uzatvorenu zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnostou.

Zamestnavatel je povinny informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu

s doplnkovou dochodkovou poistoviiou a moznosti a vySke platenia prispevku

zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.
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3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancom vo vyske 2% z celkovej vysky mzdového fondu, t. j. 14,-€
zGcastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni a na konci roka mimoriadny
prispevok podl'a finanénych moznosti organizécie.

Clanok 31
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do
31. decembra 2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania
alebo z plnenia osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tdto vynimka
zachovana po cely €as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky mé pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Podla planu vzdelavania d’alSieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikacie
bude zamestnavatel’ podla svojich potrieb a moznosti vysielat’ zamestnancov na
kratkodobé kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet’ s pracovnou
napliiou zamestnanca a uhradi pripadné poplatky spojené s ich ucastou.

3. Zamestnavatel zamestnancovi ulozi povinnost’ zacastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikdciu. Takato u¢ast na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace,
za ktory zamestnancovi patri plat (§ 154 ods. 3 ZP).

4. Zamestnanec ma narok na pracovné volno, ak je ziskanie kvalifikécie v sulade
s potrebou zamestnavatel'a v zmysle uzavretej dohody o zvyseni kvalifikacie.
Zamestnancovi sa poskytne pracovné vol'no a nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku nasledovne :

a) 5 dni za kalendarny rok za uéast na vyuéovani na VS v odbore vyplyvajiicom
Z pracovného zaradenia (potvrdenie o ucasti)

b) 5 dni Studijné¢ho volna za kalendarny rok za Gi€ast’ na skuskach pri $tadiu na
VS v odbore vyplyvajuceho z pracovného zariadenia

c) pri Specializovanom $tadiu sestier, aj cestovné ndhrady a nahrady za $tidium.

Clanok 32
Rekreacia zamestnancov

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu
(v zmysle §152a Zakonnika prace) v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak
VvV sume 275,-- Eur za kalendérny rok.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportova c¢innost’
diet’at’a (§152b Zakonnika prace) v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak
vV sume 275,-- Eur za kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca.
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Clanok 33
DalSie benefity zamestnavatela

1. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktorych povaha priace to umoznuje,
prilezitostne vykonavat pracu doma, alebo na zamestnancom zvolenom mieste
V dohodnuty den alebo dni v tyzdni tzv. home office. Ostatné dni zamestnanec chodi
do prace a vykonava pracu na mieste, ktoré ma dohodnuté v pracovnej zmluve. Za
pracu v rezime home office patri zamestnancovi plat rovnako, ako ked vykonava
svoju pracu na pracovisku zariadenia SUBSIDIUM.

2. Zamestnanci mozu vyuzit' bezplatne rehabilitaéné centrum zariadenia SUBSIDIUM
a terapie, ktoré ponuka zariadenie SUBSIDIUM.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po odsuhlaseni ZO OZ sluzobné motorové
vozidlo alebo d’alSie vybavenie zariadenia SUBSIDIUM (napr. stoly, stolicky ....) na
sukromné Ucely na zéklade Ziadosti zamestnanca . Zamestnanec berie hmotnt
zodpovednost’ za vypozi¢ané vybavenie zariadenia SUBSIDIUM.

CAST VIIL
Poskytovanie finanénych a vecnych vyhod z prostriedkov OZ

Clanok 34
1. Podpory pri umrti (vyplaca sa pozostalym)
- pri umrti ¢lena 0db. OTZANIZACIE. ......eceuvieriiieiieie e 35,-
- pri umrti ¢lena odb. organizacie nasledkom Urazu............ccccecevievieinenieennennennen. 70,-
- pri umrti nezaopatren€ho diet’atia............ccccveeeiiiieriiiieriieeee e 35,-
- pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manZelka, deti) kyticu do vySKy.......ccceeevveennenn. 35,-
- pri mimoriadne tazivej situdcii (napr. Ziv. pohroma...)......ccoccevveeveenennicnnnns min.35,-

2. Poskytovanie prispevkov:
- pri prvom odchode ¢lena odb. organizacie do starobného, alebo uplného invalidného
déchodku penazny prispevok do vysky:

e do 5 rokov odpracovanych v naSom zariadeni...........ccceeveieniinciieniennnenen. 20,- €
e 5-10rokov odpracovanych v naSom zariadeni...........c.cccccveeverreencreeenneenns 35,-€
e nad 10 rokov odpracovanych v naSom zariadeni............cccceecveeeeveencrieennnenn. 50,-€
o  KkUpa kytice dO VYSKY ..oooiieiiiiiieeieeeceee e 15,-€

- pri zivotnom jubileu 50 rokov penazny prispevok do vys vysky:
e do 5 rokov odpracovanych v naSom zariadeni...........ccccceevieriiienienieenieninn. 20,- €
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e 5 - 10 rokov odpracovanych v nasom zariadeni............ccoeeveerieecieenieennennnnn 30,-
€

e nad 10 rokov odpracovanych v nasom zariadeni.............cccceerveerienirennennen. 40,- €

o  kupa kytice dO VYSKY...uviiieiiieeiie et 15,- €

- pri zivotnom jubileu 60 rokov penazny prispevok do vysky:

e do 5 rokov odpracovanych v naSom zariadeni...........cccceeevveeeiiiiniieeneneens 20,- €

e 5 - 10 rokov odpracovanych v naSom zariadeni...........cccceevveeecveeecnneennnenn. 30,-
€

e nad 10 rokov odpracovanych v nasom zariadent............ccceeceeevreerveecreennnnne 40,-
€

o  KkUpakytice dO VYSKY...oooouiiiiieiieeieeece s 15,-€

- pri odpracovanych rokoch v zariadeni SUBSIDIUM (v¢itane OUSS) 10 a kazdych
d’al$ich 5 rokov

penazny prispevok do VYSKY......oooiiiiiiiiiiie e 20,-
- pri prilezitosti narodenia dietata vecny dar rodi¢ovi dietata do vysky.............. 35,-
- pri navsteve dlhodobo chorych (min. 1 mesiac) vecny dar do vysky ................. 10,-
- na rekredciu pre dieta (do 18 rokov) ¢lena odb. org. do VySKY .....cceevvveiiiniinen. 20,-

3. Odborovy zviz prispeje na vstupné na dve individudlne kultirne alebo Sportové
podujatia v roku 2022 do vysky 3,50 Eur po predlozeni vstupenky zamestnancom.

CAST IX.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 35

1. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze pod4 na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel'a staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania (§ 13
ods. 3 ZP).

2. V zaujme predchadzania staznosti a sporov s zamestnanci povinny davat’ podnety
svojim veducim bezodkladne.
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Cast’ X.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36

1. Pomoc a podpora zamestnancov zamestnavatel’a a ich rodin je chapana ako jedna zo

sfér podpory rovnosti prilezitosti zamestnancov v pracovnej oblasti, vSetky opatrenia

mozno zaroven charakterizovat’ aj ako opatrenia na podporu rodovej rovnosti, resp.
rovnosti prilezitosti. Ide o opatrenia, ktoré su prorodinné a podporuji aj rodovu
rovnost’ zaroven. Ide o tieto ustanovenia:

a)
b)

c)

d)

penazné prispevky pri narodeni diet'at’a, pri vlastnej svadbe a pod.

podujatia v ramci Sportovej, rekreacno — rehabilitanej starostlivosti a kulturnej
¢innosti,

pomoc pre zamestnancov zamestnavatela aich rodinnych prislusnikov
Vv zlozitych Zivotnych situaciach,

podpora odborného vzdelavania a profesijného a kariérneho rozvoja
zamestnancov zamestnavatel’a

Clanok 37

Téato Zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych néastupcov.

Clanok 38

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch k Zmluve postupovat’ ako pri je
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto Zmluve mdZze podat’ ktorakol'vek

zmluvna strana, a to v pisomnej forme. Druha strana je povinnéa do 15 kalendarnych dni
sa K navrhu vyjadrit’.

Clanok 39

Tato Zmluva je platné diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a je G¢inna
od 1. 4. 2022.

V Roznave dia 31. 3. 2022

Prilohy:

1. Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu
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2. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2022
3. Prihlaska za ¢lena odborového zvizu

Juraj Benko PhDr. Ingrid Ferenéikova, PhD.
predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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