Zmluva & 4/ DV/2019
0 duilnom vzdeldvani

uzatvorena podla§ 16zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Z4kon*) a zékona &. 245/20Q8 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,Skolsky zakon*) medzi:

Skola: Stredn4 odborn4 $kola, Prakovce 282

so sidlom: Prakovce 282, 055 62

zastipend: Ing. Dugan Kluknavsky, riaditel’ koly

ICO: 35 568 348

DIC/IC DPH: 2022051999 / SK

banka: Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava

IBAN: SK3881800000007000227012

zriad'ovacia listina: &, 1823/2010 — RU 17/3 0391 vydan4 KSK 14.10.2010
(d’alej len ,, Skola )

a

Zamestnévagel’: DRAKOV s. r. o.
so sidlom: Zakarovsk4 25, 056 01 Gelnica
- zastupeny: Bc. Ing. Frantisek Rothmajer, konatel
ICO: 50766 317
DIC/IC DPH: 2120473949 / SK2120473949
IBAN:
Zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Kogice L, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 41088/V
Registracia: 22.03.2017

Registraéné &islo osved&enia pre SDV: | Prevadzka:

625/SDV/SOPK/2019 Zakarovska 25,056 01 Gelnica
(dalej len ,, Zamestndvater ) 5
Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel’a poskytovat’ Ziakom skoly praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovaf
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

S Clénok II.
Odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu&ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osved€eni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania (dalej len ,,osved&enie«):

2. U&ebny odbor

Kod . Stupen Doklad
g Nazov odboru g Dl7ka =) ; o ziskanom
odboru e Forma §tidia | . dosiahnutého > :
A, Stidia studia g vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania ity
kvalifikdcii
. . vysved&enie

2433 H obraba& kovov denna 3 roky StEdas odt{orne o0 zaverednej

vzdelanie o By

skiske/vyuény list

3. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu¥ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyu€ovania v §kole budé zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prisludny $kolsky vzdelavaci program




—
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Clénok 11,
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestndvate] poskytovat’ v Jednotlivych odboroch $tiidia formou:

2, Uéebny odbor

Nizov odbory Stidia

obrabag kovoy

Clénok v,
Poéet Ziakoy

Nizoy odboru $tidia
Mzm-

Maximalny pocet Ziakoy

Odborny vycvik bude Zamestnivate]’ Poskytovat’ v rozsahy uvedenom v ucebnych osnovich predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisludny odbor vzdelavania, v ktorom sa ¥jak
pripravuje a podla zmluvnymi stranamj dohodnutej organizicie praktického vyu€ovania v Jednotlivych
vyu€ovacich mesiacoch,
Clinok VI
Pocet majstroy odbornej vychovy, hlavnych inStruktoroy 5 inStruktoroy

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vykongvat pod vedenim instruktora a hlavného inStruktora,



5 Clanok vII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zzamestnavatel’ poskytovat’ podra Casového harmonogramy praktického
vyucovania v siilade s ustanovenou organizicioy vychovy a vzdelavania v strednych $kol4ch,

Klasifikaciu ¥iaka na praktickom vyugovani y Zamestnavatela Zamestngvatep pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 kr4t 73 Skolsky rok v terminoch urCenych §kolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia
a klasifikacie iaka za prislu$né kiasifikagng obdobie ($tvrtroiné a polroéné hodnotenie 4 Klasifikicia

Ziakov).

Clinok X.
Sposob finanénéhe zabezpedenia Praktického vyu&ovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktorf si Zamestnancami Skoly
Pozn.: Clénok sq Vypusti, ak je PV y Zamestndvatela vykongyang pod vedenim majstroy odbornej vehovy,
ktori si Zamestnancami Zamestndvately,



Clanok XT,
Finanéné zabezpedenie ¥iaka a hmotné zabezpeéenie ¥iaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvy podla § 19 zikona finan¢né
a hmotné zabezpegenie Ziaka,

Zamestnavate[ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahy poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva Ppovolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnévatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania

Zamestnévatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaji produktivny précu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinove;j mzdy.

Zamestnévate] poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uCebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel Poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyu€ovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela,

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v §kolskom internite,
zamestnavatel’ poskytne nahrady nakladov na Skolsky internat anahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakoy Je upraveny v prilohe &, 7,
ktoré je neoddelitelnoy sugast'ou tejto zmluvy.

v

Spésob widasti Zamestnavatel’a na zivereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiiske

Prakticka gast’ skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavate[a, Organizaciu
ukonovania $tidia zabezpedi Skola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnvate] Je povinny
Vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.,

Zamestnavate[ Je povinny pisomne oznamit’ kole najneskér do 30. aprila skiiajiceho zéstupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre odbornti zlozky maturitnej skiisky
a skusajliceho Zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre zaverednii skugku.
Skisajtici zastupca Zamestnavatel'a musj spltiat’ predpoklady urgené ustanoveniami § 81 a § 83

Skolského zikona,

Sposob Zabezpefovania vZijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach 0znadmenie
0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie 2 pripravu v prislu$nom Studijnom odbore alebo
v prislu$nom u&ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zikona.

4
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Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelévania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu  zohl'adiiuje poZiadavky
Zamestnavatel’a tykajiice sa najmi:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

= podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu&ovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetoy odborného vzdelavania, obsahy odborného vzdel4vania a

Clanok XIV.,
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvéra na dobu urgiti do 31 .8.2026.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluya uzatvorena, mozno zmluyy ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dbvodov podrla &1. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou Jjeden mesiac.

Clanok XV,
Spésob ukonéenia zmluvného vztahy

Zamestnavatel’ moze vypovedat' zmluvu podFa § 16 ods. 5 zékona ak:
a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého rognika podl'a § 31 ods. 2 zakona,
b) Skola prestala spltiat podmienky urgengé normativom materidlno-technického a priestorového

zabezpedenia alebo Stdtnym vzdel4vacim Programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor,
v ktorom zamestnavatep poskytuje praktické vyu€ovanie,



™

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuSovanie odborného vyuCovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady podla zédkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradena zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Skola mbze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol 0 zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;j
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zikona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnéavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prech4dzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucdovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorudenkou sa povazuje takisto
deii:
a) v ktorom tito zmluvn4 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznimit’
so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznimka, ,adresét sa odst’ahoval*,
»adresat je neznimy“ alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoru€itelnost’ zasielky.
Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené dilom doru&enia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich tispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za doru€enti v deti ispesného odoslania emailovej spravy na urdent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznémil.
Zmluvné strany si povinné navzijom si oznimif zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XVII.
Zivere¢éné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, %e
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stévaju neoddelitePnou stidastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove
avzdelavani, zdkona o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych stuvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riegit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po Jjednom pre zamestnévatel'a a $kolu.



(m

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu pregitali, Jej obsahu porozumeli, povaZujii ju za dostatoéne
jasnd, urditl a zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuji.

V Prakovciach, diia: 13. 09. 2019 V Gelnici, diia: 13. 09. 2019
a
P 49
Ing. DuSan Kluknavsky, riaditel’ $koly Be. Ing. Frantisek Kothmajer, konatel’
Stredna odborna §kola Prakovce 282 DRAKOV s.r.0.
Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam ¥iakov 8koly, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril uéebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyugovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

3. Pocet a zoznam hlavnych in§truktorov a in§truktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické
vyu€ovanie u zamestnavatel’a.

4. Casovy harmonogram praktického vyudovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast hlavného indtruktora alebo inStruktora na klasifiké4cii a
hodnoteni Ziaka.

6. Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni $koly. Spdsob finan&ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st

zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonévat’ praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyudovania.

7. Finan¢né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Potet ¥iakov 1. rotnika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické
vyutovanie v prislu$nom Skolskom roku.

Odbor vzdelivania Potet Ziakov Skolsky rok
2433 H obrabat kovov 2 2019/2020

2. Zoznam Fiakov ¥koly, s ktorjmi zamestnivatel’ uzatvoril udebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v §kolskom roku 2019/2020.

v

C.

Por. | Priezvisko a meno Ziaka | Trieda

Odbor stidia Deri
zaciatku (den v tyZdni,

PV

Casovy rozvrh PV

oznadenie tyZdiia
paArny/neparny)

V Prakovciach, diia: 13. 0’9_2212’»_

_V Gelnici, diia: 13. 09. 2019

—

N
AN

Ing. Dusan Kluknavsky, riaditel’ koly
Stredna odborna $kola Prakovce 282

Al lj

Bc. Ing. 4ranti§ek Rothmajer, konatel
DRAKOV s.r.o.



1. Miesto vykonu praktického vyudovania a Jjeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania 2433 H obribag kovov
1. roénik

Priloha ¢, 2

[Adresa pracoviska praktickéhﬂyuéovania Zamestnavatela

-

DRAKOV s. r. 0., Zakarovska 25,056 01 Gelnica

Od: xx.xx.xxx%% Do: xx.xx.xxxx%

dresa dielne Skoly

A
@S Prakovce 282, 05 562

0d: 02.09.2019 Do: 30.06.2020

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmluvného Zamestnavatel’a

Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx

2. roénik

[Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatel'a

DRAKOV s. r. 0., Zakarovska 25, 056 01 Gelnica

0d: 01. 02. 2021 Do: 30. 06. 2021
Adresa dielne Skoly

SOS Prakovce 282, 05 562

Od: 02. 09. 2020 Do: 31. 01. 2021

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmluvného Zamestnavatela

Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx

3. ro¢nik

[Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

DRAKOV s, r. 0., Zakarovska 25,056 01 Gelnica

Od: 02. 09. 2021 Do: 30. 06. 2022
Adresa dielne Skoly
Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx

Adresa pracoviska praktického vyu&ovania iného zmluvného Zamestnavatel’a

Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx

Rozsah praktického vyu€ovania - 2433 H obr4bag kovov

F Roénik Poéet vyudovacich hodin predmetu
odborny vyevik v ro&nikn*
1. roénik 495
2. roénik 495
3. roénik 525
V Prakovciach, diia: 13. 09.2019 V Gelnici, diia: 13. 09, 2019
nica %
13949 %’7
L
Ing. Dusan Kluknavsky, riaditer’ §koI§// Be. Ing. Frantiée’( Izothmajer, konatel’

Stredna odborn4 $kola Prakovce 282 DRAKOV s.r.0.



Priloha ¢&. 6

v

1. Spésob finanéného Zabezpedenia casti praktického vyu€ovania, ktorg sa bude po dohode
zmluvnych strgn vykongvag v dielni Skoly.

2. Spésob finanéného Zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori s Zamestnancamj Skoly a

pod vedenim ktorych bude vykonivap Zamestnivatel® Praktické vyu€ovanie ng Pracovisky
praktického vyucovania,

1. Finanéné zabezpedenie asti Praktického Vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych str4n Vykondvag v dielni Skoly.

Praktické vyu€ovanie v dieln; Skoly sa bude uskutodtiovat’ v rozsahu 1. ro&nika 4 1. polroka 2,
ro¢nika $tadia,

2. Spésob finanéného zape Pecenia majstroy og bornej vychovy, ktori st Zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvag zamestnivatel prakticke vyudovanie,

VPrakovciach, diia: 13, 09, 2019 . \% Gelnicij, diia: 13, 09 2019

r.o.
. Gelnica

Ing. Dugan Kluknavsky, riaditep Skoly Be. Ing. Fra;;lti§ek Rothmajer, konatep
Stredn odborns Skola Prakovce 282 DRAKOV s 1.,
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Priloha €. 7
Finan¢né a hmotné zabezpe&enie ¥iaka

Finanéné zabezpe&enie ¥iaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v’ podnikové $tipendium,
v' odmena za produktivnu précu.

Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel’ za kazdy kalendérny mesiac $kolského roka
nasledovne ak mu vznikne naii nérok.

1. roénik 50,- €
2. rolnik, 50,- €
3. ro&nik 50,- €

Odmena za produktivnu pricu

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje Xiakovi, ktory v &ase praktického vyu€ovania
vykondval na pracovisku zamestnavatela ale na inom pracovisku zamestnavatelom uréenom
mieste praktického vyudovania produktivnu pracu.

Produktivnom pracou je pracovna €innost’ Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne
sluzba, z ktorych méZe zamestnavatel dosiahnut’ prijem. Za produktivnu pricu sa nepovazujt
cvitné price vykon4vané Fakom pocas praktického vyu&ovania.

Odmena za produktivnu précu sa poskytuje za kaZdi hodinu vykonédvania produktivnej préce.

Zakladné vyska odmeny za produktivnu précu pre Ziaka v SDV je minimélna mzda, ktor
mdZe byt navySena v zavislosti od prospechu Ziaka.

prospech mig/.hr:)lgda zvySenie
horsi ako 2,00 min. mzda 0%

1,5-2,00 min. mzda 20 %
lepsi ako 1,5 min. mzda S0 %

Jednorazovi odmena Ziaka na zéaklade dosiahnut

klasifikacii:

a) prospel s vyznamenanim 100,- eur

b) prospel vel'mi dobre

Ochranné pomécky

Zamestnévatel’ poskytne Ziakovi ochranné a pracovné pomdcky podl’

BOZP.

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie Ziakov
listkov, podla zékona 61/2015 o odbornom

50,- eur

ych vysledkov po polro¢nej a koncoro&nej

pocas odborného vycviku vo forme stravnych
vzdelavani a priprave.

a normativu a predpisov



Ubytovanie a cestovné

Zamestnavatel' m6Ze zabezpeit’ resp. poskytnit’ ubytovanie (na Skolskom internate)
a prispiet’ na cestovné Ziakovi $tudujicemu v SDV, ktory dochédza do $koly z obce z regiénu
do vysky 10,- eur za mesiac po predloZeni cestovnych listkov odsthlasenych Skolou.

V Prakovciach, diia: 13. 09. 2019 V Gelnici, dia: 13. 09. 2019

V s.r.o.
425, GeIne?

Ing. Dusan Kluknavsky, rigditel’ Skoly Be. Ing. Frgnﬁ&k‘kgfﬁmajer, konatel
SOS Prakovce 282 DRAKOV sir.o.



