Zmluva ¢.3/DV/2019
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla§ 16zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,Zdkon*) a zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) medzi:

Skola: Stredn4 odborna Skola, Prakovce 282

so sidlom: Prakovce 282, 055 62

zastiipend: Ing. Duan Kluknavsky, riaditel’ §koly

1CO: 35 568 348

DIC/IC DPH: 2022051999 / SK

banka: Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava

IBAN: SK3881800000007000227012

zriad’ovacia listina: &. 1823/2010 — RU 17/30391 vydana KSK 14.10.2010
(dalej len ,, Skola )

Zamestnéavatel: BRIDGE - CNC, s.r.o.
so sidlom: Prakovce 15, 055 62,
zastupeny: Ing. Jan Boro3, konatel’
ICO: 45954 054

DIC/IC DPH: 2023178377/ SK2023178377

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Kogice I, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 26821/V
Registracia: 22.12.2010

Registraéné ¢islo osved&enia pre SDV: | Prevadzka;

624/SDV/SOPK/2019 Prakovce 399, 055 62
(dalej len ,, Zamestndvatel*) 5
Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat ¥iakom Skoly praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat ¥iakom teoretické vyuCovanie a organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdel4vanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelivania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duglneho
vzdelivania, $kolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedSeni o spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
duélneho vzdelévania (d’alej len ,,0sved&enie®):

2. Uc&ebny odbor

. o Doklad
Kod i £y Stupei 3
Nazov odboru S Dlika . : o ziskanom
odboru i Forma $tadia | ., .. dosiahnutého 5 ;
oy Stidia Studia o vzdelani/odbornej
Stiudia vzdelavania S i
kvalifikacii
o % vysvedCenie
2433 H obrabac kovov denna 3 roky e odb.orne 0 zaverecnej
vzdelanie e 5o D
skiske/vyuény list

3. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v 8kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelévacich programov pre prisluSny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelévaci program



vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta
prisluSného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvilena.

Clanok InI.
Forma praktického vyu€ovania

. Praktické vyu¥ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tiidia formou:
2. Uéebny odbor

Kogtl(i)(cllil:‘oru Nézov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
2433 H obraba¢ kovov odborny vycvik _]
Clénok v,

Pocéet Ziakov

Kéd odboru $tidia Nézov odboru $tidia Maximalny podet ¥iakoy j
2433 H obrébad kovov 3 ]

3. Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatep poskytovat’
praktické vyuovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu€ovanie v Jednotlivych roénikoch Stddia v prislu$nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktor4 Je neoddelitelnou stdastoy tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyu&ovania Je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organiza&na
sicast’ zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 2, ktors je

2. Praktické vyulovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj vdielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak podet vyu€ovacich hodin praktického vyu&ovania vykonavaného v dielni alebo

uiného zmluvného Zamestnavatel'a, neprekrogi v dielni 50 % au iného Zamestnivatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky 3tidia Fiaka, Zamestnavatel

zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykony praktického vyu&ovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpednost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podFa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu&ovania preukézatelne oznamuje zamestnévatel’ zakonnémy zastupcovi neplnoletého
Ziaka a ¥jakovi sposobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.
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odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyu&ovania v Jjednotlivych
vyuovacich mesiacoch.
Clinok VI.
Pocet majstrov odborne;j vychovy, hlavnych inStruktorov a in§truktorov

1. Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykon4vat pod vedenim ingtruktora a hlavného instruktora.



Polet a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u zamestnivatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy.

5 Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a &asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a Zamestnavatel najneskoér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuju €asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnivatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnéavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyugovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestnévatelom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin $kola poskytne zamestnévatePovi
elektronickou formou najneskér do 15.9. prislu§ného Skolského roka. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v kalendérnom
tyZdni. Rozvth vyuovacich hodin méZe byt rozpisany na parny aneparny kalendérny ty¥deii
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyugovania je uvedeny
v Skolskom vzdelavacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tidast’ instruktora
na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 5, ktor4 je neoddelitelnou stdastou tejto
zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu&ovaniu, ktor4 podla dohody

zmluvnych strdn moéZe byt pouZivand vrimci plnenia zmluvy alebo nahradeni inou formou
dokumentacie.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyugovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na zéklade podkladov a d’alSich informécii od intruktora ureny majster odbornej vychovy, ktorého
urCil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnivatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a Zamestnévatel’ pisomne oznamuje ¥kole
minimélne 4 krét za Skolsky rok v terminoch urenych §kolou, ktoré zodpovedajti terminom hodnotenia
a klasifikécie Ziaka za prislu$né klasifika&né obdobie (3tvrtro&né a polro&né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni
Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestdvatela.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenfm majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpovedajicej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelite'nou sii¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly
Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
ktori sui zamestnancami zamestndvatela.



Sposob finanéného zabezpeenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo
forme Ghrady zodpovedajucej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyu&ovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 6, ktor4 sa neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpegenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnii zmluvu podla § 19 zikona finan&né
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postidenie zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

ak si to vykon praktického vyu&ovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnévatel poskytne Ziakom podnikové tipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktorf budé v stvislosti s vykonom praktického vyu¥ovania ubytovani v gkolskom internate,
zamestnavatel' poskytne néhradu ndkladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktoré je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.

Clénok XII.
Sposob uéasti zamestnavatel’a na zivereénej skiske a odbornej zloZke maturitnej skiiske

Ukon€ovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat’ zivere&nou skaskou a maturitnou
skaSkou podla zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zikon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zékon®) a vyhlagky &. 318/2008
Z. z. 0 ukon&ovani §tidia na strednych §kol4ch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka &ast’ sksky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatel'a. Organizaciu
ukon€ovania 3tidia zabezpedi Skola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnévatel je povinny
vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti ski¥ky na svojom

pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit' $kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zéastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skasky
a skudajiiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre zaveretna skagku.
SkaSajuci zéstupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIIL.
Spdsob zabezpe€ovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a ¥kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.
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Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelévaci program pre prislu$ny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky
zamestnéavatel'a tykajiice sa najmai:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového pottu vyudovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania, obsahu odborného vzdelivania a
vykonového Standardu Statneho vzdelavacieho programu pre prisluiny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnévatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdel4vania, formu
prijimacej skuky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich dtandardov §tétneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéri4 na uspe$né vykonanie skudky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zékona, ktoré $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho
roka.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim v §kole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykondvajticich praktické vyuSovanie
minimélne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Zkoly, vykonavat koordiniciu
praktického vyuZovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatefov a o povinnosti zachovaf
mlganlivost’ o skutognostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rAmci svojej
Ulasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif’
zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovéavat’ ml&anlivost
aj po skon&eni vykonu svojej &innosti siivisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatel'a. V pripade,
Ze pedagogicky zamestnanec §koly porusi pokyny zamestnéavatela, povinnost’ zachovévat’ mi¢anlivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania. Ml€anlivost’ sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach tykajiicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mozu ovplyvnit’
organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyugovania. Skola
urenym zamestnancom zamestnavatela za (telom vymeny tychto informacii umo¥ni vyuZivat
informacny systém $koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur&ita do 31.8.2026.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon&it’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zékona ak:
a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,
b) %kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpe&enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,



c) Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uc¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla zikona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola mé%e vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnéavatel’ nepoZiadal
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XVIL
Dorucdovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruenkou sa povazuje takisto
deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi€nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznimit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy“ alebo in4 poznidmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.
Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za doru€enti v defi Gispe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked’ sa adresét
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.
Zmluvné strany s povinné navzijom si ozndmit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru&enie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnéavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitel'nou stucast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
avzdelavani, zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyuovania v zmysle
tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a 8koly a Statutara zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a §kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZzujii ju za dostatoéne
jasnu, ur€ita a zrozumitel'nt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢ne;j a slobodnej voli, tito podpisuji.

V Prakovciach, dita: 11.09.2019 V Prakovciach, diia: 019
Ing. DuSan Kluknavsky, riac;ﬁel’ Skoly Ing. Jéan Boro¥sKonatel
Stredna odborna $kola Prakovce 282 BRIDGE - CNC, s.r.0.

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnit zmluvu a ktorym

bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

3. Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonéavat’ praktické

vyufovanie u zamestnavatel’a.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u€ast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na Kklasifikcii a

hodnoteni Ziaka.

Sposob finanEného zabezpelenia Casti praktického vyuc€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori sa

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyu€ovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Poéet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické

vyucovanie v prislu$nom §kolskom roku.

Odbor vzdelavania Poéet Ziakov

Skolsky rok

2433 H obrabac kovov 2

2019/2020

2. Zoznam Zziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno Ziaka | Trieda | Odbor $tidia Deri Casovy rozvrh PV
¢. zatiatku (dent v tyZdni,
PV oznadenie tyzdiia
parny/neparny)

V Prakoveiach, diia: 11. 09. 2019

Z

V Prakovciach, dila: 11. 09. 2019

BRIDGE-
055 62 P
ICO: 459
IC DPH: !

Ing. Dusan Kluknavsky, éaditel’ Skoly
Stredna odborna $kola Prakovce 282

Ing. Jan Boroéfh)/natel’

BRIDGE - CNC, s.r.0.



Priloha &, 2
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania 2433 H obraba¢ kovov
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnavatel'a
BRIDGE - CNG, s.r.o., Prakovce 15, 055 62

Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx
Adresa dielne $koly
SOS Prakovce 282, 05 562
0Od: 02.09.2019 Do: 30.06.2020
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: xx.xx.xxx% Do: xx.xx.xxxx
2. roé¢nik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a
BRIDGE - CNG, s.r.0., Prakovce 15, 055 62

0Od: 01. 02. 2021 Do: 30. 06. 2021
Adresa dielne $koly
SOS Prakovce 282, 05 562
Od: 02. 09. 2020 Do: 31. 01. 2021
Adresa pracoviska praktického vyuCovania iného zmluvného zamestnavatela
Od: xx.xx.xxxX Do: xx.xx.xxxx
3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a
BRIDGE - CNG, s.r.o., Prakovce 15,0556

0Od: 02. 09. 2021 Do: 30. 06. 2022
Adresa dielne $koly
Od: xx.xx.XxxX Do: XX.XX.XXxX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: xx.xx.XxXX Do: xx.xx.xxxx

Rozsah praktického vyudovania - 2433 H obribag kovov

Roénik Poéet vyutovacich hodin predmetu
odborny vyevik v roéniku*
1. roénik 495
2. rotnik 495
3. roénik 525
V Prakovciach, diia: 11. 09.2019 V Prakovciach, diia: 11. 09.2019 -
BRIDGE-CN(
055 62 PRAK
ICO: 459540
IC DPH; SK2
, -
Ing. Dusan Kluknavsky, riaditel’ {ly Ing. Jan Bor,oé,/laatel’

Stredna odborna $kola Prakovce 282 BRIDGE - CNC, s.r.0.



Priloha ¢&. 6

1. Spésob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strin vykonavat’ v dielni $koly.

2. Spdsob finanéného zabezpe€enia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnivatel’ praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyu¢ovania.

1. Finan¢né zabezpelenie &asti praktického vyuovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strian vykondvat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢iiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika a 1. polroka 2.
ro¢nika $tadia.

Praktické vyudovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich
tyzdiov s tyzdiiovou dotdciou 15 vyudovacich hodin.

Dizka vyu&ovacieho diia v 1. a 2. roéniku je 6 hodin.

Celkovy podet vyudovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonévat
v dielni 3koly, je 495 h. a v 2. roéniku je 247,5 h.

2. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
$koly a pod vedenim ktorych bude vykondvat’ zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie.

Zamestnavatel' a $kola sa dohodli na forme bez pouZitia peiiazi.

V Prakovciach, diia: 11. 09.2019 V Prakovciach, diia: 11. 09. 2019 -
BRIDGE-CN(
055 62 PRAK
1€0: 459540
IC DPH: SK2
g - J
Ing. Dusan Kluknavsky,/riaditel’ §ko}/ Ing. Jan Boroé,/ko/m;ter

Stredna odborna $kola Prakovce 282 BRIDGE — CNC, s.r.o.



Priloha ¢. 7
Finan¢né a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v' odmena za produktivnu pricu.

Podnikové Stipendium poskytne zamestnavatel’ za kazdy kalendarny mesiac $kolského roka
nasledovne ak mu vznikne nati narok.

1. ro¢nik 50,- €
2. ro¢nik, 50,- €
3. ro¢nik 50,- €

Odmena za produktivnu pricu

Odmena za produktivnu précu sa poskytuje Ziakovi, ktory v &ase praktického vyu&ovania
vykonéval na pracovisku zamestnévatela ale na inom pracovisku zamestnavatelom uréenom
mieste praktického vyutovania produktivnu précu.

Produktivnom précou je pracovn4 &innost’ Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne
sluZba, z ktorych mbZe zamestnavatel’ dosiahnut’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuji
cvitné prace vykonavané Ziakom po&as praktického vyudovania.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykondvania produktivnej prace.

Zékladnd vySka odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka v SDV je minimélna mzda, ktora
moéZe byt navySena v zavislosti od prospechu iaka.

prospech nﬁg/.hr(r)lczlda zvysenie
horsi ako 2,00 min. mzda 0%

1,5-2,00 min. mzda 20 %
lepsi ako 1,5 min. mzda 50 %

Jednorazové odmena Ziaka na zéklade dosiahnutych vysledkov po polro¢nej a koncoro&nej
klasifikacii:

a) prospel s vyznamenanim 100,- eur

b) prospel velmi dobre 50,- eur

Ochranné pomécky

Zamestnévatel’ poskytne Ziakovi ochranné a pracovné pomdcky podl'a normativu a predpisov
BOZP.

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie Ziakov po&as odborného vycviku vo forme stravnych
listkov, podla zékona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave.



Ubytovanie a cestovné

Zamestnavatel’ mdze zabezpetit’ resp. poskytnut’ ubytovanie (na $kolskom internéte)
a prispiet’ na cestovné Ziakovi Studujicemu v SDV, ktory dochadza do Skoly z obce z regiénu
do vysky 10,- eur za mesiac po predloZeni cestovnych listkov odstihlasenych $kolou.

V Prakovciach, dita: 11. 09. 2019 V Prakovciach, diia: 11. 09. 2019
BRIDGE-CNC = ——————
055 62 PRAK(
ICO: 4595408
IC DPH: Sk20

Ing. Dusan Kluknavsky, riaditel Skoly Ing. J4n Boro, kénateP ™|

SOS Prakovce 282 BRIDGE - CKXC, s.r.0.



