DOHODA
o zabezpedeni realizicie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Ziakov
Strednej odbornej $koly, Prakovce 282,
v Skolskom roku 2018/2019

medzi:
Skola: Stredné odborna gkola, Prakovce 282

Ako spravea majetku Kogického samospréavneho kraja so sidlom ndm.
‘Maraténu mieru &. 1, 042 66 Kogice

Sidlo: 055 62 Prakovce

1CO: 35568348

DIC: 2022051999

v zastlpeni: Ing. Dusan Kluknavsky, riaditel’ $koly

Zriadend ako rozpodtova organizicia Zriad'ovatel'skou listinou zo diia 14. 10. 2010
¢. 1823/2010-RU 17/30391.
( dalej ,,8kola“)

a
Organizacia: Lemakor, spol. st. o.

Sidlo: 055 62 Prakovce 13

ICO: 36194981

IC DPH: 2020036326

v zastipeni: Ivan Leitmanéik, riaditel’ vyroby

(d’alej ,,organizécia‘
o

V zaujme spologensko-udebnej spoluprace skoly s organizéciou a za uéelom ziskania odborne
zdatnych uchddzadov o zamestnanie v spolognosti sa zmluvné strany dohodli na zabezpedeni
realizdcie vychovno-vzdeldvacej &innosti nasledovne :

I. Skola sa zavizuje:
A. 'V ramci zdkonom danych moZnosti prednostne odborne pripravovat’ a profilovat’ Ziakov
podTa potrieb firmy so zameranim na u&ebné odbory pre Ziakov 2. a2 3. ro¢nika.

B. Podl'a poZiadavky organizécie upravit uéebné osnovy a profil absolventov $koly.

C. Pravidelne 1x $tvrtro&ne oboznamovat’ organizaciu s vysledkami Ziakov a navrhovat’
rieSenie.

D. Oznamit’ bez zbyto&ného odkladu vietky zmeny tykajtice sa idajov uvedenych v prilohe
¢. 1 tejto zmluvy - Zoznam Ziakov s narokom na mesa&nii uhradu,d’alej len ,,ziakov*.

E. V lehote do 5. diia nasledujticeho mesiaca vystavit’ faktiiru so splatnost’ou 14 dni od
datumu vystavenia faktiry, so skuto¢nou vyskou na vyplatenie Ziakom za uplynuly
kalendarny mesiac.

F. Vyplatit oprdvnenym Ziakom thrady uvedené v prilohach.



Pre zabezpe&enie odborného a pedagogického vedenia Fiakov pridelit’ k skupine majstra
odbornej vychovy.

IL. Organizicia sa zavizuje:

A.

G.

Prispiet’ na cestovné iakom, ktor{ dochédzaju do Skoly z obci regiénu do vysky 10,- EUR
za mesiac po predloZeni cestovnych listkov odsthlasenych $kolou.

Poskytnut’ pracovnii obuv a pracovny odev Ziakom 2. a 3. ro¢nika.

Vyplatit’ odmenu za produktivnu préacu Ziakom 2. a 3. roénika najmenej vo vyske:

* minimélnej mzdy, pre Ziakov s prospechom hor§im ako 2,0

* minimalnej mzdy zvysenej 0 20% pre Fiakov s prospechom od 1,5 do 2,0

° minimalnej mzdy zvyienej 0 50% pre Ziakov s prospechom lepsim ako 1,5

ktori v ramci praktického vyucovania v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom
vykonévajti produktivnu pracu. Odmena za produktivnu précu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej préce.

. Podl'a dosiahnutych vysledkov iakov ocenit’ Ziakov po polro&nej a koncoroénej

klasifikacii jednorazovou odmenou:
® prospel s vyznamenanim: 100, EUR,
* prospel vel'mi dobre: 50,- EUR,

Ak bude mat’ Ziak v prislutnom obdobi neospravedlnent absenciu, alebo hrubo porusi
Skolsky poriadok, body A, B, CaD nebudii uneho uplatiiované.

Uhradit’ faktiiru vystavent $kolou na vyplatenie prispevkov Ziakom Skoly za uplynuly
kalendarny mesiac do lehoty jej splatnosti.

Pre zabezpe&enie odborného vedenia Ziakov pridelit’ k skupine instruktora.

IIL. VSeobecné a ziavereéné ustanovenia:

A.

Vykonavanie odborného vycviku :
- Ziaci 2. a3. ro¢nika budt v danom Skolskom roku odborny vycvik vykondvat na
pracoviskéch organizicie.

V pripade, Ze Ziaci si podas $kolského roka nebudu plnit’ povinnosti v $kole, na odbornom
vycviku alebo prevadzkovej praxi, nebudu dosahovat potrebné vedomosti a zruénosti a
budti mat’ neospravedlnent absenciu, méZe organizicia jednostranne pozastavit’ alebo
zrusit’ plnenie &asti zmluvy pre tychto Ziakov pisomnou formou.

V pripade vyrobnych problémov v organizicii, nedostatku zékazkovej naplne, moZe tato
aj pocas $kolského roka plnenie dohody pozastavit alebo ju jednostranne vypovedat
pisomnou formou.

. Na plnenie tejto déhody sa vztahuje zékon o odbornom vzdeldvani &, 184/2009 Z. z. a

zékon o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z. a naslednych noviel v zmysle § 5, odst. 5, pism.
b)a § 9 ods. 2, psim. u).



E. Dohoda je vyhotovena v trochvyhotoveniach, z ktorych kada zo zGCastnenych stran
dostane jedno vyhotovenie.

F. Touto dohodou nevznik4 pracovno-pravny vztah medzi Ziakom a spolo&nostou.

G. Podpisanim tejto dohody ztG&astnené strany prehlasuji, Ze st oboznidmené s obsahom jej
priloh a v plnom rozsahu ich akceptuji.

H. Dohoda sa uzatvara na dobu uréita do 30. 06. 2019. Dohoda nadobuda platnost’ diiom
podpisania oprévnenymi zastupcami zuCastnenych stran, a G&innd je od 08. 10. 2018.

Prakovece 01.10.2018

Za SKolu: ..o ? s Za organizaciu:

Ing. Dusan Kluknavsky A
riaditel’ $koly



Zoznam ziakov s narokom na mesaénti thradu

Lemakor spol. s r. o.

Priloha ¢&. 1

Meno a priezvisko ziaka

Trieda

Poznamka

Boris Pukleja

3.A

Naéstrojar

Ziak tretieho roénika bude zaradeny na prevadzkovt prax od oktdbra 2018.

Spracoval HMOV

Bc. Dusan Koéna




