DOHODA
0 zabezpedeni realizicie vychovno-vzdeldvacej innosti Ziakov
Strednej odbornej ¥koly, Prakovce 282,
v Skolskom roku 2018/2019

medzi:
Skola: Stredna odborn4 $kola, Prakovee 282

Ako spravca majetku Kogického samospravneho kraja so sidlom nam.
Maraténu mieru &. 1, 042 66 Kosice

Sidlo: 055 62 Prakovce

ICO:; 35568348

IC@ DPH: 2022051999

Vv zastipeni: Ing. Dusan Kluknavsky, riaditel Skoly

Zriadend ako rozpo&tovs organizicia Zriad'ovatelskou listinou zo diia 14. 10. 2010
¢. 1823/2010-RU 17/30391.
( dalej ,,8kola“ )

a
Organizacia: PRAKON spol. sf.o

Sidlo: 055 62 Prakovce 13

ICO: 31663095

IC@ DPH: 202050 1560 e
vV zastupeni: Ing. Ruzi¢ Igor , Bl

(d’alej ,,organizacia®)

V zdujme spolo¢ensko-udebne; spoluprace $koly s organizaciou a za uelom ziskania odborne
zdatnych uchéddzalov o zamestnanie v spolo¢nosti sa zmluvné strany dohodli na zabezpe&eni
realizicie vychovno-vzdelavacej &innosti nasledovne -

L. Skola sa zavizuje:
A. Vramci zdkonom danych monosti prednostne odborne pripravovat’ a profilovat’ Ziakov
podla potrieb firmy so zameranim na uéebné odbory pre Ziakov 2. a7 3. roénika.

B. Podl'a poZiadavky organizacie upravit’ uéebné osnovy a profil absolventoy Skoly.

C. Pravidelne 1x $tvrtroéne oboznamovat organizaciu s vysledkami Ziakov a navrhovaf’
rieSenie.

D. Oznémit’ bez zbyto&ného odkladu vetky zmeny tykajtice sa idajov uvedenych v prilohe
¢. 1 tejto zmluvy - Zoznam Ziakov s nirokom na mesacnu uhradu,d’alej len , Yiakov*,

E. V lehote do 5. diia nasledujiiceho mesiaca vystavit’ faktiru so splatnostou 14 dni od
datumu vystavenia faktiry, so skuto&nou vySkou na vyplatenie Ziakom za uplynuly
kalenddrny mesiac.

F. Vyplatit' opravnenym Ziakom tGhrady uvedené v priloh4ch.



G. Pre zabezpetenie odborného a pedagogického vedenia Ziakov pridelit k skupine majstra
odbornej vychovy.

IL. Organizicia sa zaviizuje:

A. Prispiet’ na cestovné Ziakom, ktori dochédzaji do $koly z obci regiénu do vysky 10,- EUR
za mesiac po predloZeni cestovnych listkov odstihlasenych kolou.

B. Poskytniit’ pracovni obuv a pracovny odev Ziakom 2. a 3. ro¢nika.

C. Vyplatit odmenu za produktivnu pracu Ziakom 2. a 3. roénika naj menej vo vyske:
* minimélnej mzdy, pre Ziakov s prospechom horim ako 2,0
* minimélnej mzdy zvySenej 0 20% pre Ziakov s prospechom od 1,5 do 2,0
* minimélnej mzdy zvySenej 0 50% pre Ziakov s prospechom lepsim ako 1,5
ktori v rAmci praktického vyudovania v stilade so Skolskym vzdelavacim programom
vykonavaji produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pricu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivne;j prace.

D. Podl'a dosiahnutych vysledkov Ziakov ocenit’ Fiakov po polro¢nej a koncoro&nej
Klasifikdcii jednorazovou odmenou:
® prospel s vyznamenanim:  100,- EUR,
e prospel vel'mi dobre: 50,- EUR,

E. Ak bude mat’ Ziak- v prislusnom obdobji neospravedlnent absenciu, alebo hrubo porusi
Skolsky poriadok, body A, B, C a D nebudi u neho uplatiiované.

F. Uhradit’ faktiru vystavenu $kolou na vyplatenie prispevkov Ziakom Skoly za uplynuly
kalendary mesiac do lehoty jej splatnosti.

G. Pre zabezpedenie odborného vedenia Ziakov pridelit’ k skupine in§truktora.
IIL. Vieobecné a zdvere&né ustanovenia:

A. Vykonavanie odborného vycviku :
- Ziaci 2. a3. ro&nika budu v danom $kolskom roku odborny vycvik vykonavat' na
pracoviskdch organizacie.

B. V pripade, Ze Ziaci si potas $kolského roka nebudt plnit’ povinnosti v ¥kole, na odbornom
vycviku alebo prevadzkovej praxi, nebudt dosahovat potrebné vedomosti a zru&nosti a
budi mat’ neospravedlnenti absenciu, mbze organizicia jednostranne pozastavit’ alebo
zrusit’ plnenie &asti zmluvy pre tychto Fiakov pisomnou formou.

C. V pripade vyrobnych problémov v organizécii, nedostatku zékazkovej naplne, moZe tito
aj pocas Skolského roka plnenie dohody pozastavit' alebo ju jednostranne vypovedat’
pisomnou formou.

D. Na plnenie tejto dohody sa vztahuje zdkon o odbornom vzdel4vani &. 184/2009 Z. z. a

zékon o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z. a naslednych noviel v zmysle § 5, odst. 5, pism.
ba § 9 ods. 2, psim. u).



E. Dohoda je vyhotovena v trochvyhotoveniach, z ktorych kazda zo zu¢astnenych stran
dostane jedno vyhotovenie.
F. Touto dohodou nevznika pracovno-pravny vzt'ah medzi iakom a spolo¢nost’ou.

G. Podpisanim tejto dohody zu&astnené strany prehlasuju, Ze st oboznédmené s obsahom j€j
priloh a v plnom rozsahu ich akceptuju.

H. Dohoda sa uzatvéra na dobu uréiti do 30. 06. 2019. Dohoda nadobtida platnost’ dfiom
podpisania oprdvnenymi zastupcami zi&astnenych stran.

Prakovece 10.09.2018

Za Zkolu: ............. R o Za organizaci . =
Ing. DuSan Kluknavsky
riaditel’ $koly {



Zoznam ziakov s narokom na mesaénu tGhradu

Prakon spol. s r. o.

Priloha é. 1

Meno a priezvisko Ziaka Trieda Poznamka
Milan Cina 3.A nastrojar
Gabriel Horvéth 3.A nastrojar
Dévid Sarisky 3.A néstrojar
Adolf Pukleja 3.A nastrojar
Branislav Bandi 3.A nastrojar
Jan Eli4% 3.A nastrojar

Ziaci tretiehqfoénika budu zaradeni na prevadzkovt prax od septembra 2018,
~

Spracoval

Bc. Dudan

HMOV

Kéria




