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Registrdcia:
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re opu:

r, Zmluva

Ing. Jaroslav Kapit6n, riaditel'
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uzatvorenf podl'a $ 43 zdkona NR SR i. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vanf (Skolslcf
zrikon) a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kona NR
SR d. 18412009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a prfprave a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov a zirkona L 6112015 o odbornom vzdelivanf a priprave u o i-"n. a doplneni
niektorych z6konov.

Cl6nok I
ZmluvnE strany

Stredn:i odborn6 Skola technick6
Partiz6nska 1,071 92 Michalovce
42096651

Zriad' ovacia I istina I(osicl<eho samospr6vneho kraja d. l 7 I 2/2008-RU
17127651 + Dodatok d. l, d,j.: tT t2lZOOB
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Bankove spo.jenie:
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dHnok 2
Predmet zmluvy

I' Predrnetom zmluvy je zabezpedenie a realizitcia individu6lneho odborndho vicviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partiz6nska l, Michalovce v udebnych a Studijnich odboroch
podl'a menndho zoznatrl:t, ktor;i tvori prflohu d. I tejto zmluvy v organizitcri a na pracovisk6ch,
kde organizircia vykon6va svoju dinnost' v s0lade s udebnfmi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

Odborny vycvik sa.. zadne dfra 9,*,.'ll,-,,*Q,{.9.
rl.o n o io,i u 1. .o...,, .i.. 9.:. .:.. ..{p. *p

2. Organizitcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonat' odborny vycvik v s6lade s rozvrhom,
ktory tvori prflohu d. 2 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky , zabezpedit;
in5truktorov /prf loha d.1 , ako aj plnit' d'alSie povinnosti vyplyvajrice z tejti zmluvy.

3' Skola sazavazuie plnit'riadne v5etky svoje povinnosti, ktord pre ilu ako vzdel6vaciu instit0ciu
vyplyvajfi zo v5eobecne zdv'dznych pr6vnych predpisov a plnit; d'alsie povinnosti vyplyvajuce z
tejto zmluvy.



dkinok 3

Ciele

1. Ciel'om odborndho vycviku je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a prakticklfch vedomosti
a zrudnosti v sfrlade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Odborn;i vycvik dopifia odbornir teoretickf pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia a
podmienol<, v ktorych bud[r po absolvovani Stfdia pracovat'.
3. Pre dosiahnutie hlavnych ciel'ov tejto dohody zmluvnd strany sa zavazujtt plnit' nasledovnd
povinnosti:

3. l. Organizhcia sa zaviizuje, najmii:
a) umoZnit'Ziakom vykonat' odborny vjcvik na svojich prev6dzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v sirlade so v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi,
b) zabezped,it', aby odborn;i v;icvik na pracoviskdch viedli odborne vyspeli in5truktori (zoznam
inStrul<torov musi organizdcia pred za(,atim odbornej praxe odsirhlasit' so Skolou podl'a
podrnienok dohodnutych v tejto dohode),
c) umoZnit' prfstup majstrom odborndho vycviku (d'alej len MOV") a z6stupcom Skoly na
prev6dzku za irdelom kontroly, vykon6vania odborndho vycviku ziakov,
d) vytvrirat' pracovnd, hygienick6 a zdkladne podmienky BOZP pre Ziakov vykon6vaj0cich
odborn;i vycvik a MOV,
e)uvol'nit' Liaka z praktickeho vyudovania na akcie organizovand Skolou I six'aZe, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod.l
l) plnit'd'al5ie povinnosti, l<to16 pre riu vyplyvajr"i zo vSeobecne zAvaznych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenfm a vyl<onorr odborndho vycviku ziakov azteito zmluvy.
3. 2 Skola sa zavf,zuje, najmii:
a) ako vzdelixacia in5titircia zabezpedovat' vyichovno-vzdel6vaci proces a v sridinnosti s
organiziiciou zabezped,it' riadny vykon odborndho vfcviku na pracovisku,
b) vypracovat'pedagogickir dokument6ciu pre riadny vykon odborndho vycviku,
c) vypracovat'a aktualizovat'mennli zoznafi't Ziakov, l<torf sa odborndho vlicviku zridastfiuj[r,
d) zabezpe(,it' a urdit' pre odborny vycvil< MOV a d'alSie kontaktnd osoby pre informadnli styk s
organiz6ciou vo veci v;ikonu dohodnutdho odborndho v;icviku,
e) vopred dohodnfit' a odsthlasit' s organizdciou zoznam instruktorov a ich
vedenie odborn6ho vyicviku na pracovisku,

0 zabezpedovat vz6jomnr"i komunikativnost' a informovanost' vo vztahu

spdsobilost' pre

Skola - Liak -
organizdcia,
g) plnit'd'alSie povinnosti, l<tord pre hur vypllivajir zo v5eobecnezdvdznych pr6vnych predpisov v
spojenI so zabezpedenim a vll<onom odborndho vycvil<u Zial<ov aztejto r,riuuy.'

iklnok 4
Menn;f zoznam Ziakov a pedagogick6 dokument6cia

1. Mennd zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokument5ciou predklad6 Skola
organiz6cii (in5truktorom), V pripade zmeny bude aktual izovany.
2. Za pedagogickf dokumentriciu zodpoved6 rnajster OV a in5trul<tor individualneho OV .

Organiz6cia sa zavazuje v prfpade individu6lneho odborndho vycviku riadne evidovat' a viest'
evidenciu doch6dzky Liaka lpriloha d,.31, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloZit,
pracovn6 listy Ziaka poverendmu Mov po skondeni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sa zavdzuie odvolat' Liaka z vykonu odborndho vycviku pokial'ho moZno nahradit' za
indho Ziaka toho istdho rodnfl<a u pokiul' o to organizdiia pisomne poLiada s preuk6zan/m
od6vodnenim pre zlf pracovn0 rnor6lku Liaka.

ilinok s
In5truktori odbornej praxe

1' In5truktorom m6Ze byt'len osoba odborne vyspelil, osvedden6, s niel<ol'korodnymi praktick;imi
skfsenost'ami, trestne bezfihonn6, ktor6 spiila poZiadavky podl'a Zdkona 6llZOl5 $ ZZ, odstavec t,
pisrneno e).

2. In5truktor je povinn'! zabezpedit', aby odborny vycvik prebiehala v sirlade s Skolsklm
vzdeli*acim programom /priloha (:. 5l a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktor6ho urdi
5kola.

3. V prfpade,Le z aklichkol'vek d6vodov d6jde l< ul<ondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti
niektorym z in5trLrktorov, organiz6cia je povinn6 tohto nahradit' infm in5truktorom, ktory bude
spliat'podmienky uvedend v tejto zmluve.

ilinok 6
Pracovn6 podmienky

1. Organiz|cia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborndho
vlicviku podl'a tejto zrnluvy boli v sirlade s platnou legislativou VTSVVS SR a Z6konnikom prdce
v platnom znenI, ktor6 upravuj0 pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri
pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych.
2. Odborn;f vycvik je moZn6 vykon6vat'skupinovo alebo individu6lnou formou.
3. Ziaci m0Zu vykondvat len pr6ce, schv6lend in5truktorom.
4. V dase hlavnych a vedl'ajSich prdzdnin urdenyich vyhl65kou MS SR, Ziaci OV nevykon6vaj0.
5. Organizdcia zabezpedf Ziakom na cely vyudovaci defi dostatok cvidnej prdce, zahrilujircej
dinnosti typickd pre danli Str"rdiiny alebo udebny odbor, UmoZni Ziakorn pouZivat' pracovnd
porn6cky, prostriedky a n5radie, stroje, suroviny a materi6ly.

il6nok z
Hygienick6 podmienky

1. Otganizbcia sa zavdzuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vlikone odborn6ho vlcviku
podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s poZiadavkami a vSeobecne zi:dznymi pr6vnymi predpisov na
hygienu pr6ce,
2. Organizdcia sa zavazuje poskytnft'Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho
a pracovndho osatenia. Poskytnrit' im z6kladnd hygienickd prostriedky.
3. Organiz|cia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest'pracovisko I prev1dzkul v
ktorej sa uskutodfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dan;i StotrLy rok na Region6lny
frad verejndho zdravotnictva.

il:inok 8
Zhkladnb podmienky BOZP

1. Organizdcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odborndho vlicviku na svojich
pracovisk6ch v sfilade s poZiadavkami v5eobecnezdvdznych pr5vnych predpisov na bezpednost'a
ochranu zdravia pri pr6ci.
2. Pred zadiatkom odborndho vlicviku ikola zabezpedi vstupnri in5trukt6L BOZ? pre Ziakov 1.
rodnika' Toto preskolenie eviduje MOV v z6pisnfkoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenych



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudenf Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje
hlavny majster OV.
Ple5kolenie Ziakov o otiizkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6
inStruktor.

3. Organizdcia sa zavazuje postupovat' pri evidencii, registriicii a hl6senf pracovnych [rrazov v
srilade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
t;imto vSeobecne zdvdznym priivnym predpisom zdkon NR SR (,J242006 Z. z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri prSci a d'alSie s nim srivisiace predpisy.
+, Skota je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho frazu na
prev6dzl<e organizdcie. Ziaci mOZu vykondvat len pr6ce, l<tor6 im nie s[r zakitzan€, a ktorymi boli
poverenf inStruktorom.

il6not< 9
Hmotn6 a finandnd zabezpe(,enie

l. Organizitciazabezpedf Ziakovi potrebnd ndstroje, n6radie a osobnd ochrann6 prostriedky a
zabezpe(,i pracovnd podmienky v sirlade s platnymi predpismi.
2, Organizitcia poskytne praktickd vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

Cldnok 10
Osobitn6 dojedania

t, Skola sazavdzuje pred zadiatkom vlikonu individu6lneho odborn6ho vycviku poudit'Ziakov o
ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za Skodu spOsobenir pri odbornom vycviku. Oryanizdcia nebude od Ziakov alebo
Skoly poZadovat'n6hradu Skody, l<tor6 bola zavinend nefmyselnym l<onanfm Ziakov podas OV.
2. Organizdcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo
po5kodenie, (,i zneuLitie majetku Ziakmi.
3. Opr6vnen! zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborndho vjcviku podl'a tejto
zmluvy na pracovisku prev6dzke organizilcie, Organiz6cia sa zavdzuje takfito kontrolu umoZnit'.
4. Organizitcia sa zavazuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpei,eni zdveredn;fch skri5ok
Zial<ov.

5. Zmluvne strany sa zav'dzuju vz|jomne sa vdas informovat' o v5etkllich skutodnostiach
tykajircich sa realiz6cie tejto zmluvy.

ildnok 11

Kontaktnd osoby

1' Zmluvnd strany sa dohodli, Le beZnir realizitciu tejto dohody budfi zabezpedovat'
prostrednictvom kontaktnych os6b, Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdeny majster
odborndho vycviku, hlavny majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za
organiz6ciu s[ organiz6ciou urdeni in5truktori odborndho vlicviku.
2. Zmluvnd strany sa zavazuju vziijomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

ilfnok 12
Trvanie zmluvy

1. T6to zmluva sa uzatv6ra na Skolskli rok: 201912020, od 01.9,2019 do 30.6.ZO2O
2. Tirto zmluvu moZno pred uplynutfm doby uvedenej v ods. I kedykol'vek skondit' pisomnou
dohodou zmluvnych str6n.



3. Pred uplynutirn doby uvedenej v ods. I tohto dl6nku mdLe kaidd zo zmlwnych str6n od tejto
zmluvy odstripit' v pripade:

a) Ze druh6 zmluvn6 strana zdvaLnym spdsobom poru5f niektorf svoju povinnost' vyplyvajricu zo
zmluvy, Za ziwaLne poruSenie sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedend v dl. 3 ods. 3.1 a3.2
tejto zmluvy, alebo
b) Ze druh6 zmluvn6 strana opal<ovane poruSi al<fikol'vek svoju povinnost' vyplyvajircu z tejto
zrnluvy (nemusi to byt'poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchldzajfce poru5enie
povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanovenych v5eobecne zt:aznymi predpismi.
4. Odstirpenie musf byt'pisomnd a musi byt dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplatnd a
neridinnd. Pfsomnost' sa povaZuje za doruden0, len do ju druh6 strana prevezme alebo len do ju
po5ta vr6tila ako nedoruditel'n[r, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvn6 strana odmietne prevziat'. Udinky odsttpenia
nastan[ ku dfiu dorudenia pfsomnosti o odstfipeni druhej zmluvnej strane.

il6nok 13
Ziryere[nb ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych Skola obdrLi I exempl6r a
organizdcia I exernpliir.
2.Zmluvne strany sa dohodli rie5it'sporne otbzky, ktord vznikn0 v priebehu odborndho vfcviku,
prednostne spolodn;i m jednanirn vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.
3. T0to zmluvu moZno menit'di dopiilat' Ien pfsomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak sfr
zmeny di doplnky neplatnd a nefdinn6.
4. Platnost'ou tejto zmluvy sa ruSia v5etky predch6dzajrice dohody vrittane dodatkov.
5, Zmluva nadobfida fidinnost'dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmlriv.

6. Zistupcovia oboch zrnluvnych striin prehlasu.jir, Ze si tirto dohodu pozorne predftali a s jej
obsahom s[rhlasia, pretoZe je prejavorn ich slobodnej a v6Znej vOIe. Na d6kaz toho k nej pripdjajir
svoje vlastnorudnd podpisy.

il.r)11V Michalovciach, d,ia..4$. il:



Strednd odbornti Skola technickti
Partizdnslra I,071 92 Michalovce

TeUfax: +421 56 6441459, 6432812, emsil: sostmi@sostmi.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam Ziakov,

ktori budti vykonivat'odbornf vfcvik na pracovisku organiz6cie

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktorych budri Liaci vykon6vat'
odborny vycvik

Miesto vykonu odborn6ho vycviku: MELIBO - MaR s.r.o.

P. d. Priezvisko a meno
iisto studilnetro

odboru
Ndzov Studijn6ho

odboru
Trieda

1 Patrik Kormanec 2679 4 Mechanik-mechatronik III.CP
2,

3.

4.

5.

6.

7.

P. i. Priezvisko a meno inltruktora Pracovnf pozicia
v orsanizfcii Kontakt

1 Vladimir Horovd6k konatel' 0904 319 628
1

3.


