Dodatok ¢. 1

k zmluve o dualnom vzdelivani ¢. 01/2020/DV

uzatvoreny podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC:

banka:

Cislo actu:
zriad’ovacia listina;

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’:

so sidlom:

zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:

banka:

¢islo uctu:

registracia:

reg. ¢islo osved¢. pre SDV:

(dalej len ,, Zamestnavatel’™)

a doplneni niektorych zdkonov

Stredni odborna $kola obchodu a sluZieb

Namestie slobody 12, 073 01 Sobrance

Ing. Michal Gi¢, riaditel’ $koly

35568364

2022050998

Stétna pokladnica

SK88 8180 0000 0070 0022 6888

¢. 1823/2010 — RU 17/30389 vydana Ko§ickym samospravnym
krajom

LEKOS, s.r.o.

Stefana Kukuru 14, 071 01 Michalovce

Ing. Milena LaSandova , konatel’ka spolo¢nosti

36 172 332

2020038757 / SK2020038757

Vseobecné uverova banka, a.s.

SK15 0200 0000 0025 1959 4756

Obchodny register Okresného sudu Kosice I, vlozka & 9237/V
1045/SDV/RUZ/2019

2083/SDV/RUZ/2021

ktorym sa menia ustanovenia zmluvy nasledovne:

Nové znenie uvedenych &asti zmluvy je:

Clanok IV.
Pocet ziakov
bod 1.

1. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v sulade s osvedienim
poskytovat' praktické vyuovanie vjeden vyudovaci defi praktického vyudovania
nasledovnému maximalnemu po&tu Ziakov:



(OS]

VvV Michalovciagnh, (5 3 2 1 S ———

Maximalny

Kaéd , pocet Ziakov
Nazov odboru . .
odboru ‘e Prevadzka v jeden
e Stadia u "
Stadia vyucovaci
dei
LEKOS, s.r.o., Michalovska 63/2, 3
Obchodna 073 01 Sobrance
6317 M Akadémi
adémia LEKOS, s.r.0., S. Kukuru 154/14, ”

071 01 Michalovce

Prilohy

Pocet Ziakov, ktorym zamestnévatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v prislusnom
Skolskom roku a zoznam Ziakov §koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebnii zmluvu
a ktorym bude zamestnéavatel' poskytovat’ praktické vyudovanie. Casovy harmonogram
praktického vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie u zamestnévatel'a. Podet a zoznam majstrov odborne;
vychovy, ktori sii zamestnancami zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych budt Ziaci
vykondavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam majstrov odborne;j
vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel'a.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ hlavného in3truktora alebo instruktora na
klasifikécii a hodnoteni Ziaka, mesa¢né hlasenie absencii, mesaény vykaz praktického
vyufovania, evidencia dochadzky.

Spbsob finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyulovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat’ v dielni $koly. Sposob finanéného zabezpe&enia majstrov
odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude
zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.
Hmotné a finan¢né zabezpedenie praktického vyucovania.

£
V Michalovciach, diia: Z,JZC/,:ZL

riaqaici skory -




Priloha 2 Miesto vykonu praktického vyudovania

LEKOS, s.r.0., Michalovska 63/2, 073 01 Sobrance

LEKOS, s.r.o., S. Kukuru 154/14, 071 01 Michalovce




Priloha 6 Hmotné a finanéné zabezpedenie praktického vyu¢ovania

Zamestnavatel, uktorého Ziak vykondva praktické vyucovanie, poskytne Ziakovi hmotné
a finanéné zabezpecenie podl'a Zakona & 61/2015 o odbornym vzdeldvani a priprave.

Hmotné zabezpedenie

Ochranné a pracovné prostriedky

Zamestndvatel na svoje néklady zabezpe¢i pre Ziaka osobné ochranné a pracovné prostriedky
podl'a normativu a predpisov BOZP.

Stravovanie Ziaka

Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie Ziaka poas praktického vyuSovania a zo svojich
prostriedkov bude uhradzat’ ndklady na stravovanie Ziaka poéas praktického vyudovania
v sulade s § 26 Zakona o odbornom vzdelavani a priprave a v stilade s § 152 Zakonnika prace.

Finané¢né zabezpedenie

Zamestnavatel' moze poskytovat Ziakovi finanénu odmenu vo vyske:

1. Roénik: 20 Eur
2. Roénik: 40 Eur
3. Roénik: 60 Eur
4. Roc¢nik: 80 Eur

Vyska odmeny zavisi od dochadzky, dochvilnosti, dodrZiavania vnitorného poriadku
a etického kodexu pracoviska, teoretickych vedomosti Ziaka, pripravenosti na praktické
vyuCovanie, nadvdzovania audrZziavania dobrych vztahov na pracovisku v danom
kalendarnom mesiaci.

Odmena za produktivnu pracu
Ziakovi, ktory v &ase praktického vyucovania vykonéval produktivnu pracu, patri odmena za
produktivnu prdcu. Produktivnou pracou je pracovna ¢innost Ziaka, ktorou sa poskytne
sluzba, z ktorej moze zamestnavatel' dosiahnut’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju
cviéné, asistentné a pomocné prace vykondvané ziakom.
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V Michalovciach, dita 28.8.2019 /| ICDPH: §K2020038757
Ing. Milena LaSandova




