
č. 02484/2022/OSV - 02425 

 

ZMLUVA O SPOLUPRÁCI 

č. 1/2022/DC 

uzavretá podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

 

Zmluvné strany: 

 

1. Košický samosprávny kraj 

 zastúpený:  Ing. Rastislav Trnka, predseda 

 sídlo:  Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice 

 IČO:  35541016 

 bankové spojenie: Štátna pokladnica  

 IBAN:  SK52 8180 0000 0070 0018 6505 

 (ďalej len „hlavný partner) 

 

2. Dobrovoľnícke centrum Košického kraja 

 štatutárny orgán: Mgr. Miroslava Langerová, PhD, predsedníčka 

 sídlo: Námestie Maratónu mieru 68/1, 040 01 Košice – Staré mesto 

 IČO:  42242789 

 bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa  

 IBAN: SK28 0900 0000 0051 7340 0021 

 zápis v registri: Register občianskych združení, č. VVS/1-900/90-37769 

 (ďalej len „partner“) 

 

Preambula 

Košický samosprávny kraj s cieľom systémovo podporovať dobrovoľníctvo, zvyšovať kvalitu 

dobrovoľníckych aktivít ako aj samotných dobrovoľníkov a ich riadenia, budovať 

infraštruktúru dobrovoľníctva a vytvárať tak priaznivé prostredie pre jeho rozvoj 

predovšetkým v teritoriálnej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja, ale aj v spolupráci 

s inými samosprávnymi krajmi, v záujme realizovať najmä špecifické ciele č. 6.1 a 6.2 

v súlade so Stratégiou podpory rozvoja dobrovoľníctva v Košickom kraji (ďalej len 

„stratégia“) schválenou Uznesením Zastupiteľstvom Košického samosprávneho kraja č. 

295/2015 zo dňa 7.12.2015, v súlade s Uznesením Zastupiteľstva Košického samosprávneho 

kraja č. 367/2016 zo dňa 27.6.2016, v súlade s Uznesením Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja č. 486/2017 zo dňa 10.4.2017,  v súlade s Uznesením Zastupiteľstva 

Košického samosprávneho kraja č. 152/2018 zo dňa 17.12.2018, v súlade s Uznesením 

Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja č. 480/2020 zo dňa 14.12. 2020, v súlade 

s Uznesením Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja č. 581/2021 zo dňa 23.08.2021 

a v súlade s Uznesením Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja č. 622/2021 zo dňa 

13.12.2021 uzatvára s partnerom túto zmluvu o spolupráci (ďalej len „zmluva“) 
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Článok I 

Predmet a účel zmluvy 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú spolupracovať pri rozvoji dobrovoľníctva a realizácii cieľov 

uvedených v preambule tejto zmluvy, a to predovšetkým špecifických cieľov č. 6.1 a č. 

6.2, ktoré sú uvedené v stratégii, a to spôsobom a za podmienok dohodnutých v tejto 

zmluve a stratégii. Účelom vzájomnej spolupráce je podpora a rozvoj dobrovoľníctva 

prostredníctvom aktivít realizovaných v súlade s touto zmluvou a stratégiou. 

2. Jednotlivé spôsoby spolupráce si môžu zmluvné strany dohodnúť aj osobitnými 

dodatkami k tejto zmluve, ktoré budú tvoriť jej neoddeliteľnú prílohu. 

3. Hlavný partner sa zaväzuje poskytnúť na základe Uznesenia Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja č. 622/2021 zo dňa 13.12.2021 členský príspevok vo výške 59 000,- 

eur (slovom päťdesiatdeväťtisíc eur) na rok 2022. Hlavný partner sa zaväzuje previesť 

finančné prostriedky vo výške poskytnutého členského príspevku na účet partnera 

špecifikovaný v záhlaví tejto zmluvy, ak spĺňa podmienku podľa čl. II bod 4 zmluvy 

bezhotovostným prevodom do 10 dní od nadobudnutia účinnosti tejto zmluvy. Partner sa 

zaväzuje členský príspevok použiť na účel špecifikovaný v tejto zmluve. 

 

Článok II 

Spôsoby a podmienky spolupráce 

1. Partner sa zaväzuje vykonať v roku 2022 najmä aktivity uvedené v prílohe č. 1 tejto 

zmluvy (ďalej len „aktivity“ alebo „aktivita“) v spolupráci s hlavným partnerom alebo 

samostatne. V prípade potreby spolupráce s hlavným partnerom na konkrétnej aktivite, 

partner písomne požiada hlavného partnera o spoluprácu s uvedením príslušnej aktivity. 

Hlavný partner môže odmietnuť spolupracovať na aktivite najmä z dôvodu nedostatku 

pracovných kapacít, pracovnej vyťaženosti alebo iných závažných skutočností. 

2. Hlavný partner môže požiadať o spoluprácu partnera aj pri realizácii aktivít, ktoré súvisia 

s predmetom a účelom tejto zmluvy a nie sú uvedené v prílohe č. 1 tejto zmluvy. Partner 

môže odmietnuť takúto spoluprácu len z dôvodu, že by nemohol riadne a včas realizovať 

aktivity alebo ak by si aktivita vyžadovala neprimerané finančné náklady, vyššie ako 

poskytnutý členský príspevok podľa čl. I. bod 3. tejto zmluvy. 

3. Zmluvné strany sa vzájomne dohodli, že výdavky súvisiace s realizáciou aktivít vyžadujú 

predchádzajúce schválenie zástupcom hlavného partnera v predsedníctve partnera. 

Zástupca môže schváliť aj výdavky realizované pred účinnosťou tejto zmluvy najskôr 

však od 1.1.2022 ak sú oprávnené. Partner je povinný pri realizácii aktivít a výdavkoch 

na ne dodržať maximálnu hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť. 

4. Za účelom prehľadnosti sa partner zaväzuje viesť členský príspevok na samostatnom účte 

v peňažnom ústave a uskutočňovať platby predovšetkým bezhotovostne. 

5. Partner sa zaväzuje dodržiavať pri realizovaní aktivít príslušné právne predpisy a to 

najmä zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

v znení neskorších predpisov, zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a postupovať v 
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súlade so zákonom č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov musí byť o finančných prostriedkoch vedená 

účtovná evidencia. 

6. Partner je povinný priebežne, najmenej raz za mesiac informovať hlavného partnera 

o realizácii aktivít a výdavkoch na ne. V prípade, že partner nezrealizuje niektorú 

aktivitu, je povinný uhradiť hlavnému partnerovi zmluvnú pokutu vo výške 5.900,- eur 

(slovom päťtisíc deväťsto eur) za každú nezrealizovanú aktivitu. V prípade, že bude 

aktivita zrealizovaná čiastočne, je partner povinný uhradiť zmluvnú pokutu zníženú 

podľa rozsahu zrealizovanej aktivity. O znížení zmluvnej pokuty rozhodne hlavný partner 

na základe predloženej správy podľa čl. III alebo kontroly. Hlavný partner môže odpustiť 

zmluvnú pokutu v odôvodnených prípadoch najmä ak partner zrealizuje namiesto 

nezrealizovanej aktivity inú hlavným partnerom schválenú alebo požadovanú aktivitu, 

ktorá nie je dohodnutá v tejto zmluve, alebo zrealizuje aktivitu podľa tejto zmluvy vo 

väčšom rozsahu so súhlasom hlavného partnera. Na účely tejto zmluvy sa za zrealizovanú 

aktivitu považuje aj ak zo strany partnera boli preukázateľne vykonané úkony potrebné 

k jej zrealizovaniu a zároveň sa na zrealizovanie aktivity vyžaduje účasť tretích osôb, 

ktoré sa napriek všetkým potrebným úkonom partnera aktivity nezúčastnili. Pokiaľ to 

zo znenia aktivity nevyplýva priamo, tak podmienka kedy sa príslušná aktivita považuje 

za  zrealizovanú, je uvedená v zozname aktivít na príslušný kalendárny rok, ktorý tvorí 

neoddeliteľnú prílohu tejto zmluvy. 

7. Zmluvnú pokutu podľa predchádzajúceho bodu je partner povinný uhradiť na účet 

hlavného partnera IBAN SK 22 8180 0000 0070 0027 1435 s uvedením variabilného 

symbolu 42242789  do desiatich dní od doručenia oznámenia o výške a dôvodoch 

zmluvnej pokuty. 

8. Partner je povinný pri informovaní o realizovaných aktivitách podľa tejto zmluvy, ktoré 

možno propagovať verejnosti uviesť, že tieto aktivity boli alebo sú realizované s 

podporou hlavného partnera (logo a forma podpory). V prípade pochybností, ktorých 

aktivít sa to týka a aký spôsob propagácie sa má zvoliť má rozhodujúce slovo zástupca 

hlavného partnera. 

9. Výnosy z členského príspevku tzn. kladný rozdiel medzi úrokmi z členského príspevku 

a poplatkami za vedenie osobitného účtu, sú podľa § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 583/2004 

Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov príjmom rozpočtu hlavného partnera. Partner je 

povinný odviesť výnosy z členského príspevku na účet hlavného partnera s uvedením 

VS: 42242789 do 15.01.2023 a zároveň zaslať Úradu Košického samosprávneho kraja 

avízo o platbe. Ak výnosy z členského príspevku nevznikli, je partner povinný v rovnakej 

lehote písomne oznámiť túto skutočnosť hlavnému partnerovi. 

10. V prípade, ak partner nevyčerpá celý poskytnutý členský príspevok, je povinný 

nevyčerpanú časť členského príspevku vrátiť hlavnému partnerovi bez zbytočného 

odkladu, najneskôr však do 31.01.2023. Finančné prostriedky, ktoré partner nevyčerpal, 

je povinný vrátiť na účet hlavného partnera IBAN : SK22 8180 0000 0070 0027 1435 
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s uvedením VS: 42242789 a zároveň  zaslať Úradu Košického samosprávneho kraja 

avízo o ich vrátení.  

11. Partner je povinný vrátiť členský príspevok vo výške, ktorá bola vyčíslená hlavným 

partnerom ako neoprávnený výdavok na základe partnerom predloženej správy o činnosti 

podľa čl. III tejto zmluvy v lehote do 10 dní od doručenia oznámenia tejto skutočnosti 

partnerovi. 

12. Partner je povinný vrátiť členský príspevok v prípade, že členský príspevok bol použitý 

v rozpore so zmluvou, najmä v prípade nevyúčtovania poskytnutého členského 

príspevku, použitia členského príspevku v rozpore s určeným účelom alebo nedodržania 

ustanoveného alebo určeného spôsobu nakladania s členským príspevkom, a to v lehote 

do 10 dní od doručenia oznámenia tejto skutočnosti partnerovi. Povinnosť sa vzťahuje na 

vrátenie takej výšky členského príspevku, ktorú vyčísli poskytovateľ na základe 

zistených nedostatkov 

 

Článok III 

Správa o činnosti 

1. Partner je povinný predložiť hlavnému partnerovi správu o činnosti za kalendárny rok 

(ďalej len „správa“), v ktorom boli poskytnuté finančné prostriedky najneskôr do 31. 

januára nasledujúceho roka. 

2. Správa musí obsahovať: 

a) rozsah realizovaných aktivít a ich vyhodnotenie, 

b) rozsah a dôvody nerealizovaných aktivít, 

c) všetky finančné zdroje a ich rozsah, ktoré boli použité na realizáciu aktivít, a to pre 

každú konkrétnu aktivitu s uvedením percentuálneho podielu použitých finančných 

prostriedkov, 

d) preukázanie propagácie hlavného partnera, že sa spolupodieľal na podpore aktivít, 

fotografie alebo iné výstupy, 

e) podrobné finančné vyúčtovanie použitých finančných prostriedkov vrátane kópií 

bankových výpisov (v prípade hotovostného styku kópie pokladničných dokladov) 

preukazujúcich použitie finančných prostriedkov v súlade s touto zmluvou. 

V prípade, že jednotlivé položky nebudú podložené riadnymi účtovnými dokladmi 

v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, budú 

partnerovi vrátené na dopracovanie. Partner dopracované doklady predloží 

k vyúčtovaniu najneskôr do 10 dní odo dňa vrátenia, inak sa na ne hľadí ako na 

neoprávnene vynaložené. 

3. Hlavný partner je oprávnený vykonať kontrolu realizovania aktivít a s tým súvisiace 

použitie finančných prostriedkov podľa tejto zmluvy a platných právnych predpisov. 

4. Akékoľvek použitie finančných prostriedkov, ktoré sú poskytnuté z verejných 

prostriedkov, v rozpore s touto zmluvou je porušením finančnej disciplíny podľa 

ustanovenia § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

v znení neskorších predpisov. 
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Článok IV 

Doručovanie 

1. Zmluvné strany si písomnosti doručujú na adresu sídla uvedenú v časti Zmluvné strany 

2. Každá zo zmluvných strán je povinná písomne oznámiť druhej zmluvnej strane 

akúkoľvek zmenu svojich údajov uvedených v časti Zmluvné strany, a to bezodkladne po 

tom, čo k takejto zmene dôjde. Pokiaľ sa z dôvodu oneskoreného alebo nevykonaného 

oznámenia o zmene sídla (miesta doručovania) nepodarí doručiť písomnosť druhej 

zmluvnej strane, považuje sa deň vrátenia zásielky odosielateľovi za deň doručenia aj 

keď sa o tom adresát nedozvedel. 

3. Dňom doručenia písomnosti je aj: 

a) deň osobného prevzatia písomnosti alebo prevzatia poštovej zásielky, 

b) deň odmietnutia osobného prevzatia písomnosti alebo poštovej zásielky, 

c) nasledujúci deň po poslednom dni uplynutej úložnej lehoty na pošte a to aj v prípade, 

že sa o tom adresát nedozvedel. 

 

Článok V 

Trvanie a skončenie zmluvného vzťahu 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.12.2022. 

2. Zmluvné strany môžu skončiť zmluvný vzťah: 

a) písomnou dohodou alebo  

b) písomným odstúpením od zmluvy z dôvodov podstatného porušenia zmluvných 

ustanovení alebo porušenia zákonných ustanovení; odstúpiť od zmluvy môže 

ktorákoľvek zo zmluvných strán a účinky odstúpenia nastanú dňom jeho doručenia 

druhej zmluvnej strane. Hlavný partner je oprávnený odstúpiť od zmluvy aj bez 

uvedenia dôvodu, ale len po predchádzajúcej písomnej výzve na nápravu doručenej 

partnerovi a po uplynutí lehoty na nápravu, ktorá nesmie byť kratšia ako päť dní a ak 

ani v tejto lehote nedošlo k požadovanej náprave. 

3. Právne účinky odstúpenia od zmluvy nastávajú nasledujúcim dňom po doručení 

oznámenia o odstúpení druhej zmluvnej strane. 

4. Ak dôjde k skončeniu tohto zmluvného vzťahu, či už zo strany partnera alebo zo strany 

hlavného partnera, a to pred uplynutím príslušného kalendárneho roka a zároveň ostanú 

nezrealizované aktivity alebo sú aktivity len čiastočne zrealizované je partner povinný 

zaplatiť hlavnému partnerovi za takto nezrealizované alebo čiastočne zrealizované 

aktivity zmluvnú pokutu podľa čl. II bod 6. a 7. Zaplatením zmluvnej pokuty zaniká 

povinnosť vykonať nezrealizované aktivity alebo ich časti. 

 

Článok VI 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle hlavného partnera. 
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2. Akékoľvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy je možné vykonať iba formou očíslovaných 

písomných dodatkov podpísaných zmluvnými stranami. 

3. Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou výslovne neupravené sa podľa dohody 

zmluvných strán riadia príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka, príslušnými 

ustanoveniami zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v 

znení neskorších predpisov a zákona č. 583/2004 o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy v znení neskorších predpisov. 

4. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každej zo zmluvných strán 

sú určené po dva rovnopisy. 

5. Zmluvné strany podpisom tejto zmluvy potvrdzujú, že nemajú voči sebe zo zmluvy č. 

1/2021/DC zo dňa 05.03.2021 žiadne záväzky, práva ani povinnosti. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tejto zmluvy riadne a dôsledne prečítali, jej obsahu a 

právnym účinkom z nej vyplývajúcich porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne 

jasné, určité a zrozumiteľné, podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tejto zmluvy a na 

znak súhlasu ju podpísali. 

7. Práva a povinnosti obsiahnuté v tejto zmluve nie je partner oprávnený previesť na tretie 

osoby. 

 

V Košiciach, dňa 01.02.2022 

 

 

Hlavný partner: 

 

 

 

 

 

 

 

V Košiciach, dňa 03.02.2022 

 

 

Partner: 

Ing. Rastislav Trnka 

predseda 
 

Mgr. Miroslava Langerová, 

PhD. 

predsedníčka 

 



Príloha č. 1 
k Zmluve o spolupráci č. 1/2022/DC 
 

Plán aktivít na rok 2022 

P. č. názor aktivity typ aktivity popis dátum počet hodín 
počet 

pracovníkov 
počet 

dobrovoľníkov 
iné hodnota 

1 

Podpora na 
všetkých 
úrovniach (pri 
práci 
s dobrovoľníkmi, 
mestami, 
obcami, 
krajskými 
inštitúciami) na 
podpore 
programu 
obnovy krajiny  

Konzultácie, 
terénne práce 

Vytváranie nových vodozádržných 
opatrení, projektovanie nových 
opatrení, vysvetľovanie potreby 
zadržiavania vody, podpora kampane 
Voda nie je odpad, administrácia 
Facebook stránky Voda nie je odpad 
a web stránky 
www.vodaniejeodpad.sk, štatistické 
napĺňanie programu obnovy krajiny.  

Celý rok Do 1500 hodín 2-3 
5 pri každom 
vodozádržnom 
opatrení 

Vytvorenie 50 
vodozádržných opatrení, 
projektov, iniciatív po 10 
hodín -´1 500 hodín 

13 500 superhrubá 
mzda, cca 80 000 
materiál   

2 
Oceňovanie 
Srdce na dlani 

oceňovanie 

Oceňovanie dobrovoľníkov za minulý 
rok sa kvôli pandémii nerealizovalo, 
preto sa bude konať za rok 2020 
a 2021 v Michalovciach, konkrétne vo 
februári 2022. Koncom roku 2022 
bude realizované oceňovanie za rok 
2022 

Február 
2022, 
december 
2022 

20 hodín príprav, 
marketingu, propagácie, 
zbierania nominácií, 4 
hodiny vyhodnocovania, 3 
hodiny samotné oceňovanie 

5 aj s 
hodnotiacou 
komisiou  

10 

do hodnoty sa zahŕňa aj 
kapela, moderátor, ceny 
pre ocenených, plakety, 
certifikáty, občerstvenie, 
prenájom sály a pod.  

100 € moderátor, 
120 €kapela, 500 € 
priestory s kávou, 
čajom, nealkom, 
500 € zákusky, 
prípitok, 200 € 
propagácia, 400 € 
manažment, 
príprava - časť 
mzdy 
zodpovedného 
pracovníka; spolu 
za 1 oceňovanie 1 
900 € , dve 
oceňovania 3 800 
€.  Hmotné dary 
pre ocenených 
1000 eur čiže 4800 
na dve oceňovania 

3 
konzultácie s 
dobrovoľníkmi 

konzultácie 

konzultácie prebiehajú na dennej báze 
s dobrovoľníkmi, ktorí chcú dlhodobo 
pracovať v organizácií. Mesačne sa 
nám úspešne darí umiestňovať 10 
dobrovoľníkov. 

celý rok 
každý pracovný deň, min. 1 
hodina 

1 0 
cca 1/8 úväzku jedného 
zamestnanca 

1200 € - super 
hrubá 
mzda/zamestnane
c, z toho 1/8 je 150 
€ x 12 mesiacov = 
1800 € 

4 
konzultácie s 
organizáciami 

konzultácie 

konzultácie prebiehajú na dennej báze 
s organizáciami, ktoré chcú pri nejakej 
konkrétnej aktivite pracovať s 
dobrovoľníkmi, alebo dlhodobo 
systematicky pracovať s 
dobrovoľníkmi.Mesačne sa nám 
úspešne darí vytvárať aspoň 5 nových 
dlhodobých dobrovoľníckych 
príležitostí a taktiež aspoň 30 
krátkodobých príležitostí 

celý rok 

každý pracovný deň 1 
hodina, plus min. 20 hodín 
mesačne na 
premiestňovanie sa po kraji 
za organizáciami.  

1 0  
ide o 1/8 úväzku jedného 
zamestnanca 

1200 € - super 
hrubá 
mzda/zamestnane
c, z toho 1/8 je 150 
€ x 12 mesiacov = 
1800 €, plus 100 
€/mesiac na 
premiestňovanie 
po kraji za 
organizáciami 

5 
firemné 
dobrovoľníctvo 

pracovné 
stretnutia 

organizácia firemných eventov 
spojených s dobrovoľníctvom, 
vytváranie dobrovoľníckych príležitostí 
podľa veľkosti a záujmu firmy, chceli 

celý rok každý týždeň 2 - 3 hodiny 1 0 
opäť aktivity na časť 
úväzku  

1200 € ročne, 
pokiaľ by sa 
podarilo vytvoriť aj 
vodozádržné 
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by sme aspoň jednu firmu tento rok 
namotivovať k firemnému jazierku vo 
svojom areáli z dažďových odkvapov 

opatrenie, tak by 
sme naňho vedeli 
prispieť do 1200 
eur (veľké firemné 
jazierka môžu stáť 
aj 10 000 eur, ale 
chceli by sme 
motivačne firme 
aspoň čiastočne 
prispieť, pokiaľ by 
išlo o veľkú strechu 
a veľký objem 
vody, ktorý sa 
vďaka tomu zadrží) 

6 

Dobudovanie 
atrakcii Zahura 
Spišské Vlachy 
a Dobrofestival  

Akcia pre 
verejnosť 

V roku 2021 sme naštartovali rozvoj 
atrakcii na Zahure, ktorá je naozaj 
potenciálnym miestom pre rozvoj 
cestovného ruchu. Začali sme riešiť 
Rozprávkový ovčiarsky chodník a tiež 
citáty a sochy pre dospelých. 
V budúcom roku chceme pokračovať, 
zrealizovať nové atrakcie a vytvoriť 
k nim dobrovoľnícke podujatie  počas 
letnej sezóny pre deti a rodičov zo 
širokého okolia, aby sme aj túto 
lokalitu dostali do povedomia 
verejnostia aby sme aj tu rozvíjali 
komunitné dobrovoľníctvo, ktéré sme 
minulý rok podnietili. 

Apríl -
september 

300 2 20 

10 hodín príprav, 10 
hodín realizácia 
a montáž atrakcii, 40 
hodín realizácia, príprava 
a hodnotenie podujatia 

1,5 týždňa v rámci 
úväzku pre dvoch 
ľudí.  
960 superhrubá 
mzda , 3000 eur 
zabezpečenie 
zvukové 
a organizačné 
podujatia, 1000 eur 
ďalšie atrakcie. 
200 eur cestovné 

7 
Rozprávkový 
festival na Tokaji 

Víkendová 
akcia pre 
verejnosť a 
rodiny 

Minulý rok sa nám podarilo 
naštartovať festival nad naše 
očakávania. Zúčastnilo sa 5 000 
návštevníkov. Tento rok chceme 
pokračovať s rozprávkovým augustom 
a vynoviť rozprávkový les, lebo 
atrakcie vonku podliehajú 
vandaliuzmu aj poveternostným 
podmienkam.  

Apríl-
september 

1 500  2 40 

Oprava rozprávkového 
lesa a dobrovoľnícke 
aktivity v lese.40 hodín, 
príprava festivalu 100 
hodín, samotný festival – 
4 augustové soboty x 10 
hodín = 40 hodín. 
Hodnotenie 10 hodín. 

2400 superhrubá 
mzda,  
5000 na 4 
festivalové soboty 
1000 nové atrakcie 
rozprávkového 
lesa.  
300 eur cestovné 

8 
Nákup 7 
defibrilátorov 

Celoročná 
akcia 

V roku 2020 sme pre Košický 
samosprávny kraj začali nakupovať 
automatické laické defibrilátory. V roku 
2020 boli odovzdané 4, v roku 2021 
odovzdanych 12. V budúcom roku 
chceme na polikliniky a stredné školy 
odovzdať ďalšách 7 defibrilátorov. 
Okrem toho do februárového 
zastupiteľstva chceme predložiť 
stratégiu nákupu a podpory rozvoja 
defibrilátorov pre roky 2022-2026.   

Celý rok  108  1 0 

28 hodín odovzdanie 
defibrilátorov, 30 hodín 
verejné obstarávanie, 50 
hodín stratégia 

1000 eur 
superhrubá mzda  
+ 10 000 
defibrilátory 

9 
Najtvorivejší 
Rómovia sú na 
Gemeri 

Celoročná 
akcia 

Vrámci projektu KREDO a BBS sa 
v roku 2021 spustila revitalizácia 
Brdárky, nakoľko tam je celoročne 
veľa turistov, ktorí chodia na vrch 
Radzim a pozerať čerešňové sady, tak 
sa spolu s dobrovoľníkmi robili nové 

celoročne 

Každý týždeň 
s dobrovoľníkmi pracujeme 
v týchto oblastiach 
a doučujeme deti v rámci 
BBS a s dospelými Rómami 
pracujeme v rámci 

2 
aktivita pre cca 
500 ľudí 

100 hoín aktivity BBS 
a 100 hodín aktivity 
KREDO 

Aspoň 2 000  na 
nové atrakcie, plus 
400 cestovné pre 
dobrovoľníkov 
a koordinátorov. 
1500 eur 
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turistické posiedky, nová zastávka 
autobusu, nové školiace miestnosti 
pre dobrovoľníkov, letná kuchyňa pri 
školiacej miestnosti. V budúcom roku 
budeme pomáhať pri rozvoji tohto 
komunitného života a podpore 
dobrovoľníctva. Zamestnala sa 
čiastočne rómka v rámci hačkovania 
Doriek a Kredov, doučovali sa deti 
z komunity.  
 

programu Kredo suprhrubá mzda, 
Okrem toho aspoň 
1000 na materiál 
a ceny pre rómske 
deti v BBS, 
motivácia do 
učenia.  

10 

Koncepcie, 
metodiky, 
starostlivosť 
o stránku 
www.dckk.sk, 
starostlivosť 
o facebook, 
komunikácia 
s poslancami,  
účtovníctvo, 
marketing, 
riadenie 
organizáci, 
pracovné 
stretnutia 
s možnými 
partnermi, 
rátame, že tu 
bude 
manažment 
vecí, ktoré nám 
ostali z roku 
2021 
(manažment 
VKOC, infolinka 
k očkovaniu) 

celoročná 
aktivita 

Všetky ďalšie aktivity, ktoré sú 
potrebné pre chod našej organizácie, 
a ktoré zabezpečujeme vždy, keď nie 
sme v teréne. Tento rok chceme 
vytvoriť aspoň pre mesto Sečovce 
a mesto Trebišov stratégie 
dobrovoľníctva, ak sa nám to podarí aj 
pre niektoré obce, budeme len radi, 
ideálne sa budeme snažiť urobiť do 10 
stratégií. Taktiež v marketingu by sme 
chceli dosiahnuť, aby našu FB stránku 
začala sledovať ďalšia tisícka ľudí.  

ceý rok 

160 hodín mesačne počas 
zimných mesiacov a 40 
hodín mesačne počas 
letných mesiacov, kedy 
sme viac v teréne, 

2 150 
20 000,- eur na mzdové 
a marketingové náklady 

10 000,- eur 

  

 

http://www.dckk.sk/

