2/2022

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnania zamestnancov na

rok 2022
zmluvné strany

Gemerské osvetové stredisko v Roznave
zastupené Mgr. Helenou Novotnou, riaditelkou
(dalej len “zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultiury
( SLOVES), pri Gemerskom osvetovom stredisku v RoZznave

zastupenad Bc. Valériou Munkovou, poverenou predsednickou zavodného vyboru

uzatvaraju

podla ustanovenia § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

NA ROK 2022

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len , kolektivna zmluva®) sa uzatvara v sulade

s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi Gemerskym osvetovym strediskom (dalej len ,zamestnavatel”)
a Zakladnou odborovou organizaciou SLOVES pri GOS (dalej len ,odborova
organizdacia“.

Kolektivna zmluva je zadvazna pre zamestnavatela a odborovu organizdciu a upravuje
priaznivejSie pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienky
zamestnavania u zamestnavatela. Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela (dalej
len ,zamestnanec”), ktori si odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z.“).
Ciefom kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 2

Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Zamestndvatel uzndva odborovu organizaciu za opravnenych zastupcov zamestnancov
pri kolektivnom vyjednavani.
Zakladna organizacia uzndva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovej organizacii, G¢ast na odborarskych
schdédzach, konferenciach a na podujatiach odborarskej vychovy.
Zmluvné strany sa dohodli, 7e predseda odborovej organizacie bude mat na
administrativnu odbordrsku pracu vyéleneny najviac jeden den pracovného volna
s ndhradou mzdy za mesiac. Den sa v plnom rozsahu zapocitava do mesacéného fondu
pracovného casu.
Zamestnavatel nebude diskriminovat funkciondrov  odborovej organizécie
zastupujucich zamestndvatelov za ich ndmety a kritické pripomienky a zaroven bude
plne respektovat ich pravnu ochranu vzmysle vseobecne zavaznych pravnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost odborovej organizacii bezplatne
priestory, umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie
v nevyhnutnej miere.
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho
na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 3

Pracovnopravne vztahy
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizdcie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.
Zamestndvatel vykond akékolvek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajucim
suhlasom odborovej organizicie.
Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne. Ustanoveny denny pracovny cas
je 8 hodin, v tom case je zahrnutd prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut,
ktora sa nezapocitava do pracovného casu.
Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin, patri prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat a méze ju vyuZzit v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30
hod.
Pracovny ¢as podla odseku 4. sa u zamestnancov uplatiuje ako pruiny pracovny ¢as.
Pruzny pracovny ¢as sa vykonava v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako
obdobie prislusného kalenddrneho mesiaca.
Zakladny pracovny cas, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku sa



10.

11.

12.

urcuje od 9,00 hod. do 15,00 hod. Volitelny pracovny ¢as je od 7,00 hod. do zaciatku
zakladného pracovného ¢asu a od skonéenia pracovného ¢asu do 19,00 hod.

Pri pruznom pracovnom case, doblezité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani
celého dnia sa posudzuju ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného
pracovného ¢asu (7 a % hod.).

Pruzny pracovny sa uzamestndvatela neuplatiiuje uzamestnancov s kratSim
pracovnym ¢asom.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as s rovhomernym, alebo nerovhomernym
rozvrhnutim pracovného casu.

Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na
zaklade pisomného prikazu vediceho zamestnanca, alebo s jeho suhlasom nad rozsah
mesacného pracovného obdobia.

Na nad¢asovu pracu sa vztahuju prislusné ustanovenia § 97 Zakonnika prace a zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony.

Clanok 4
Dovolenka na zotavenie
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Ak zamestnanec nevycerpa dovolenku, na ktord mu vznikol narok v predchadzajucom
kalendarnom roku, podla schvaleného planu dovoleniek na dany kalendarny rok,
Cerpanie dovolenky urc¢i zamestnavatel do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka
tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku najneskor do konca tohto kalendarneho
roka.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi vo vynimocnych pripadoch ¢erpat dovolenku vo
vymere 1/2 dna.
Clanok 5
Odchodné, odstupné, vypovedna doba
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a § 76a ods. 2 Zakonnika préce,
zvysenie odchodného v sume dvoch funkénych platov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu je :
a) dva mesiace, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku dfiu dorucéenia vypovede trval
menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku driu dorucéenia vypovede trval
najmenej pat rokov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla §
62 odseku 3 Zakonnika prace je dva mesiace.



Ak vypoved dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace zvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna, za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté (§ 141 ZP)
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného c¢asu,
- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie, na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené uUkony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,
- dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny cas na preventivne lekdrske prehliadky, ktoré organizuje zamestnavatel
alebo, ktoré su nevyhnutné k preukazovaniu zdravotnej spdsobilosti k vykonu
pracovnej ¢innosti.
Zamestndavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného dna na bezodplatnu Géast na darovani krvi.
Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a vtomto rozsahu:
- zrodinnych a vaznych osobnych dévodov /vycestovanie do zahranicia za rodinnymi
prislusnikmi, dlhodobejsia starostlivost o blizku osobu .../ - maximalne v trvani 20 dni
v kalenddrnom roku.

Clanok 7

Platové nalezitosti

Zamestndvatel zachova zamestnancovi v roku 2022 priznany alebo zvySeny osobny
priplatok na ocenenie kvality vykondvanej cinnosti aosobnych schopnosti
zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31.12.2021.
Vysku osobného priplatku pred jeho zniZzenim alebo odnatim prerokuje zamestndavatel
vopred s odborovou organizaciou.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa zvySi od 1. jula 2022 o 3%. Zmluvné
strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif pripadnej zmeny zakona o odmenovani
nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.
Zamestndavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval ku driu 31.
december 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o
odmenovani v sume 350,00 €. Zamestnavatel odmenu vyplati najskér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny
pomer zamestnanca skonc¢i pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi



odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vySke jedného funkcného platu.

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne prerokovat so zdvodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 8
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu najviac dvoch
tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uUspeSny vykon pracovnej
¢innosti.
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipulac¢né pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace a je zaradeny do platovej triedy 1 az 2, urdci
zamestnavatel tarifny plat, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.
Ide o tieto pracovné Cinnosti:
- vodi¢, udrzbar
- upratovacka
- informator

Clanok 9

Socialna oblast a socidlny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vyske 1% a
dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dbéchodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2%
zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zUcastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Zamestnavatelské zmluvy s doplnkovou déchodkovou
spoloc¢nostou uzatvorené do 31.12.2021, zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov
zachovana aj v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zUcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel je povinny uzavriet zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu zamestnanec,
a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestndvatel zabezpedi pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou
elektronickych stravovacich kariet.
Zamestnavatel poskytne prispevok — kredit na stravovanie zamestnancom:
za kazdu pracovnu zmenu,
za vykon prace z domu (Home Office),
za dni pracovného pokoja asviatky ak mda zamestnanec nariadenu pracu v mieste
pracoviska a praca trva viac ako 4 hodiny,
ak pracovnd zmena bude trvat viac ako 11 hodin zamestndvatel zabezpeci
zamestnancom dalsi prispevok.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok - kredit na stravovanie bude nasledovny:

- zamestnavatel prispeje 2,48 €
- zo socialneho fondu 0.52 €
- zamestnanec 1.50 €
Hodnota stravného kreditu 4,50 €

6. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidalneho
fondu polroc¢ne.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 10

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvdra na rok 2022, nadobuda ucinnost 1. januara 2022 a kon¢i 31. decembra 2022.

Clanok 11
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania

navrhu.
Clanok 12

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 13

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroc¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestndvatela a zavodného vyboru.

Clanok 14

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 15
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V RozZnave dna 30.12.2021

Za odborovu organizaciu: Za zamestndvatela:



