
Zmluva o vytvorení zamestnaneckého diela č. 1/2022 
uzavretá v zmysle zák. č. 618/2003 Z.z., zákon o autorskom práve a právach súvisiacich 

s autorským právom (autorský zákon) v platnom znení 
 
 

 
 

Zmluvné strany 
 
Zamestnávateľ:  
Názov: Gemerské osvetové stredisko      
So sídlom: 048 01 Rožňava, Betliarska č. 8     
Zastúpený: Mgr. Helenou Novotnou     
IČO: 31297781     
DIČ: 2021452400     
telefónne číslo: 0915 884 135    
e-mail: gos@gos.sk      
 (ďalej  „zamestnávateľ“) 
 
Zamestnanci a autori:  
Bc. Anežka Kleinová nar.: , bytom:  , (ďalej len „autor v rade 1“)  
Mgr. Mária  Hlaváčová, nar.: , bytom: , (ďalej len „autor v rade 2“)  
(ďalej len „autori“)  
 

Článok I. 
Predmet zmluvy 

 
1. Predmetom tejto zmluvy je záväzok autorov vytvoriť pre zamestnávateľa spoločné dielo, 

ktoré autori vyhotovia na splnenie svojich povinnosti vyplývajúcich im z pracovnoprávneho 
vzťahu so zamestnávateľom. Dielo vytvorené na základe tejto zmluvy sa tak bude považovať 
za zamestnanecké dielo, ktoré podlieha osobitnej právnej úprave.  

2. Dielom sa na účely tejto zmluvy rozumie ilustračná publikácia, ktorá je jedinečným 
výsledkom tvorivej duševnej činnosti autorov vnímateľným zmyslami. Dielom sa rozumie 
publikácia, ktorej predpokladaný názov je Gráty a ancúgy (ďalej len „dielo“).  
 

Článok II. 
Práva a povinnosti autorov a zamestnávateľa 

1. Autori sa zaväzujú zhotoviť dielo, pričom zodpovedajú za jeho kvalitu, presnosť  
a dodržanie technických špecifikácií potrebných pre tlač v zmysle interného usmernenia  
zamestnávateľa s ktorým sú oboznámení.  

2. Autori odovzdajú dielo v lehote a rozsahu dohodnutom so zamestnávateľom samostatne.  
3. Autori sú povinní odovzdať dielo zamestnávateľovi na elektronickom médiu (CD) so 

špecifikáciou pre tlač spolu s vyhotovením v listinnej podobe.  
4. Dielo sa považuje za odovzdané, ak je v dohodnutej lehote prevzaté kompetentnou osobou 

zamestnávateľa, pričom odovzdanie a prevzatie diela je potvrdené preberacím protokolom.  
5. Autori sa zaväzujú vytvoriť dielo osobne.  
6. Autori vyhlasujú, že dielo je pôvodné.  
7. Autori garantujú, že všetky exempláre diela bez ohľadu na nosič majú identický obsah.  
8. Zamestnávateľ sa zaväzuje posúdiť kvalitu odovzdaného diela. Dielo sa bude považovať za 

riadne vykonané v prípade, že zamestnávateľ neodošle autorom odôvodnené písomné 
odmietnutie diela.  



9. Zamestnávateľ je oprávnený v spolupráci s autormi dielo primerane propagovať. Autori sú 
povinní poskytnúť zamestnávateľovi potrebné podklady na propagáciu a udeľujú 
zamestnávateľovi súhlas na použitie diela na účely jeho propagácie. Za propagáciu diela 
nevzniká autorom nárok na odmenu.  

10. Majetkové práva autorov k zamestnaneckému dielu vykonáva vo svojom mene a na svoj účet 
zamestnávateľ.  

11. Autori berú na vedomie a súhlasia s tým, že zamestnávateľ je v rámci výkonu majetkových 
práv k zamestnaneckému dielu oprávnený na výkon práv uvedených v §§ 17-18 Autorského 
zákona, ako aj na vyhotovenie rozmnoženín diela, na verejné rozširovanie jeho rozmnoženín 
a ich sprístupňovanie verejnosti akoukoľvek formou.  

12. Vzhľadom na to, že autori vytvoria pre zamestnávateľa dielo na splnenie svojich povinností z 
pracovnoprávneho vzťahu, nevzniká im nárok na osobitnú odmenu.  
 

Článok III. 
Autorská korektúra diela 

1. Autori sú oprávnení pred vydaním diela v lehote do 14 dní od doručenia výzvy  
zamestnávateľa uskutočniť také zmeny diela, ktoré u zamestnávateľa nevyvolajú potrebu 
vynaložiť neprimerané náklady a ktorými sa nezmení povaha diela (ďalej len „autorská 
korektúra“). V prípade, ak autori v uvedenej lehote autorskú korektúru nedoručia 
zamestnávateľovi, platí že svoje právo na autorskú korektúru nevyužívajú.  

2. Autori sa zaväzujú, že bez závažného dôvodu a súčasného predchádzajúceho písomného 
upozornenia zamestnávateľa neurobia autorskou korektúrou žiadne podstatné zmeny diela 
oproti dielu poskytnutému autorom na vykonanie autorskej korektúry. Za závažný dôvod 
zmien diela možno považovať najmä nevyhnutnosť aktualizačných zmien, ktoré vznikli v čase 
medzi odovzdaním diela a doručením výzvy zamestnávateľa na autorskú korektúru a 
zapracovanie pripomienok od recenzentov diela.  
 

Článok IV. 
Technické podmienky vydania diela v tlačenej podobe 

Zamestnávateľ  
1. určí technickú stránku a spôsob úpravy tlačenej formy použitia diela  
2. vyhotoví rozmnoženinu diela vo forme tlačenej priamo z originálu diela v predpokladanom  

náklade 500 ks  a 3 ks poskytne autorom ako autorské výtlačky.  
 

Článok V. 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvu je možné ukončiť písomnou dohodou zamestnávateľa a autorov, zmluva sa považuje 
za ukončenú vydaním diela.  

2. V prípadoch, ktoré zmluva neupravuje, sa uplatní postup v prvom rade podľa Autorského 
zákona, a ďalej primerane podľa Občianskeho zákonníka a iných všeobecne záväzných 
právnych predpisov platných na území SR.  

3. Zánikom zamestnávateľa bez právneho nástupcu právo výkonu majetkových práv  
zamestnávateľa zaniká a majetkové práva k zamestnaneckému dielu vykonávajú ďalej autori.  

4. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni zverejnenia. 

5. Zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, z toho 1 vyhotovenie pre zamestnávateľa a po 
jednom vyhotovení pre autorov. 

6. Zmeny a doplnky tejto zmluvy musia byť vyhotovené formou písomných a očíslovaných 
dodatkov, ktoré budú podpísané oboma zmluvnými stranami, inak sú neplatné. Vyhotovujú 
sa v troch vyhotoveniach, z toho 1 vyhotovenie pre zamestnávateľa a po jednom vyhotovení 
pre autorov. Zmluvné strany vyhlasujú, že návrh zmluvy si prečítali, v plnom rozsahu mu 
porozumeli; že návrh zmluvy vyjadruje ich vôľu prejavenú slobodne a vážne, určite a 



zrozumiteľne, bez tiesne, nápadne nevýhodných podmienok a bez omylu, na znak čoho ju 
podpisujú.  

 
 
 
 
V Rožňave dňa 7. 1. 2022 
 
Zamestnávateľ:  
 
 
 
..................................................... Mgr. Helena Novotná, riaditeľka 
  
V Rožňave dňa 7. 1. 2022 
 
 
Autori:  
 
 
 
........................................................ Bc. Anežka Kleinová  
 
 
 
.......................................................  Mgr. Mária Hlaváčová  
 


