Zmluva o vytvoreni zamestnaneckého diela €. 1/2022
uzavreta v zmysle zak. ¢. 618/2003 Z.z., zdkon o autorskom prave a pravach suvisiacich
s autorskym pravom (autorsky zakon) v platnom zneni

Zmluvné strany

Zamestnavatel’

Nazov: Gemerské osvetové stredisko

So sidlom: 048 01 Roziava, Betliarska ¢. 8
Zastupeny: Mgr. Helenou Novotnou

1IC0O: 31297781

DIC: 2021452400

teleféonne ¢islo: 0915 884 135

e-mail: gos@gos.sk

(dalej ,zamestnavatel”)

Zamestnanci a autori:

Bc. Anezka Kleinova nar.: , bytom: , (dalej len ,autor v rade 1)
Mgr. Maria Hlavacova, nar.: , bytom: , (dalej len ,autor v rade 2“)
(dalej len ,,autori”)

PN wU

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok autorov vytvorit pre zamestnavatela spolo¢né dielo,
ktoré autori vyhotovia na splnenie svojich povinnosti vyplyvajucich im z pracovnopravneho
vztahu so zamestnavatelom. Dielo vytvorené na zdklade tejto zmluvy sa tak bude povazovat
za zamestnanecké dielo, ktoré podlieha osobitnej pravnej Uprave.

Dielom sa na Ucely tejto zmluvy rozumie ilustraénd publikacia, ktora je jedine¢nym
vysledkom tvorivej duSevnej Cinnosti autorov vnimatelfnym zmyslami. Dielom sa rozumie
publikacia, ktorej predpokladany nazov je Graty a ancugy (dalej len ,,dielo”).

Clanok I1.

Prava a povinnosti autorov a zamestndavatela
Autori sa zavazuju zhotovit dielo, pricom zodpovedaju za jeho kvalitu, presnost
a dodrzanie technickych Specifikacii potrebnych pre tla¢ v zmysle interného usmernenia
zamestndvatela s ktorym su oboznameni.
Autori odovzdaju dielo v lehote a rozsahu dohodnutom so zamestnavatelom samostatne.
Autori s povinni odovzdat dielo zamestnavatelovi na elektronickom médiu (CD) so
Specifikaciou pre tlac spolu s vyhotovenim v listinnej podobe.
Dielo sa povazuje za odovzdané, ak je v dohodnutej lehote prevzaté kompetentnou osobou
zamestnavatela, pricom odovzdanie a prevzatie diela je potvrdené preberacim protokolom.
Autori sa zavazuju vytvorit dielo osobne.
Autori vyhlasuju, Ze dielo je povodné.
Autori garantuju, Ze vSetky exemplare diela bez ohladu na nosi¢ maju identicky obsah.
Zamestnavatel sa zavazuje posudit kvalitu odovzdaného diela. Dielo sa bude povaZovat za
riadne vykonané v pripade, Ze zamestnavatel neodosle autorom odévodnené pisomné
odmietnutie diela.



10.

11.

12.

Zamestnavatel je opravneny v spolupraci s autormi dielo primerane propagovat. Autori su
povinni poskytnut zamestnavatelovi potrebné podklady na propagaciu a udeluju
zamestnavatelovi sihlas na pouzitie diela na ucely jeho propagécie. Za propagaciu diela
nevznika autorom narok na odmenu.

Majetkové prava autorov k zamestnaneckému dielu vykondva vo svojom mene a na svoj Ucet
zamestnavatel.

Autori bert na vedomie a suhlasia s tym, Ze zamestndvatel je v rdmci vykonu majetkovych
prav k zamestnaneckému dielu opravneny na vykon prav uvedenych v §§ 17-18 Autorského
zakona, ako aj na vyhotovenie rozmnozenin diela, na verejné rozsirovanie jeho rozmnozenin
a ich spristupfovanie verejnosti akoukolvek formou.

Vzhladom na to, Ze autori vytvoria pre zamestnavatela dielo na splnenie svojich povinnosti z
pracovnopravneho vztahu, nevznika im narok na osobitni odmenu.

Clanok IlI.

Autorska korektura diela
Autori su oprdvneni pred vydanim diela v lehote do 14 dni od dorucenia vyzvy
zamestnavatela uskutocnit také zmeny diela, ktoré u zamestnavatela nevyvolaju potrebu
vynaloZit neprimerané naklady a ktorymi sa nezmeni povaha diela (dalej len ,,autorska
korektura“). V pripade, ak autori v uvedenej lehote autorsku korektiru nedorucia
zamestndvatelovi, plati Ze svoje pravo na autorsku korekturu nevyuzivaju.
Autori sa zavazuju, Ze bez zavazného dévodu a sucasného predchadzajiceho pisomného
upozornenia zamestndvatela neurobia autorskou korekturou ziadne podstatné zmeny diela
oproti dielu poskytnutému autorom na vykonanie autorskej korektury. Za zadvazny dovod
zmien diela moZno povaZovat najma nevyhnutnost aktualiza¢nych zmien, ktoré vznikli v ¢ase
medzi odovzdanim diela a dorué¢enim vyzvy zamestndvatela na autorsku korekturu a
zapracovanie pripomienok od recenzentov diela.

Clanok IV.
Technické podmienky vydania diela v tlacenej podobe

Zamestnavatel

1.
2.

urci technickd stranku a sposob Upravy tlacenej formy pouZitia diela
vyhotovi rozmnozZeninu diela vo forme tla¢enej priamo z origindlu diela v predpokladanom
naklade 500 ks a 3 ks poskytne autorom ako autorské vytlacky.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia
Zmluvu je mozné ukoncit pisomnou dohodou zamestndavatela a autorov, zmluva sa povazuje
za ukoncenu vydanim diela.
V pripadoch, ktoré zmluva neupravuje, sa uplatni postup v prvom rade podla Autorského
zakona, a dalej primerane podla Obclianskeho zakonnika a inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych na izemi SR.
Zanikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu pravo vykonu majetkovych prav
zamestndvatela zanika a majetkové prava k zamestnaneckému dielu vykonavaju dalej autori.
Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujicim po dni zverejnenia.
Zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, z toho 1 vyhotovenie pre zamestnavatela a po
jednom vyhotoveni pre autorov.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy musia byt vyhotovené formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov, ktoré budu podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak sd neplatné. Vyhotovuju
sa v troch vyhotoveniach, z toho 1 vyhotovenie pre zamestnavatela a po jednom vyhotoveni
pre autorov. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze navrh zmluvy si precitali, v plnom rozsahu mu
porozumeli; Ze navrh zmluvy vyjadruje ich volu prejavenu slobodne a vdzne, urdite a



zrozumitelne, bez tiesne, ndpadne nevyhodnych podmienok a bez omylu, na znak ¢oho ju
podpisuju.

V Roznave dna 7. 1. 2022

Zamestnavatel’

..................................................... Mgr. Helena Novotn3, riaditelka

V Roznave dna 7. 1. 2022

Autori:

........................................................ Bc. Anezka Kleinova

....................................................... Mgr. Maria Hlavacova



