DOHODA
tislo 18/45/52A/223

0 Zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na jaktivaémi Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

|

medzi éastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodinyl
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Tr:ébi§ov
Sidlo: M.R. Stefanika 73/23 , 075 01 TrebiSov
Zastupeny riaditefom: Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
ICO: 307 945 36 |
DIC: 2021777780 |
IBAN: I
(d’alej len ,,urad*) ‘

| a
Pravnicka osoba: Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
Sidlo podnikania Komenského 32, 075 01 Trebisov
Zastlipena Statutarnym zastupcom: PaedDr. Maria Kagaiova
ICO: 00161241 |
DIC: 2020749863
IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.31.0 / Stredné vSeobecnovzdelavacie $kolstvo
(d’alej len ,,pravnicka osoba“) |

- Clanok I
Ukel % predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Zl z. osluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo $titneho rozpodtu (dalej len ,,SR“) prijemcovi
prispevku. {

2. Predmetom dohody je tprava préJv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaéne{l ¢innosti formou dobrovornickej sluzby (dalej len
,»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu casti nakladov potrebnych &a kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluibyT, na urazové poistenic uchadzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na uhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dalsich nékladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SFovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.
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Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢asti nidkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vySke 300,12 € aprispevok na uhradu Gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vySke 0,00 €, spolu najviac vo vyske 300,12 €, slovom: Tristo eur dvanast’
centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v $trukture: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 50,02 €.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl’a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na ucet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (d’alej len ,sprava®) v stlade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
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10.

11,

a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla €l. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalendérnycth dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodnu inak. |

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu. ‘

|

|
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Clanok IIL.
Prava a pox;finnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu ‘tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené} deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi&stva, pri uskutofiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochran%, spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri

prirodnych katastrofach, ekologick‘ych katastrofdch, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane. ‘

!
Zabezpetit' po dobu od 01.12.2018 do 31.05.2019 vykonévanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v §trukture: ‘

Druh vykonavanych
¢innosti podl’a § 52a Termin vykondvania Rozsah
ods. 1 zakona Pocet UoZ | ISCO-08 y (tyZdenny rozvrh
e od/do A
o sluzbach hodin)
zamestnanosti
Sluzby v oblasti 1 9629999 01.12.2018-31.05.2019 20
vzdeldvania

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire: ‘

4ol pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dol|od-do!| od- do
Casové rozpitie | 11:30- 11:30- 11:30- 11:30- 11:30-
(v hodinach) 15:30 15:30 15:30 15:30 15:30
pocet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovorInicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
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10.

organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonc¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur€it’ in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiujd na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
UCast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’” dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu mé pravnicka osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodindch alebo noénych hodinach, tato skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby “,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnidvatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Sociélnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
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11.

12.

13:

14.

1.

16.

potvrdenia banky o uskutoéneti prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiz4ciu idobrovol’m’ckej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, Gdelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentujd obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’" uradu pisomne kazdu izmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skqtoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrz" nie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ iradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pi‘vacovne’ho pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonéeniai vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol’nicku‘ sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat’ na vykonﬁlvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platne;j dohod§y s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej ‘ pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuti doba vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby. Za ospravedlnent neucast IPOZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara a timrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddovody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny urad informovat’ Vopredﬂ‘.

|
Predlozit’ spravu v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby “ a v sulade s ¢l. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predlozit kopiu zmluvy o razovom
poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zméne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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1%

18.

19.

20.

Na vyziadanie radu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tuétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly
aauditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vrétit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orginov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt sG&innost’
a vSetky vyZziadané informécie alistiny tykajuce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v def jej uinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany tiradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na hradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,
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- za hospodarne, tugelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je ‘mozné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyludne savisi s realiziciou aktivit
dobrovolnickej sluzby. }

|

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouiijé prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je

sucastou ,, Zdmeru organizovaniaiaktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avstlade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov, ;

b) vratni dati z pridanej hodnoty, |

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti, |

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky suvisiace
s dobrovolnickou sluzbou v gﬁlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva, ?

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, |

h) vydavky, na ktoré uz boli poskyﬁnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vyl}aavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmothého majetku do 2 400 €).

1

1
Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

1

~ Clanok V.

Ogobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytgiljl'l verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovéavat' hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
Verejnej spravy a o zmene a doplneqi niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, ie finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 ZL z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych} zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
\

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenic nékladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hosl?odémost’, efektivnost’, ucelnost’ a u€innost.

1 Strana 7 z 9




.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady
v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v &l. III. bod 10, ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VL
Skoné¢enie dohody

. Riadne skoncCenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov Gcastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavédzku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnickti osobu.

Tuto dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnut¢ pravnickej osobe do diia uUcinnosti ukonlenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaéina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstupenia na Géet uradu.

Za zavazné€ poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruSenie ¢l. III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné tucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie vidodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aze),

h) poruSenie rozpoctovej discipliu‘jy.

. Za vazne porusenie tejto dohody z‘b strany Uradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni

¢l. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje Vrﬁtit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom. 5

Odstupenie od dohody sa netyka nairoku na nahradu skody vzniknutej porugenim dohody.
\

" Clanok VIL
V3eobecné a zivereéné ustanovenia
i

Zmeny v tejto dohode mozno ‘vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ugastnikmi }dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody. ‘

V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ &slo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupraveﬁé v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom uéastnikov dohody. |

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku. |

Tato dohoda nadobuda platnost’§ dilom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po d‘pi J€j zverejnenia.
|

Utinnost tejto dohody zanika splnehim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
priCom trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Z%e s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorué¢ne
podpisuju. ‘

Dohodu 1x prevzal(a) osobne:

|
V Trebisove dita 2.5 N0V 2018 .V Trebi3ove diia 26.11.2018
; \ w4
} MN AiZIUM Urad prace
1 Ggomenskgho 32 . v
| 07501 TrebiSov | '
PaedDr. Méria Kasaiova Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel UPSVaR Trebisov
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TV1/OAOTPAESF/ZAM/2018/47349 ‘

, |
_ Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, s?ciélnych veci a rodiny Trebiov
|
Sprava z vykonu finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvaleni prispevku

v zmysle §52a zékona%c‘:. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,za?kon o sluzbdach zamestnanosti “)

v nadvéznosti na zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(c#’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

|
I:Jstredie prace, socialnych veci a rodinyi
Urad price, socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
ICO 307 945 36 T
V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
(d’alej len ,,tirad) ‘

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezviskc;), titul/obchodné meno)
Gymnézium, Komenského 32, Trebisov ;
Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo

Komenského 32, 075 01 Trebisov
Rodné ¢islo/ICO 3
00161241 |
1
Evidenéné &islo Ziadosti 2018/404674 zo ﬁ%lﬁa 15.11.2018

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

— hospodarnosti, efektivnosti, t¢innosti a G&elnosti pri hospodaéreni s verejnymi financiami,
— zakona o sluzbach zamestnanosti ,

~ podmienok poskytnutia a pouZitia verej nych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

|
Oznamujeme Viam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Zadost' je v sdlade s ustanoveniami §6
zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

|
Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §52a zikona o sluzbich

zamestnanosti v predpokladanej maximailnej sume 300,12 eur na obdobie od 01.12.2018 do
31.05.2019. T

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a ziadatel'om (dalej len »dohoda’). Ziadatel' je povinny do 5 kalenddrnych dni od
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prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za (iGelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane urad a jeden Ziadatel'.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Agata Fere
Dria: 2.3 40y 2018 Podpis:

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Beata Horovsks
Dna: - Podpis:

2040

73 NOy-1ite

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradu: Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
23 NOV. 2018

Dna:

Urad préce,

Odtlacok peciatky tradu socislnych vec
075 01 Trel s
Podpis riaditela Gradus: ........cooeevereemereeniereremncrneenenenesmsecnenens v 0 LGRS
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Kod ITMS2014+:

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidiny fond |
Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba*: Gymnazium, Kobenského 32, TrebiSov
\

Specifikacia osobnych ochrannych pracovny&h prostriedkov, pracovného naradia a d

suvisiacich s vykonavanim aktlvaénej ¢innosti formou dobrovornickej slu
(dalej Ien ,Specifikacia“)

IN - 101/2018_Priloha 13

*%

'alSich nakladov
zby

podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostl a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

nestrs:ch predpisov

Druh vydavku Predmet Pocetjcidnotlek Poznamka
mnozstvo
mydlo 1x mesaéne [/ |
krém na ruky 1x mesane
; i : . pracovny plast kni1 ks v
Osobné ochranné pracovné prostriedky
(podfa nariadenia viady Slovenskej republiky
€. 395/2006 Z. z. o minimélnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)
Pracovné naradie
2 i H A
kancelarsky papier, ey 1 /
pisacie .
\ 1 Ly 2
DalSie naklady suvisiace s vykonavanim potreby/; Bl ¥ v’
A . farebné, zosity
aktivacnej ¢innosti formou T ——
dobrovofnickej sluzby Cist.potreby/atierky, [1x mesaéne
poistka v
Specifikaciu predklada: Anna Fiterova Datum: 15.11.2018  Odtlacok pegiatky a podpis
(za pravnicku o obu*)

So Specifikaciou sthlas

* vybrat relevantni moznost FUE emiiag |
** takto oznaceny text uviest len v tom pr/pade ak Je al‘}t/vacna ¢innost formou dob.
ramci narodného projektu

rovoln/;kej sl

Uz




