V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Vychodoslovenské mizeum, Nam. Maratonu mieru 2, Kosice
zastupene Mgr. Ivan Havlicem poverenym riadenim VSM
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviazu verejnej spravy a kultary
pri Vychodoslovenskom muizeu v Kosiciach
zastupena predsedom zavodného vyboru Miroslav Jarabekom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajticu z vykonu odborovej
funkcie. SGCasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej
trvania abude otom informovat zamestnancov, podfa paragrafu 13, ods. 4
Zakonnika prace. Toto ustanovenie sa netyka kamier nainstalovanych v objektoch
zamestnavatela z bezpeénostnych dévodov.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl ¢Einnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a
technickou prevadzkou (zasadnutie ZV, &lenské schdédze ZO OZ ana akcie
organizovane ZO SLOVES a kultary).



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykonavanie odborarskych funkcii
a s tym sulvisiacich administrativnych a technickych prac, na Géast na odborovych
schdédzach, konferenciach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy
v nevyhnutnom rozsahu pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda
vpripade, ak sa zamestnanec preukdZze potvrdenim odborovej organizacie,
z podnetu ktorej alebo v zaujme ktorej sa zamestnancovi poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy, ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Z2e zamestnavatel zabezpeéi uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér
do troch pracovnych dni po termine vyaétovania mzdy. ’

Clanok 9

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a podas $iestich mesiacov
po jeho skon&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli pos§kodzovat vratane
skonCenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi ha pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zavodny vybor Zakladnej organizacie uznava pravo zamestnavatela organizovat),
riadit a kontrolovat pracovnu c&innost zamestnancov a vytvarat priestor na
dodrziavanie pracovne;j discipliny. Zavodny vybor ZO sa zavazuje, Ze bude dbat, aby
zamestnanci dodrZiavali Pracovny poriadok VSM a ustanovenia ZP.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného Organiza¢ného poriadku VSM,
alebo vyda novy organizaény poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.



Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14
Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.
Clanok 15

Zamestnavatel suhlasi so zavedenim denného pruzného pracovného ¢asu. Zadiatok
pracovnej zmeny je v&ase od 7.00 hod do 8.00 hod. Zamestnanec je povinny
odpracovat kazdy defi 7,5 hod. Prichody a odchody z pracoviska je zamestnanec
povinny evidovat do knihy prichodov aodchodov pri straznej sluzbe. Pruzny
pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel vy$le zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel urCi na tento ucel pevny zaciatok a koniec pracovnej cesty.

Pruzny pracovny €as sa netyka pracovnych pozicii:

Lektor, kde je pracovny €as rozvrhnuty takto:

utorok — sobota od 9.00 hod. do 17.00 hod.

Maj — oktéber : nedela od 14.00 hod. do 18.00 hod.
November — april : nedela od 13.00 hod. do 17.00 hod.

Straznik, kde je pracovny €as rozvrhnuty takto:
Jednotliva pracovna zmena 11,5 hod. podfa harmonogramu prac (zadelenia).

Pracovnik je povinny byt na zadiatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

Clanok 16

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho pisomnu Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo zinych
vaznych ddvodov na jeho strane vhodnu UGpravu uréeného tyZzdenného pracovného
Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

Clanok 17

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva v ¢asovom rozpati od 11.30 do 13.00 hod.
(u lektoriek od 12.30 do 13.00 hod.), pri€om sa do pracovného ¢asu nezapogitava 30
mindt na zmenu. Prestavka sa poskytne zamestnancom po $tyroch hodinach
nepretrzitej prace, u straznej sluzby po Siestich hodinach.



v

Clanok 18

Praca nad¢as bude nariadovana v rozsahu najviac 150 hodin roéne zamestnancom,
len v pripadoch, ak ide overejny zaujem apri mimoriadnych a naliehavych
pracovnych ulohach. Praca nadas bude nariadovana u straznej sluzby len
vrozsahu najviac 400 hod. ro¢ne, a za tychto podmienok : v pripade &erpania
dovoleniek, praceneschopnosti a pri mimoriadnych pracovnych tlohach.

v

Clanok 19

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnancom sa prediZuje
dovolenka o 1 tyZdefi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

v

Clanok 20

Pracovné volno snahradou mzdy vpripade zvySovania kvalifikacie moze
zamestnavatel poskytniut zamestnancom v rozsahu uvedenom v § 140 Zakonnika
prace za predpokladu, Ze zvySenie a rozSirenie odbornej kvalifikacie bude v sulade
s potrebami organizacie.

w

Clanok 21

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytované v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu v zmysle Zakonnika prace:

1. na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

2. pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie

alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lie€enie.
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému zrodinnych
prisluSnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovneho &asu.

3. pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky
dietata, do zdravotnickeho zariadenia a spat.

4. pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo 8pecialnej Skoly sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne
len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
desat’ dni v kalendarnom roku,

5. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne pri umrti rodinného prislusnika. Pri
tejto osobnej prekazke v praci sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne:

a) na dva dni pri umrti manZela alebo dietata ana dal$i defi na Ucast na
pohrebe tychto osbb,

b) na jeden den na UCast na pohrebe rodi€a a slrodenca zamestnanca, rodi¢a
a surodenca jeho manzZela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
dalsi def, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,



c) na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden den, na uéast na pohrebe
prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi€a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom
v ¢ase uUmrtia v domacnosti, ana dal§i defi, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osbb.

pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na UCast na viastnej

svadbe,

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as,

najviac na jeden def zdbévodu znemoZnenia cesty do zamestnania

z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva

zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

pracovné volno s nahradou mzdy najviac na jeden poldef v tyzdni sa poskytne

zamestnancovi pri vyhladavani nového pracovného miesta pri skonceni

pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) az ¢) ZP (pracovné volno mozno so

suhlasom zamestnavatela zluovat).

Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi po predloZzeni lekarskeho
potvrdenia pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku
na uCast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov.
Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny €as ato za Cas cesty na odber
a spat aza Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutoénosti zasahuju do
pracovného ¢asu zamestnanca.

10.Zamestnavatel urCuje, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu

kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy uvedenych vZP sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zacCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

11.Pracovné volno na ziadost zamestnanca, s nahradou funkéného platu sa zvySuje

o 1 den vdruhom polroku 2022.

Clanok 22

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté vtychto
pripadoch a v tomto rozsahu v zmysle Zakonnika prace:

1.

2.

how

na nevyhnutne potrebny €as, najviac na pat dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného &asu,

pri sprevadzani rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy$etrenie
alebo osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny €as, najviac na pat dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a Ukony nebolo mozné
vykonat' mimo pracovneho ¢asu,

na jeden den na U&ast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden defi pri stahovani zamestnanca
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

na nevyhnutne potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto
pracoviska z dévodov nepredvidaného prerudenia premavky alebo meskania
hromadnych dopravnych prostriedkov,



6. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi v odévodnenych pripadoch dalSie
pracovné volno aj zinych vaznych ddvodov, najma na zariadenie dblezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného C€asu. Vtychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy.
Zamestnanec sa méZe so zamestnavatefom dohodnut, Ze takto zameskany ¢as
nadpracuje. '

Clanok 23

Zamestnavatel prerokuje so ZV pripravované strukturalne zmeny, racionalizatné a
iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat vaéSieho poctu zamestnancov. Zaroven
prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho uplatnenia.

Clanok 24

Zamestnavatel prerokuje so ZV véetky pripady rozviazania pracovného pomeru so
zamestnancom podla § 63 a § 68 ZP.

Clanok 25

Zamestnavatel pri preradeni zamestnanca podfa § 55 ZP na in0 pracu nez
zodpoveda pracovnej zmluve, toto preradenie prerokuje so ZV.
Pracovny pomer na dobu uréitd moZno dohodndt najdihdie na 2 roky. Pracovny
pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Clanok 26

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodu uvedenych v §
63 ZP ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je
najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

Clanok 27

1. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace alebo
z dbvodu, Ze zamestnanec stratii vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné zvySené o jeden funkény plat nad rozsah
uvedeny v § 76 Zakonnika prace, t.J. teda v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,



d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné zvySené o jeden
funkény plat nad rozsah uvedeny v § 76 Zakonnika prace, t.j. teda v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesalného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 28

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok, starobny ddchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovua ¢innost je viac ako
70% odchodné vo vySke dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeneho dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po
jeho skonceni.

Clanok 29

Zamestnavatel bude informovat zavodny vybor o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch.

Clanok 30

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatefovi minimalne tyzden pred jej
uskutocnenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 31

Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 32

Platové naleZitosti zamestnanca su splatné pozadu za mesaéné obdobie, a to
najneskdr do 12. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v sllade s &asovym
harmonogramom vyplat vypracovanym na prislusny kalendarny rok. Ak vyplatny
termin pripadne na sviatok, sobotu, alebo nedelu, mzda bude vyplatena
v predchadzajlci pracovny den.

Clanok 33

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti najviac v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej
¢innosti.

Clanok 34

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manuaine alebo manipulaéné pracovné
C¢innosti a zamestnanec s prevahou du$evnej prace, méze uréit zamestnavatel tarifny
plat v ramci rozpéatia najniz8ej platovej tarify a najvy$8ej platovej tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Ide o tieto pracovné &innosti: upratovacka, straznik, vystavny technik, vodig, eletrikar,
udrzbar, domovnik, lektor, dokumentator, spravca depozitara.

Clanok 35

Vyska osobného priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok :
1. ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

2. dosahované pracovné vysledky

3. vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti

4. ekonomickych mozZnosti

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu.

Clanok 37

Zamestndavatel raz ro¢ne informuje zavodny vybor o &erpani mzdovych prostriedkov
v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38
Vsulade sust. § 147 Zakona & 311/2001 Z. z. vzneni neskor$ich predpisov
a Zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel je povinny
sustavne zaistovat bezpeé&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten



ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeéenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je
povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vsetkych Cinnostiach a prispésobovat’
uroven ochrany prace meniacim sa skutoénostiam.

Clanok 39

Zamestnavatel sa zavézuje dodrZiavat ,Smernice VSM o bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci® a pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla spracovaného regulativu.

Clanok 40

Zamestnavatel je povinny najmenej raz do roka vykonat za Ucasti odborového
organu verejni komplexnu previerku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a zabezpelit odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou. ‘

Clanok 41

Zamestnavatel je povinny zabezpedit preventivne lekarske prehliadky vo vztahu
K praci u reStauratorov 1x za tri roky, ustraznej sluzby 1x za rok au vodi¢ov
referentskych vozidiel na zaklade Zakona €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke v zneni
neskorsich predpisov z 3. 12. 2008 § 87 ods. 4 najskdr 2 mesiace pred dosiahnutim
veku 65 rokov a najneskér do 2 mesiacov po dosiahnuti veku 65 rokov a nasledne
kazdé 2 roky.

Clanok 42
Zamestnavatel reSpektuje vzmysle § 149 ZP Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov a Zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov pravo
vykonu kontroly ZV nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast VI
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 43
Zamestnavatel zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov, alebo vo forme finanéného prispevku na stravovanie na Uu¢et zamestnanca na
zaklade jeho pisomného vyjadrenia.

Clanok 44

Zamestnavatel zabezpeti stravovanie pre zamestnancov stréinej sluzby podla tych
istych pravidiel ako ostatnym zamestnancom (podla poc¢tu odpracovanych hodin).
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Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podfa zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na
regeneraciu pracovne;j sily podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 47

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a
spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 48

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 49
Zamestnavatel v rdmci podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov zabezpeci prispevok zo socialneho fondu dohodnuty v zasadach pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 50
Zamestnavatel mdézZe poskytnut odborovej organizacii prispevok na Uhradu nakladov

spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05% zo zakladu
~ ustanoveného v § 4 ods. 1 zadkona o socialnom fonde.

Clanok 51

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1%

- a daldim pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Clanok 52

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 53

Zmluvné strany sa budul pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpo&tom
socialneho fondu.
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Clanok 54

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru raz polro¢ne prehfad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu.

Clanok 55

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca moéze poskytnut mimo pracovnej doby
sluzobné motorové vozidlo na sikromné Ucely za cenu spotrebovanych pohonnych
hmét podla prepocitanej spotreby na ubehnuté kilometre.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 56

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2022 a pocas doby jej Géinnosti
pripadné zmeny vyplyvajuce z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré budu
vysledkom dohody zmluvnych stran budu rieSené dodatkami.

Jej platnost sa vZdy predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak 3 mesiace
pred ukonéenim doby platnosti, ktorakolvek zo zmluvnych stran poda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivha zmluva straca platnost’ dfiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 57

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dha obdrzania navrhu.

Clanok 58
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani

opravnenymi  zastupcami azverejnené na  stranke  www.vsmuzeum.sk
a www.vucke.sk.

Clanok 59

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
v polroCnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 60

Tato kolektivha zmluva je uginna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 61

Zamestnavatel zabezpedi bezodkladne od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela
a zverejneny na stranke www.vsmuzeum.sk a www.vucke.sk

Clanok 62

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dria 31. 12. 2021.

/

/g
A E -
Miroslav Jarabek / ' \ Mgr. lvan Havlice
predseda ZO — povereny riadenim VSM
za ZO SLOVES a l@ltl]ry pri VSM za zamestnavatefa
- SLOVES-20-0142-0802 —

Stovensky odborovy zvéz’verelne;; sprévy a kultilry
ZAVODNY VYBOR
Vychadoslovenslké mizeum
041 36 KOSICE 1, Hviszdoslavova 3
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