u} 5 / t / q f f Zmluva

/ (/, /\M/’ (/l Q 0 zabezpeceni praktického vyudovania
formou odb eho vycviku

,‘

uzatvorena podl’a § 43 zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR
SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbernom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zikonov.

Clinok 1
Zmluvné strany
Skola: Stredna odborna $kola technicka
Sidio: Partizanska 1, 071 92 Michalovce
1CO: 42096651
Bankové spojenie:
¢ a.:
Registracia: Zriad'ovacia listina Kosického samospravneho kraja €. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok ¢. 1, &j.: 1712/2008
v zastpent: Ing. Jaroslav Kapitan, naditel
(dalej aj ako ,,3kola®) ' )
Organizicia: PEh\ EQ. Mw b &: { ~ Q— ™M
Sidlo: Metd 2N HO V4 G ¢
1€O: Y4 o16o 20
EDPE 40 10% K960t
Bankové spojenie:
v zastupeni:
Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmiuvy je zabezpelenie a realizacia individuilneho odbomého vycviku Zakov
Strednej odbomej $koly technickej, Partizanska 1, Michalovece v uéebnych a $tudijnych odboroch
podl'a menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach,
kde organizacia vykonava svoju ¢innost v siilade s ufebnymi osnovami a za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizacia sa zavazuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odbomy vycvik v sdlade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu & 2 tejto zmluvy, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpeitf
instruktorov /priloha €.1, ako aj plmit’ d’al$ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu in3titiciu
vyplyvaji zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit’ d'al§ie povinnosti vyplyvajlce z
tejto zmluvy.



Clénok 3
Ciele

1. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a roz&irenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v sillade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik doplita odborni teoretickti pripravu Xiakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovani §tidia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuji plnit’ nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zaviizuje, najmi:

a) umonit Yiakom vykonat odbomy vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli indtruktori (zoznam
in§truktorov musi organizacia pred zalatim odbomej praxe odsuhlasit’ so Skolou podla
podmienok dohodnutych v tejto dohode),

¢) umozmit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV*) a zéstupcom Skoly na
prevadzku za G&elom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvéarat pracovné, hygienické a zikladné podmienky BOZP pre Zakov vykonavajicich
odborny vycvik a MOV, .

e)uvolnit Ziaka z praktického vyulovania na akcie organizované $kolou / sutaze, exkurzie,
lyziarsky vycvik apod./

f) plnit’ d’alie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaja zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpe&enim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi: '

a) ako vzdelavacia indtiticia zabezpetovat vychovno-vzdelavaci proces a v sudinnosti s
organizaciou zabezpedit' adny vykon odbomého vycviku na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicku dokumenticiu pre riadny vykon odbomého vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zigastiuju,

d) zabezpedit a uréit’ pre odbomy vycvik MOV a dalSie kontaktné osoby pre informacny styk s
organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odbormného vycviku,

e) vopred dohodniif a odsthlasit’ s organizdciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ pre
vedenie odbomého vycviku na pracovisku,

f) zabezpedovat vzajomni komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Zak -
organizacia,

g) plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvajii zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odbomého vycviku Zakov a z tejto zmluvy.

Clinek 4
Menny zoznam Ziakov a pedagegicki dokumentacia

1. Menné zoznamy Ziakov spolu s plamou pedagogickou dokumentaciou predkladéd Skola
organizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogicka dokumenticiu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Organizacia sa zavizuje v pripade individudlneho odbomého vycviku riadne evidovat' a viest
evidenciu dochadzky Ziaka /priloha &.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a prediozit
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.



3. Skola sa zavizuje odvolat Ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho moZno nahradit’ za
iného Ziaka toho istého ro&nika a pokial o to organizdcia pisomne poZiada s preukdzanym
oddvodnenim pre zIG pracovni morélku Ziaka,

Clénok 5
Instruktori odbornej praxe

1. Instruktorom mdZe byt’ len osoba odborne vyspela, osveddend, s nickol’koroénymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezihonné, ktora spitia poZiadavky podla Zdkona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e). :

2. Indtruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehala v sulade s $kolskym
vzdelavacim programom /priloha &. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého urci
$kola.

3. V pripade, ¥e z akychkolvek dévodov ddjde k ukongeniu vykondvania indtruktorskej Cinnosti
niektorym z initruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit inym in3truktorom, ktory bude
spitiat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpegit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly poCas odborncho
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, as odpoinku, bezpednost’ a ochranu zdravia pri
préci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycvik je moZné vykonavat' skupinovo alebo individudlnou formou.

3. Ziaci moZu vykondvat len préace, schvélené in§truktorom.

4.V &ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhladkou MS SR, Ziaci OV nevykonévaji.

5. Organizécia zabezpedi Ziakom na cely vyudovaci deti dostatok cvitnej préce, zahrfiujucej
Sinnosti typické pre dany Studijny alebo udebny odbor. UmoZni Ziakom pouZivat pracovné
pomdcky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zaviizuje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podPa tejto zmluvy boli v sulade s poZiadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisov na
hygienu préce.

2. Organizécia sa zaviizuje poskytnat’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného
a pracovného o3atenia. Poskytnut’ im zdkladné hygienické prostriedky.

3. Organizécia tymto beric na vedomie, Ze ¥kola je povinna uviest' pracovisko / prevadzku/ v
ktorej sa uskuto&iiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regiondlny
Urad verejného zdravotnictva.

Clénok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poZiadavkami vieobecne zdviznych pravnych predpisov na bezpe¢nost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zadiatkom odborného vycviku $kola zabezpeéi vstupni instruktdz BOZP pre Ziakov 1.
roénika. Toto preSkolenie eviduje MOV v zdpisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych



protokolov o vstupnej indtruktd%i BOZP a pouden{ Ziakov spolu s prezen¢nou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim préc vykond
indtruktor.

3. Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych arazov v
stlade s platnymi vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vieobecne zéviznym pradvnym predpisom zékon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpenosti a
ochrane zdravia pri praci a d’al§ie s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinnd preukazne obozndmit’ Ziakov o povinnosti hlésenia kazdého urazu na
prevadzke organizécie. Ziaci m6Zu vykonévat’ len prace, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli
poverenf inStruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpelenie

1. Organizacia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
2. Organizécia poskytne praktické vyudovanie formou cvi¢nej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

1. Skola sa zavizuje pred zagiatkom vykonu individualneho odborného vycviku poudit’ Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch 'v pripade porudenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku. Organizécia nebude od ziakov alebo
Skoly pozadovat’ ndhradu Skody, ktord bola zavinend netimyselnym konanim Ziakov pocas OV.

2. Organizécia chréni svoj majetok vratane finan&nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie, &i zneuZitie majetku Ziakmi. :

3. Oprévneny zéstupca $koly mdZe vykonévat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevédzke organizdcie. Organizacia sa zaviizuje takuto kontrolu umoznit’.
4. Organizacia sa zaviizuje podiel'at’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpegeni zavereénych skuSok
Ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa vdas informovat’ o vdetkych skutognostiach
tykajlcich sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, %e beznl realizdciu tejto dohody budi zabezpedovat
prostrednictvom kontaktnych osdb. Kontaktnou osobou za 8kolu je $kolou uréeny majster
odborného vycviku, hlavny majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za
organiziciu st organizéciou uréenf instruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢&i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. T4to zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2019/2020, od 01.9.2019 do 30.6.2020
2. Ttto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skongit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstupit’ v pripade:

a) ze druhd zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektori svoju povinnost’ vyplyvajicu zo
zmluvy. Za zavaZzné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3.2
tejto zmluvy, alebo

b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porus$i akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu z tejto
zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajiace porusenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo

c) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.

4. Odstupentie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruend, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len ¢o ju
poSta vratila ako nedorucitelni, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uinky odstipenia
nastanu ku diiu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych $kola obdrzi 1 exemplar a
organizicia 1 exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spoloénej dohode.

3. Tito zmluvu mozno menit’ & dopliiaf’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak s
zmeny ¢i dopinky neplatné a neudinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vSetky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda G¢innost’ dfiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmiav.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuj, Ze si tito dohodu pozome preéitali a s jej
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji
svoje vlastnoru¢né podpisy.

1 Orgatfizicti’ Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST



