
i Zm,luva
' 
9. vabezpsieni praktick6ho vyuiovania

formou odborn6ho Wcviku
8..."'fu-.....".."

uzatvorend podl'a $ 43 zrikona IIR SR E 2/l1n008 Z. z. o vfchove a vzdeldvani (Skolslcj
z6kon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zaeni neskortich predpisov, zfkona NR
SR E. 184/2009 Z. z. o odbornom yzdeldvanf a priprave a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov a zfkona E. 6112015 o odbornom vrdelivani a prfprave a o zmene a doplneni
niektorfch z{konov.

Skota:
Sidlo:
rdo:
Bankov6 spojenie:
d. ri.:
Registr6cia:

eUnot r
Zmluvn5 strany

Strednd odbornd Skola technickr{
Partizanska l, O7L 92 Michalovce
42096651

Ziadovacia listina Ko5ick6ho samospr6vneho kraj a d. 1712i2008-RU

v zasfupeni:
77/27651+Dodatok d. 1, dj.: 1712/2OOB

Ing. Jaroslav Sapitan, riaditel
(d'alej aj ako,,Skola")

organizicia: 
.PEf 

eit- fl*tu \ Pe t -1 C 2l'1
Sidlo:
ldo:
rd ops:
Bankove spojenie:
v zastupeni:

dtanot z
Predmet zmluvy

1. Predmetom znluvy je zabezpedenie a realizilcia individualneho odbom6ho vfcviku iakov
Strednej odbomej Skoly technickej, Partiz{nska l, Michalovce v udebnfch a Studijnfch odboroch
podl a menn6ho m amrl- ktoqi tvori prilohu d. I tejto anluvy v organizilpii a na pracovisk6ch,
kde organizicia vykoniva svoju 6innost' v sulade s udebnlimi osnovami a za podmienok
dohodnuqfch v tejto zmlp1,.s.

odbomy qicrnk sa: zadne aa..(.0.:.1.9 :: P f. ?
skondi dfia .............

2. Organtzhcia sazavanle umoinif Xakom Skoly vykonat' odbom;i vycvik v sulade s rozvrhor4
ktoni wori prilohu (,. 2 tejto znlury, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpe6it
in5truktorov /priloha d.1, ako aj plmt' d'al5ie povirrnosti vyplfvajirce ztejto anluvy.

:. Skola sa zavlntjeplnit' riadne 
"Sett 

y woje povinnosti, klord pre f,u ako vzdel6vaciu initituciu
vypllvajri m vieobecne zhvdxrych prSvnych predpisov a plnit'dal5ie povinnosti vyplyvajrice z
tejto znluvy.

ft+tfl 'LY ko vd- 6 t i
q )tc{o 20 I
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eunoxr
Ciele

i. Ciel'om odbomdho vfoviku je nadobudnutie a rodirenie teoreticlcfch a praktickfch vedomosti
a rudnosti v sulade s udebqirni omovarni v porlrnisnkach prare-

2. Odbomf vycvik doplia odbomri teoretickri pripraw Hakov a praktick6 poaanie prostredia a
podmienok, v ktorj'ch budir po absolvovani Studia pracovat'.

3. Pre dosiahnutie hlavnfch cielbv tejto dohody "rnluvn6 strany sa z.aviinrji plnit' nasledovn6
povinnosti:

3. 1. Organiz{cia sazav?izuje, naimii:
a) umohrit' fiakom vykonaf odbomf \dcvik na wojich prev6dzkach za podmienok dohodnutych
v tejto znluve a v sirlade so v5eobecne zhviianfmi pr6vnymi predpismi,
b) zabezpedit', aby odbomf "yc"ik na pracovisk6ch viedli odborne vyspeli in5truktori (mmam
initrukiorov musi organi-lcia pred z-aEafim odbomej praxe odsrihlasit' so Skolou podla
podmienok dohodnuqich v tejto dohode),
c) umoinit' pristup majskom odbomdho v_icviku (dalej len MOV') a z6stupcom Skoly na

prev6dzku za riEelom kontroly, vykonivania odbomdho wlcviku fiakov,
d) wtvarat' pracorm6, hygienick6 a zi$adnl podmienky B,OI/JP-- pre fiakov vykon6rvajircich

odbomf ,ycrik aMOV, i
e)uvolnit' ilaka z praktickdho vyuEovania na akcie organizovand Skolou / zut'aie, exkurzie,
lyXarsky r".icvik apod. I
0 plnit' dal5ie povinnosti, ktor6 pre iru rarpljvqit zo v5eobecne zixitzrych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabe4pedenim ar4fkonom odborneho qicviku iiakov aztejto anltrvy.
s. 2 Skola sa zavizuje, najmii:
a) ako vzdelltvacia in5titucia zabezpedovat' vychovno-vzdelfuvaci proces a v sfdinnosti s

organiziciou zabe4edit' riadny qikon odbom6ho vfcviku na pracoviskq

b) vypracovat'pedagogicku dokumentriciu pre riadny qikon odbom6ho u.fcviku,
c) vypracovat' a aktualizovaf menqf znaramfiakov, ktori sa odborndho vfcviku zudasfiiujri,

d) zabezpedit' a urdit' pre odbomf vycvik MOV a dal5ie kontaktn6 osoby pre informadn! styk s

organiz6ciou vo veci vykonu dohodnut6ho odbomdho vfcviku,
e) vopred dohodnirt' a odsfhtasit' s organizaciot:L mzrrarn in3truktorov a ich spOsobilost' pre

vedenie odbom6ho \dcviku na pracovisku,
f) zabezpedovat' vaijornnfr komunikaivnosf a informovanosf vo v"zfahu Skola - iiak -

orgauzAcia,
g) plnit' dal5ie povinnosti, ktor6 pre nu vypljvajri zo vieobecne zbvliaych pr6vnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vfkonom odbomdho vfwiku fiakov a z tejto znluvy.

emnor+
Menny r;ozngrn ilakov a pedagogick'i dokument{cia

1. Menn6 znzrramy Xakov spolu s plamou pedagogickou dokumentriciou predklad6 Skola

organzhcii (initnrktorom). V pripade zneny bude aktualizovanf.
2. Zapedagogrckir dokumentaciu zodpovedimajster OV ain5truktor individufrlneho OV .

Organzbcia sa zavdafie v pripade individu6lneho odbom6ho vfcviku riadne evidovat' a viest'

evidenciu doch6dzky fiaka /priloha 8.3/, objektivne vyhodnocovat' jeho pr6cu na OV a predloXt'

pracovn6 listy Ziaka poveren6mu MOV po skondeni mesiaca na kontolu.



3.$kola sazavdzuje odvolat' Liakaz vykonu odborn6ho vycviku pokial'ho moZno nahradit za

indho Ziaka toho istdho rodnika a pokial' o to organizdcia pisomne poliada s preuk6zanlim

oddvodnenim pre zhi pracovnri mordlku Liaka,

dlfnot 5

In5truktori odbornej Praxe

l. InStruktorom m6Ze byt' len osoba odbome vyspel6, osvedden6, s niekol'korodnfmi praktickymi

skfsenost'ami, trestne blzrihonn6, ktor6 spifia poZiadavky podl'a Zdkona 6l/2015 $ 22, odstavec l,
pismeno e).

2. In5truktor je povinny zabezpedit', aby odbornf qfcvik prebiehala v srilade s Skolskym

vzdel6vacim programom /priloha d. 5/ a usmerneniami majstra odborndho vycviku, ktordho urdi

5kola.

3. V pripade, Le z akychkol'vek ddvodov d6jde k ukondeniu vykon6vania in5truktorskej dinnosti

niektorfm z in5truktorov, organizircia je povinn6 tohto nahradit' injm in5truktorom, ktor;i bude

spiilat' podmienky uveden6 v tejto zmluve.

dtanok 6

Pracovn6 podmienkY

1. Organizicia sa zavdzuje zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziakov Skoly podas odborn6ho

vycviku podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s platnou legislativou MSVVS SR a Z6konnikom pr6ce

v platnom zneni, ktor6 upravujir pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri

pr6ci, starostlivost' o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych.

2. Odbornj vycvik je moLnd vykon6vat' skupinovo alebo individu6lnou formou.

3. Ziaci mOZu vykonhvat len pr6ce, schv6len6 inStruktorom.

4. V dase hlavnlch a vedl'aj5ich pr6zdnin urden;fch vyhl65kou MS SR, i:iaci OY nevykonSvajri.

5. Organizdcia zabezpedi Ziakom na celf vyudovaci defi dostatok cvidnej prdce, zahrfiujricej

dinnosti typickd pre danf Studijnf alebo udebn;f odbor. UmoZni Ziakom pouLivat pracovn6

pom6cky, prostriedky a n6radie, stroje, suroviny a materi6ly.

dl6nok 7

Hygienick6 podmienlrY

l. Organizdcia sa zavdzuje zabezpe$f, aby hygienick6 podmienky pri vikone odborndho vfcviku
podl'a tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami a v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpisov na

hygienu pr5ce.
2. Organizilcia sa zav'dzuje poskytnrit' Ziakom vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie civilndho

a pracovndho o5atenia. Poskytnft' im z6kladnd hygienickd prostriedky.

3. Organizdcia tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinn6 uviest' pracovisko / previldzkul v

ktorej sa uskutodfiuje odbornf v;icvik y zozname pracovisk pre dany Skolskf rok na Region6lny

trad verejndho zdravotnictva.

dlinok 8

Zhkladn6 podm ienky BOZP

l. Organizdcia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odborn6ho vycviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdvdznych priivnych predpisov na bezpednost' a

ochranu zdraviapri pr6ci.

2. Pred zadiatkom odborndho qfcviku Skola zabezpedi vstupnri in5trukt6Z BOZP pre Ziakov 1.

rodnika. Toto pre5kolenie eviduje MOV v z6pisnikoch o BOZP. Origin6ly vyhotovenfch



protokolov o vstupnej in5trukt6Zi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezendnou listinou archivuje

hlavny majster OV.
Pre$kolenie Ziakov o ot6zkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim pr6c vykon6

inStruktor.

3. Organizilcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registrdcii a hl6seni pracovnfch 'ltazov v

srilade s platnymi v5eobecne z|vdznlmi pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto zmluvy je

tfmto v5eobecne zdvdznym pr6vnym predpisom zitkon NR SR (,.12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravia pri pr6ci a d'alSie s nfm srivisiace predpisy.

+. Skola je povinn6 preukazne obozndmit' Llakov o povinnosti hl6senia kaZddho irazu na

prev6dzke organizdcie. Ziaci mOZu vykon6vat len pr6ce, ktord im nie sir zakdzanl a ktorymi boli

povereni in5truktorom.

dl6nok 9

Hmotnd a finandnd zabezpe(enie

7. Organizdcia zabezpedi Ziakovi potrebn6 n6stroje, n6radie a osobn6 ochrann6 prostriedky a

zabezpedipracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi.

2, Organizhcia poskytne praktick6 vyudovanie formou cvidnej pr6ce bezodplatne.

dlfnok t0
Osobitn6 dojedania

t. Skola sa zavdzuje pred za$atkom vykonu individu6lneho odborndho vycviku poudit' Ziakov o

ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o

zodpovednoiti za Skodu sp6sobenfi pri odbornom vicviku. OrganizScia nebude od Ziakov alebo

Skoiy poZadovat' n6hradu Skody, ktor6 bola zavinen| nerimyselnlfm konanim Liakov podas OV.

2. Organizdcia chr6ni svoj majetok vr6tane finandnej hotovosti tak, aby neumoZnila kr6deZe alebo

po5kodenie, Ei zneuLitie majetku Ziakmi.

3. Opr6vnen! zilstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu odborn6ho qfcviku podl'a tejto

zmluvy na piacovisliu prev6dzke organizdcie. Organiz6cia sa zavdzuje takirto kontrolu umoZnit',

4, Organizdcia sa zavdzuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpe(eni zixerednich skfiSok

Ziakov,

5. Zmluvn6 strany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas informovat' o v5etkych skutodnostiach

tfkajricich sa realizhcie tejto zmluvy.

dl6nok 11

Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beZnf realizdciu tejto dohody budir zabezpedovaf

prostrednictvom kontaktnjch os6b. Kontaktnou osobou za ikolu je Skolou urdenli majster

odborndho qfcviku, hlavnf majster alebo z6stupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za

organizSciu sti organiz6ciou urden i in5truktori odborndho vlf cviku.

2. Zmluvnd strany sa zav'dzuj'A vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy.

ilinok t2
frvanie zmluvy

l. T6to zmluva sauzatvilra na Skolsk;i rok:201912020, od 01.9.2019 do 30.6.2020

2. Tirto zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit' pisomnou

dohodou zmluvn;fch str6n.



3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. I tohto dlinku m6ie kaidi m niuvnych sran od tejto
znluvy odstupit' v pripade:

a) Ze druh6 znluvn6 strana zilainfm sp6sobom poruSi niektoru svoju povinnosf vyplfvajircu zo
zrnluvy. Za zilaind poruSenie sa povairje ponrienie povinnosti uveden6 v dl. 3 ods. 3.1 a3.2
tejto znluvy, alebo
b) Ze druh6 zrnluvn6 strana opakovane poruSi akukolvek svoju povinnost'vyp\fwajricu z tejto
anluvy (nemusi to byt' poru5enie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchbdzajirce poruSenie
povinnosti pisomne upozornen6, alebo
c) v pripadoch ustanoven;ich v5eobecn e zhviiznyrm predpismi.
4. Odstupenie musi byf pisomn6 a musi byf doruden6 druhej ,mluvnej strane, inak je neplah6 a
neirdinn6. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenrt len do ju druh6 sfiana prevezxne alebo len do ju
po5ta vratila ako nedoruditefnti, alebo ak doruEenie pisomnosti bolo znaren6 konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zrnluvn6 strana odmietre prevnaf. Udinky odstupenia
nastanti ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej anluvnej strane.

dttrot rs
Z iv er eiln6, us tanovenie

1. T6to znluva sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktoqich Skola obdrZi 1 exempl6r a
or gantzircia 1 exempl6r.
2. Zmluvnd strany sa dohodli rieiit' spom6 otbzky, ktor6 vzriknt v priebehu odbom6ho vycviku,
prednoshe spolodnym jednanim vedenym v6[ou po spolodnej dohode.

3. Tirto anluvu moftro menit' di dopifiaf len pisomnou dohodou oboch zrnluvnfch stran, inak sir
zmeny di doplnky neplatr6 a neridinn6.
4. Platrostbu tejto znluvy sa ruiia vietky predchridzajfce dohody wttane dodatkov.
5. ZnTuva nadobirda ridinnosf dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri
zmlirv.
6. Zbsntpcovia oboch zrnluvnlfch strfur prehlasujtl Ze si tuto dohodu pozome preditali a s jej
obsahom srihlasiq pretoZe je prejavom ich slobodnej a vfinej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajir
svoj e vlastrorudn6 podpisy.

V Mchalovciach. t;i,uLl.:\Z.. ;,' !.9.1 ?

'OrSarfiflcldl Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel SOST


