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Dodatok ¢. 1

k dohode &. 21/41/060/46 zo diia 17.03.2021 o poskytnuti prispevku na dhradu
prevadzkovych nédkladov chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na dhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo : Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

ICO: 30794536

&islo Gt v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stétna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Verejné kniznica Jana Bocatia

sidlo zamestnavatel'a: Hlavna 48, 040 01 Kosice-Staré Mesto

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Hviezdoslavova 5, Kosice-Star¢ Mesto,
04001

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Ing. Sofla JakeSova

ICO: 31297838

Cislo/a G¢tw/ov v tvare IBAN: SK43 8180 0000 0070 0018 4630

(dalej len ,zamestndvatel™)

spolu ,,uc¢astnici dohody™.

Clanok L.

Na zéklade pisomného ozndmenia zamestnavatela zo- dia 12.10.2021 o prijati nového
zamestnanca so zdravotnym postihnutim s inou mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ na pracovné miesto, ktoré bolo neobsadené odo dna 13.07.2021, sa odo
dita 11.10.2021 meni S§truktira zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHD/CHP a
znizuje sa vyska poskytnutého prispevku. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa
predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Stranalz?2



Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4 meni sa nasledovne:

4. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podla ¢l. I1. bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovne;j
Strukture:

Rozsah
dohodnutého
. 2 )
Miera pUk;eSt;)]s{ch(ip;OSti \;szonévat Polst zamestiancoy tyzdenného
zdrobkovi ¢innos pracovného ¢asu (v
hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat' zirobkovi ¢innost’ niZzsou, 1 (od 11.10.2021 do 31.12.2021) 36,25

nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykondvat' zarobkovii &innost’ vy$Sou ako 70 % I'(0d 01.01.2021 do 12.07.202 D 36,25

Clinok I11. Priva a povinnosti dradu, bod 1 meni sa nasledovne:

1. Poskytnut” zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vySky 4.771,47 EUR, slovom
Styritisicsedemstosedemdesiatjeden EUR a Styridsat'sedem centov za kalenddrny rok 2021.
Poskytnat’ najviac 25% z roénej vysky prispevku do vySky 926,11 EUR. slovom
devit'stodvadsat'$est EUR a jedendst’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonédvat' zarobkovi &innost nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
ro¢nej vysky prispevku do vySky 1.852,22 EUR, slovom Jedentisicosemstopitdesiatdva EUR
a dvadsat'dva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ vy$§ou ako 70 %za prislusny kalendarny $tvrtrok.

Clinok II.

fa—

. Ostatné ustanovenia dohody vrétane jej priloh Z0ostavaju nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’,

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma UCastnikmi dohody a
u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

. Utastnici vyhlasuju, ze su opravneni-tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

V Kosiciach dna Z?f”’&‘:‘,f V KoSiciach dna 277’{‘:/4-’ 7
Za zamestnavatela: =g —_ Zarad: -
Ing. Sona Jakesova ~ Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a " riaditel’ dradu
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