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(spolu len,,fdastnici dohody").

OPERACNY PROGRAM
LIJDsKE zDROJE
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rodiny RoZilava
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Mgr. Monika Sed'ov6
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2021777780
sKs6 8180 0000 00700053 4469
sKl2 8180 0000 0070 0053 448s
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DOHODA
8.78t4310541488

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest v r6mci
nr{rodn6ho projektu ,,Cesta na trh price 2,,- opatrenie i. I podl'a $ 54 ods. I pism. a)

z5,kona i.512004 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskor5fch predpisov pre subiektv newkonr{vairice hospodr[rsku

iinnosf

uzatvorenh v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika(:.51311991 Zb. v znenineskorSich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

Spojen5 Skola Dob5in6
2imn696,049 25 Dob5in6

Mgr. Ondrej Dovalovsky
42243271
202332824t

8 5 3 1 0/stredn6 v5eobecn ov zdelil acie Skol stvo
sK 31 8180 0000 0070 0043 3748
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a

Preambula

Urad a zamestndvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(dalej len ,,dohoda''), na vytvorenie pracorm;fch miest pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,UoZo') a znevfhodnen;fch uchildzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZIJoZ). Dohoda sa
uzatvirana ziklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadostl o poslrytnutie
finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoV Z(JoZ v rdmci
ndrodn,iho projehu ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. I (d'alej len ,,ozndmenieo') podlia $
54 ods. I pism. a) zitkona(,.512004 Z. z. osluZbrich zamestnanosti aozmene adoplneni
niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch
zamestnanosti").

dlSnok I.
Utel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prhv a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest pre lJoZtZlJoT,
(dalej len ,,finaniny prispevok"), v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"-
Opatrenie d. I podlia $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktoqi sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF") a* StStneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

a) Operain,iho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf*

b) Ndrodndho projektlt ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. l
K6d ITMS 2014+: 312031Q926*

c) Oznrimenia (:. 412018/954/CnTP 2lol
d) Zlkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnlfch miest v riimci niirodn6ho projektu ,,Cesta na trh prhce 2" -
Opatrenie d. 1 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnlfmi a ridinnlfmi v5eobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvrrymi ahmi Eurfpskeho spoloienstva*.

Finandny prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF
aprispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedknmi ipolufinancoiania je: 85 o% z
ESF a l5 '% zo SRx.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho progrqmu Ludski zdroje
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Prflohq i. 8

Clinok I{.
Pr6va a povinnosti zamestndvatelra

Zamestnivatel' sa zavilzajez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre TJoZIZIJoZ podlia $$ 6 a 8 z6kona o sluZbrich
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s rlradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udfiaf po dobu najmenej 20 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak
sa s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udriania, je
zamestniivatef povinnf preukizat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaria pracovnlfch miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 6 podl'a
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vytvorenia pracor,znych miest.

2 Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podlia bodu l, najnesk6r
do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom
pfsomne nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny fviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tyidenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu minimflne 20 mesiacov
resp. na neurdity das s podmienkou zatnestnitvania po dobu minimdlne 20 mesiacov, na
druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel,a, s ohl,adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfce konkr6tnemu pracovn6mu miestu,
v Strukture podlia tabul'ky:

*Podl'a vyhlf5ky SU Slovenskej republiky E. 3841 2Ol5 Z.z. zo dila26. novembra 201 5, ktorou sa ryddva Statistickri klasifikdcia zamestnani

2.1 Y pripade, ak sa zarrestndvatefovi nepodari obsadit/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poiiadat, frad
o jej predlZenie.

2.2 Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overif na prislu5nom frade, ii
zamestnanec mi vyplnenrfi a podpisanf Kartu fiastnika (najnesk6r v deil nistupu do
pracovn6ho pomeru)

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu LudskL zdroje
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3. PredloZit' r'iradu za kaideho rJoZlZrJoZ.prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zil<ona (,.31112001 Z.z. Zikonnika prdce

v platnom zneni (d'alej len ,,Zikowrik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane

uviesf, il,e IJoZtZIJoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nirodn6ho
projektu ,rCesta na trh price 2"- opttrenia i. I a platovf dekr6t, resp. iny podobnli

doklad, ak dohodnutLmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy
b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prfgpevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

platenf ch zamestn6vatef om,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

4. DodrZiavat' Struktfru vytvorenfch pracovnlich miest v srilade s bodmi I a2 tohto

d16nku, pridellovat' zamestnancom pr6cu podl3a pracovnej zmluvy a platit' im z^
vykonanrft pricu dohodnutf mzdu v slilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vlfplatnom
termfne; zamestnivatel' nie je oprrivneny znfiit dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zixilzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenlJoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest vytvorenlfch
nazikladetejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskyovania finandn6ho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila
nasledrrjriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadirst' o fhradu platby azirovei 1 originil a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 naklady na rihradu. mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6

verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobn6 ddchodkov6 sporenie platenfch zarrcstnhvatefom, na zamestn6vanie ktoqich sa

poskytuje finandn;i prfspevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdoqi list alebo

\niplatnd p6ska, w6tane dokladov o skutodnom r4yplatenf mzdovych prostriedkov; doklady
o platbrich preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, sociiilne poistenie

a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn5vatellom-

mesadn6 vi'kazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnli

vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zliuiiln
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj trl iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nlf

mesiac, ktorej saz(rznarrr o platbe tyka, resp. kde sa predmetny qidavok nachddza.

V r6mci doby udrZatefnosti pracovn6ho miesta (podas piatich mesiacov po skondeni

poskyovania prispevku) predkladat' riradu za kaiddho lJoZlZUoZ mesadne k6pie

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vfplatnS
piiska, vr5tane dokladov o skutodnom lyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznfmit' uradu pisomne kaZdli zmenu dohodnutlich podmienok najneskOr do 30

kalendirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskfiujf finandn6

prispevky na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

Ndrodnv projekt cestq na trh prdce 2 
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Priloha i. I

pracovndho pomeru, zamestnSvatefom potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotndho
poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9. Oznimit'rlradu po I mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udriania pracovn6ho
miesta (20 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uilynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6hopomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestniivatel'- povinnyf
predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/preobsad zovania pracovnych miesi,
ktord je povinnou prilohou L 6) av prfpade skondenia pracovndho^ pomeru aj k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skontenie fracovn6ho pomeru nastane
poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' m6 povinnost' proukizaf irito skutoinost,
v zmysle tohto d16nku, najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo df,a skondenia pracovn6ho
pomeru.

10. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskl.tujri finandn8 prfspevky podfa tejto dohody
preobsadit' v lehote podfa dkinku V bod 5 tejto dohody in!,m UoZiZtJoZ, s dodrZanim
podmienok podlia bodu 2 tohto dlenku. ZArovei predloZit' zakaldeho novdho rJoZlZtJoZ
prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

1 1. Na vyliadarrie riradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.202g.

12. Umoi'nit poverenfm. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu u d ulsi* kontrolnylim
org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankoqfch vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zix'azkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a ai do 31.12.202g.
V prfpade, ak zamestni:atel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnilatellovi
povinnost' vrifiit poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej qf5ke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych ,..i u rodiny, Uradu priice, socidlnycir
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditors(fch orgiinov, vykonrlvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane informdcie a listiny, tfkajrice ru najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

l4- Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslqttujti finanind prispevlry
v zmysle teito dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi i tr*,
Ze aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoiitujti vdaka pomoci EU, konkrdtne
vd'aka prostriedkom poslqttnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Llvedend oznaienie
ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

15. Uchovfivzf firto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tfkajricich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2029.

16. Dodriiavat'zitkon i.8212005 Z. z, onelegilnej prici aneleg6lnom zamestnilani
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v znenineskoisich predpisiv.

Ndrodny proiekt Cestq na trh prdce 2 sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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dlfnokIII.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi finaninf prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca
(d'alej len ,,CCP'6), ktorf bol prijatf do pracovn6ho pomeru nasledorme:

Finaniny prispevok na rfthradu iasti CCP:

- mesadnii qfska prispevku je 85 %o zCCP zamestnanca, najviac v5ak vo vjske minimSlnej
celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,MCCP") ustanovenej na prisluSqi kalendiimy rok,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok najviac vo qi5ke MCCP, ti.
648,96€ poias najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krfti.

*Podfa vyhlaSky SU Slovenskej republiky d. 3841 2015 Z.z. zo dln26. novembra 201 5, klorou sa vydiiva Statistickd klasifik6cia zamestnani

2) V srilade s bodom I tohto dklnku poslrytovaf zanestnbvatellovi finaniny prispevok na
jeho fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo df,a predloZenia kompletnlich
dokladov podlia dlanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzajicej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6rmosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenei. V pripade, ak
zamestn6vateli nepreukitLe za sledovan;f mesiac skutodne rrynaloZen6 naklady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tefo dohody, rirad finandn;f prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnSvatefa doSlo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnSvatefa

kontrola alebo in6 konanie, je irad opr6vnen;i pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku

aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

ttldrodrr! projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroie
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3) Vritit' zamestn6vatelovi origindl dokladov p€dloZenych podla dllnku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dnf odo dfla ich predloZenia. Za deri predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstriinenia zisten;f ch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat'fhradu finanin6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 1012022.

5) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost', efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) PoslEtnilf zamestndvatefovi materidly zabezpeiujilce informovanosf o tom, Ze adivity,
ktord sa realizujti v rdmci projehu sa uskutoifiujti vdaka pomoci EU, konlv,|tne vdaka
pr o s t r i e dko m p o s ky tnuty m z Eur 6p s ke ho s o c i dl ne ho fondu*.

ilinok IV.
Opr6vnen6 niklady

Za oprbvnen6 nriklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinane a boli uhradend zidtu
zamestn6vatella uveden6ho na 1. strane tej'to dohody/resp. d'al5ich ridtov preukilzateline
patriacich zamestn6vatellovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vlfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v deil platby nie je minusovy.

Oprdvnenymi nilkladmi sri len tie n6klady, ktord zamestndvateL' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu r,yplnili a podpisali Kartu ridastnika.

3. Vlidavky v srivislosti s finandnym prispevkom sri opr6rmen6 len vtom pripade, ak splf,ajf
podmienky hospodilrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m narodn6ho
projektu.

4. Opr6rnenlimi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 85 o/o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vliSke MCCP ustanovenej na prislu5n;f kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok najviac vo vy5ke MCCP, tj. 648,96€
poias najviac 15 mesiacov.

5. Dohodnut6 qf5ka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
fyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne krfti.
Po uplynuti podpornej doby je zamestndvateli povinnf podporen6 pracovn6 miesto udriaf
po dobu minimilne 5 mesiace bez poskytnutia finanin6ho prispevku.
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Priloha i. 8

Cl6nokeV.
Osobitnd podmienky

1. Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujrfi verejn6 prostriedky, zodpovedi z^
hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat' hospoddrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona L 52312004 Z. z.
o rozpoitoqich pravidlich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zanestndvatel berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a fU* . Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu-ich pouZitia
a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reLim upraven;f v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon t.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektoqich zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zbkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie no vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siliasfou
finanini ho r iadeni a i truktur dlny ch fondov *.'

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestniivatel'ovi nilrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodrlrnost' a efektirmost'.

4. Vo vazbe na dltlnok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnulf v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste atento dei je ziroveil aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatellom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zalrtestnd,vate! povinny preobsadif pracovn6 miesto IJoZIZIJoZ
z opr6vnen6ho rizemia a z oprilnenej cieliovej skupiny podta dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendrimych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60
kalendirnych dni) od jeho uvollnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
finandn;i prispevok na uvollnen6 pracovn6 miesto neposkyuje. Poskytovanie finanindho
prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi
minimilne ceff kalendirny mesiac. Dohodnutri doba udrZania pracovn6ho miesta sa
predlZuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracorm6 miesto nebude preobsaden6 podlia prvej vety,
nebude ui toto miesto dalej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatell v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom
nedohodne pisomne inak, maximrilne v5ak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinn;i we1it uradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu,
podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, * vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
finandnli prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestnSvatel m6Ze toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie lJoZ tnad:u podfa dl. II. bod 2, pri do&Lari
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrilani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatell dodasne volln6 pracovn6
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Priloha i. 8

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za ob$den6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vltvorenie pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajricim obdobim celkovy n{rast poitu jeho zamestnancov.
Ak nedo5lo k zrf5eniu poitu pracovnfch miest podl'a predchr{dzajricej vety,
zamestnivatel' je povinny preukiaaf , ie k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. -
Zikonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnixateli povinn;f prettkinat ridajmi uvedenfmi v prilohe (,. J, ktorb je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovn;f ch miest.

8. Ak zamestnfvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta (20
mesiacov), na ktor6 bol poskltnutli finandn;f prispevok, je povinn! vritif riradu
pomernri iast' poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia
dorudenia vyzvy uradu na vriitenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na
inej lehote.
V;ipodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dflom po zruSeni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak zamestnivatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru3il
akdkofvek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podlia $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnika
prrice (priloha i. 8) je povinnf vrfitif fradu poskytnulf finandnlf prispevok za podet
zruSen;fch pracovnfch miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskltnut6ho finandn6ho prispevku, a
to v lehote do 30 kalendrlrnych dni odo dria dorudenia vyzvy uradu na vrdtenie finandnych
prostriedkov, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnixatel nem6Ze doiasne pridelit'zamestnancazpracoyrr6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandny prfspevok, na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestndvatefovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinnli bezvyzxzniavritif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

ll. Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem6ie byt'poskytnuty
zamestnivatel'ovi na rihradu tlich nSkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z v erejnych zdroj ov, alebo zdroj ov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznitmi
frad poru5enie finandnej disciplfny Uradu vliidneho auditu, ktorlf je opr6vneny ukladat'
a vymiihat'odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dria skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.
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Prilohu i. 8

CI6nokaVl.
Skonienie dohody

l. Trito dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vzSjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaildy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd a zadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede.
Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca prispevku povinny
vritif na fiet fradu fradom stanovenf sumu poskytnutych finaninych prostriedkov
do 30 kalendfrnych dnf od doruienia viwy fradu na vritenie finaninych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne
na inej lehote.

3. Kaldi/ z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavaindho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 ozntimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia o
odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca
prispevku povinnf vritif na rliet fradu fradom stanovenf sumu poskytnutych
finanin;ich prostriedkov do 30 kalendirnych dnf od doruienia vfzrry fradu na
vriltenie finaninfch prostriedkovo v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s rlradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zfivaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 8, v dklnku
V.bod 10 ana strane fradu poruSenie povinnosti podla dl6nku III. vbode 2,3.
Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Udinnost'dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a ziv erein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na zi{klade pisomn6ho niflvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2.

a
J.

4.

5.

6.

Z objektfvnych pridin, ktor6 by malizan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdle
inad vyuZit' klauzulu ,, ok sa s ilradom pisomne nedohodne inal{'.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 wddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi prSvnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majti vztahkzixazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvfuaji lfmto dohodu podlia $ 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zilazkovo - prSvne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zitkowika.
Prechod a prevod pril apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moilny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluibrlch
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8.

9.
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zamestnanosti a podmienok stanoven;fch v n?rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi rirad).

7. Zarrcstniryatel srihlasf so zverejnenim tidajov vypljvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nitzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vltvoren;fch pracovnlfch miest, vliSka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa vtakom
pripade zavazuji bezodkladne vzfijomnymrokovanim nahradit'neplatnd ustanovenie
noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.
T5to dohoda nadobfda platnost' dilom jej podpisania oboma tidastnfkmi dohody a
ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Udinnost' dohody skondi splnenim zil'azkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlfm v dllnku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

1 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich urad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vnenitrito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju vtiesni, ani za zvli$f nevfhodn;fch podmienok a na znak srihluru sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

v .*.G$i.trE.... dria ..&1..;!.!.,.k /. t vHM)ry.f . .ana..L!.. !..1,..? t t

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlry)

$Pmi;3;o;:' t' {'#!;i
Zimr,ei $S

DobSirr6
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