
Dohoda 6 zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skota: Stredni odborni Skola techniky a sluZieb, SNP 607, 049 25 DobSini (d'alej len

,rXkola")

Zastupen!: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditef SOS techniky a sluZieb, Dob5in6

Sidlo: SNP 607, 049 25 Dob5ind

tCO: S:gOOge+

DIC:2l2l56C. 2A

Peiainy fstav: St6tna pokladnica - VUB RoZfiava

C,idtu:

a

Organizicia alebo obian (sfkromnf podnikatel):

/!tI ?-Kr/-ff

ft,oJ|e|3t(fi Drt lody7fit t?,

ako zmluvn6 strany tzatvhrajitrito clohodu o zabe't4eleni praktick6ho lyudovania - odbornej

prixe v zrnysle $ 43 ods. 12 zdkona d.24512008 Z. z. o v;fchove avzdelirvani (Skolsky zitkon) a

o zrnene a doplneni niektorlich ziikonov.

Termin nSstupu na odhornri pra*, {.fl2f:X,?.:1.
\ -.- , aarr -\ termin skondenia odbornei praxe: .P!...'#?........

Podet Liakov : ..........("......

{l
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I.
Predmet dohody

Oryaruzircia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly odbornf prax v
vytuorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpelit" in5truktorov,
povinnosti vypl;fvajtic e z tejto dohody.

s touto dohodou,
dodrLiavat d'alSie

II.

Zfikladn6 oti,zky organizr{cie odbornej praxe

1. Odbornrl prax bude rykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

Straiiny odbor: obchodny pracovnik

I. rodnfk - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

il. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin /

m. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodtu I

ry. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

Udebnf odbor: predavai

ru. rodnik - 10 dni v mesiaci lTOhodin I

2. Odbornir prax bude Ziak vykondvat' samostatne na zabezpedenom pracovisku.

:. Skola zabezpe(i odbornri prax v srilade s udebnfmi osnovami. Organizhcia sa zavdzile

zabezpe(it, aby odbornipraxprebiehala v stilade s udebnymi osnovami.

III.
Pracovn6 PodmienkY

l. Organizircia sa zavan$e zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vlikone

odbornej praxe podl'a tejto dohody boli v srilade najmti s ustanoveniami Zhkonnika prhce

v platnorn zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostlivosti o zamestnancaapracovnd podmienky Lienamladistvych.

2. Organiz6cia sa zavan$e umoZnit'Ziakovi Skoly vykonSvajricemu u nej odbomri prax podl'a

tejto aohody prest6vku na stravovanie.

IV.

Hygienick6 PodmienkY

t. Organizdcia sa zavazuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej praxe

poJfu tejto dohody boli v zulade s poZiadavkami zo v5eobecne ziwaznych pr6vnych

predpisov na hygienu pr6ce.

z. Orginizircia sa taktieZ zavdzuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

po skytnirt' mu z6kladne hy gienick6 pro striedky'

3.

srilade
ako i



v.

Zi./rlladne- oti,zkY BOZP

t organizircia sa zavdrzuie organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich

pracovisk6ch v .rrrua. i poiiadarkami vseobecne zdvaznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdrivia pri pr6ci (zikon t,. l24l2OO7 Z' z' - dalej len "z6kon 
o

BozP")' 
'^-'t^^ ^L^-^^^; -^'l^nrue^nf 7.2r 6cie spolodne

z. pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovedn;f zamestnanec organrz

s majstrom odbornej praxe ldatei ten |AOVI urdeny Skolou,-Ziakov so z6kladnlfmi

otinkami BozP u rtouiu preSkolenie Liakov Skoly o otfnkach BozP'

t. Organizdcia sa ,uui":" iostupovat' pri evidencii, registr5cii a hl6seni pracovnych utazov

v srilade s platnymi vseobecne zilvinymi pravnymi predpismi' Ku df,u uzavretia tejto

dohody je Qimto v5eobecne zdvaznym pravnym Ol?ln-"-o* -76kon oBOZP

s vykon6vacimi predpismi a Vyhl65ka VpSV a R SR d' 500/2006 Z' z' Skola sa zavazuie

bezodkladne pisomn e oznamit orgamzitcri kaLdy riraz svojh o iliaka (vrittane drobn6ho

poranenia), ku ktor6mu malo d6jst' na pracovisk6 ci.organizit"1",.9 ktorom sa skola dozvre a

ktory nebol nahl6seny vedfcemu prislujn6ho obchodn6ho domu' Skola je povinn6 preukazne

obozn6mit, ziakov o povin rorti hlasenia kaZd6ho irazunaptevfudzke organiz6cie'

+. ZiakmdLevykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakizane'

vr.
Prrlvo kontrolY

opr6vneny zitstupca 5ko1y a majster odborn6ho vycviku m6Ze vykon6vat" kontrolu

vykonu OP podfa tejto dohody. .la prev6dzkovej jednotke organizScie' Organizhcra sa

zavdzqetakrito kontrolu umoZnit" na'zitklade po'ottniu vstupu' Pri zmene kontaktnych

os6b je nov6 osoba vykon6v aiica kontrolu plvinn6 pretkinat sa takymto povolenim

vstupu.

VII.

Informaini Povinnost"

Zmbdvne strany sa zavazuiu vz6jomne sa vdas informovat' o vsetkjrch podstatnych

skutodnostiach tykajricich sa realizircie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne

uvedenych v tejto dohode.

Skola sa d,alej tiel. zavazuie bezodkladne pisomne informov at organizitcie o nedostatkoch v

oblasti BOZP,hygieny prirce a inych zistenlich nedostatkoch' tfkajricich sa podmienok

vjkonu OP u organizdcie podl'atejto dohody'

Organizdcia sa zavazq" ,riu, infoimovat' Skolu o zfne1e v osobe in5truktora OP'

VIII.

ial5ie povinnosti zmluvn;fch strin

. Skola sa zavantle poudit' Liakao ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade porusenia

povinnosti t o.truni *ajetku u o ,"ap"t.J""tii3" Skodu sp6sobenir pri odbornej praxi'
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IX.

Kontaktn6 osoby

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beLnd realizfrcia tejto dohody bude zabezpedenit

prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovanlf ZRS - Mgr.
Franti5ek Pamula. Kontaktnou osobou za organizitciu je vedirca predajne. Kontaktn6 osoba

ani MOV v5ak nie je opriivnend najednostrannf zmenu ani jednostrann6 skondenie tejto

dohody.
Zmluvne strany sa zavazt$i vzdjomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy. Nepriazniv6 ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie tdzo strin,ktorit
trito povinnost' poruSi.

x.
Trvanie dohody

r T6to dohoda sauzatvtra na dobu urditri s ridinnost'ou od la"rr lu|

z. Tbto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrLikaLddzo
zmluvnych str6n.

:. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it'pripadn6 sporn6 ottnky, ktor6 vzniknt v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnymjednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.

+ V pripad e, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody :uki.;,alo neplatnym, zavazuiu

sa obe zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platn;fm, ktord bude

najlepSie zodpovedat' ridelu tejto dohody a v6li zmluvnych str5n vyjadrenej pri jej

uzavreti.
s. Trito dohodu moZno menit'di dopinat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,

inak sri zmeny di doplnky neplatne a neridinn6.

Z6stupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avithnej v6le. Na ddkaztoho k nej prip6jajf
svoje podpisy.

v Dobsinej, dia /g' af' l-s4l

/_
n (otwul 

Et""%rrffiff

sff-dr;*ffi
techniky a slulieb
SNP 607, DOBSINA

-5.

za organizhciu


