
Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyulovania - odbornej praxe

Skola: Stredn{ odborni Skola techniky a sluZieb, SNP 607, 049 25 Dob5in6 (d'alej len

,rlkolatt)

Zastiryeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditef SOS techniky a sluZieb, DobSin6

Sidlo: SNP 607, 049 25 DobSinS
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Penainy fstav: St6tna pokladnica - VUB RoZfiava
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ako zmluvn{ strany uzatvdrajttrito dohodu o zabezpedeni praktick6ho vyudovania - odbornej

praxevzmysleg43ods. 12zfikonad.24512008Z.z.oqichoveavzdel|vani(Skolsky'z6kon)a

o znene a doplneni niektorych z6konov.

Termin nastupu na odbornri pru*, .Lffi*re..#.1/
Ternrin skondenia odbornej praxe: ..y'V...*.*//..'



I.
Predmet dohody

Organizircia sa zavilzuje umoZnit' Ziakom Skoly odbornf prax v srilade s touto dohodou,
vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpe(it" in5truktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie
povinnosti vypl;ivajric e z tejto dohody.

II.

Zii<ladnf otfizky organizitcie odbornej praxe

1. Odborn6prax bude rykon6van6v dasovom rozvrhu nasledovne :

StuAiSny odbor: obchodny pracovnik

I. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

il. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

m. rodnfk - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

IV. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

Udebny odbor: predavai

m. rodnik - 10 dni v mesiaci lTOhodin I

2. Odbornri prax bude Ziak vykon5vat'samostatne na zabezpe(enom pracovisku.

3. Skola zabezpeti odbornri prax v sfladq s udebnymi osnovami. Organizdcia sa zavazuje
zabezpeilt, aby odborn 6 prax prebiehala v srilade's udebnymi osnovami.

m.
Pracovn6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavaztje zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Liaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podl'a tejto dohody boli v srilade najmii s ustanoveniami Zitkonnika prirce
v platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravra
pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien amladistvych.

2. Organiz6cia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly r,ykon6vajricemu u nej odbornti prax podl'a
tejto dohody prest6vku na stravovanie.

IV.

Hygienick6 podmienky

r. Organizdcia sa zavazuje zabezpe(it, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej praxe
podfa tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne zix'd,znych pr6vnych
predpisov na hygienu prhce.

z. Organizircia sa taktieZ zavdzuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
p o skytnrit' mu zirkladne hy g i enick6 pro stri e dky.

,



I
v.

Zikladnf otfzky B.OZP

r. Organizttcia sa zavaztfie organizovat' dinnosti v riimci odbornej praxe na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami vieobecne zilaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri priici (zikon (,. t2412007 z. ;. - d;alej ien ,,zrikon o
BOZP').

z Pred za(,iatkom priice obozniimi zodpovedny zamestnanec orgamzdcie spolodne
s majstrom odbornej praxe ltalej len MOV/ urdenf Skolou, Ziakov so ziikladnliimi
otinkamiBozP a urobia preskolenie iiakov skoly o otiukachBozp.

t. Organizitcia sa zavazuje postupovat' pri evidencii, registriicii a hliiseni pracovnych urazov
v sflade s platnl;imi v5eobecne zixaznymi priivnymi predpismi. Ku driu uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne zi:aznym priivnym predpisom Zirkon o BOZP
s vykon6vacimi predpismi a Vyhli5ka MPSV a R SR d. 500/200 6 Z. z. Skola sa zavazuje
bezodkladne pisomne ozndmit' organizircii kaldy riraz svojho Liaka (vrdtane drobn6ho
poranenia), ku ktor6mu malo d6jst'na pracoviskiich organizitcie, o ktorom sa Skola d,ozvie a
ktoqf nebol nahl6seny vedfcemu prisluSn6ho obchodn6ho domu. Skola je povinnil preukazne
obozniimit' Liakov o povirmosti hl6senia kaZddho urazunaprevbdzke organizdcie.

+. Ziakm6Ze vykon6vat'len priice, ktor6 mu nie sri zakitzane.

VI.
Prfvo kontroly

Opriivneny zitstupca Skoly a majster odborn6ho vycviku m61e vykoniivat" kontrolu
vykonu OP podl'a tejto dohody na prevddzkovej jednotke organizircie. Organizircia sa
zavazuje takrito kontrolu umoZnit" na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktn;fch
os6b je novii osoba vykon6vajtca kontrolu povinn6 preukinat' sa takymto povolenim
vstupu.

vII.
Informain{ povinnost'r

r. Zmluvne strany sa zavazuju vzdjomne sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uveden;fch v tejto dohode.

z. Skola sa d'alej tiei zavazuje bezodkladne pfsomn6 informovat organizdcie o nedostatkoch v
oblasti BOZP, hygieny pr6ce a inych zistenych nedostatkoch, tfkajricich sa podmienok
vykonu OP u organizdcie podl'a tejto dohody.

t. Organizitcia sa zav'azuje vdas informovat'Skolu o zmene v osobe in5truktora OP.

vIII.
faHie povinnosti zmluvnych strr{n

r. Skola sazavazuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o nSsledkoch v pripade poru5enia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za dkodu sp6sobenri pri odbornej praxi.
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IX.

Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnd realizircia tejto dohody bude zabezpedenir
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovany ZRS - Mgr.
Franti5ek Pamula. Kontaktnou osobou za organizitciu je vedrica predajne. Kontaktn6 osoba
ani MOV v5ak nie je opr6vnend na jednostrannt zmenu ani jednostrann6 skondenie tejto
dohody.
Zmlrwnl strany sa zavazujtt vzdjomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo strirn, ktorit
trito povinnost' poruSi.

x.
Trvanie dohody

T6to dohod a sauzavira na dobu urditri s ridinnost'o u oa ..€r..{!.;.P4{......

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl5ro ch, zktorych po jednom obdrZi kald| zo

zrnluvn;fch str6n.
Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' pripadnd spornd othzky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnymjednanim vedenym v6l'ou po spolodnej dohode.
V pripade, i.e by sa niektord z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatn;fm, zavazuju
sa obe zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnym, ktord bude
najlep5ie zodpovedat' ridelu tejto dohody a v6li zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej
uzavreti.

s. Trito dohodu moZno menit'di dopiriat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,
inak sri zmeny di doplnky neplatne a nefdinn6.

Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej aviinej v6le. Na ddkaz toho k nej prip6jajri
svoje podpisy.

4.

V Dob5inej, df,a 6,le - /a"< /
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