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Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skoh: Strednd odborni Skola techniky a sluZieb, SNP 607, 04g 25Dob5in6 (d,alej len
,rlkolatt)

zastfupeny: Mgr. ondrej Dovalovsky, riaditer sos techniky a sluzieb, Dobsin6

Sidlo: SNP 607, 049 25 Dob5in6

Iio: s:qooso+

DIC 2121560320

Penainy fstav: St6tnapokladnica - VUB RoZilava

i ridtu

il

Organizdcia alebo obian (sfkromnf podnikatel):

COOP Jednota Revfca, spotrebn6 druZstvo

Sl6dkovidova 58, 050 01 Revrica

Zastupeny : Ing. Vladimir iuchran, predseda druZstva

Ing. Duian PetruS, vedtici OPU

Iio:oorogtzg ri npn: sK 2o2o5ooo2o

ako zmluvn6 strany tzatvirajt tuto dohodu o zabezpedeni praktick6ho vyudovania -
odbornej praxe v zmysle $ 43 ods. 12 zdkona d.24512008 Z. z. o qfchove avzdeldvani (Skols\f

z6kon) a o znene a doplneni niektorlich z6konov.

Termfn n6stupu na odbornri prax: okt6b er 2021

Termin skondenia odbornej praxe: jirn2022

Podet Ziakov:



p."a-"1'aohody

organizitcia sa zavazuje umoZnit' ziakom skoly odbornu prax vvytvorit' k tomu potrebnd podmienky , zabezpetrt, in5truktorov,
povinnosti vypl;fvajric e z tejto dohody.

s touto dohodou,
dodrZiavat' d'alSie

II.

Zil<ladn6 otfizky organizitcie odbornej praxe

1. Odborn6 prax bude r,ykoniivanii v dasovom rozvrhu

Studijny odbor: obchodny pracovnik

rodnik - 4 dniv mesiaci / 24 hodin I

rodnfk - 4 dni v mesiaci l24hodin I

rodnik - 8 dni v mesiaci I 56 hodin I

rodnik - 8 dni v mesiaci I 56 hodin /

Udebny odbor: predavai

IIII. rodnik - 10 dni v mesiaci lTOhodin I

2' odbornri prax bude Ziak vykondvat'samostatne na zabezpedenom pracovisku.

3'.Skola.zabezpedi odbornri prax v srilade s udebnymi osnovami. organizitcia sa zavazuje
zabezpedit, aby odborndpraxprebiehala v srilade s udlbnymi osnovami.

III.
Pracovn6 podmienky

l' otganiz6cia sa 
-7lvanje zabezpedit',. aby pracovn6 podmie*y ziaka skoly pri vykoneodbornej prixe podfa tejto dohoay uoti v suiaae ,raimi s ustanoveniami zikonnika prircev platnom zneni, ktord upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci, starostlivosti o zamestn ina upracovnd podmienky Lien amladistvych.

2' organizacia sa zaviaule umoZnit'Ziakovi Skoly vykonrivajircemu u nej odbornri prax podl,a
tejto- dohody prestdvku na stravovanie.

IV.

Hygienick6 podmienky

Or ganizircia sa zav azuje zabezpedit,
podl'a tejto dohody boli v srilade
predpisov na hygienu prdce.
Organizircia sa taktieL zavazuje poskytnrit' Liakovi vhodne priestory na prezliekanie a
po skytnrit' mu zitkladne hy g i eni ck6 pro stri e dky.

aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej praxe
s poZiadavkami zo v5eobecne zi:'aznych prdvnych

I.

II.

m.

IV.



V.

Zhkladnfl otfizky BOZP

Organizitcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich
pracoviskiich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zilaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci (zikon (,. 12412007 z.;. - dalej ien,,z6kon o
BOZP").
Pred zadiatkom prdce oboznilmi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej praxe ltalej len MOV/ urdeny Skolou, Ziakov so z6kladnymi
otdzkami BozP a urobia preskolenie Liakov skoly o otizkachBozp.
Otganizdcia sa zav'dzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hliisenf pracovnych urazov
v srilade s platnymi vSeobecne zinaznymi priivnymi predpismi. Ku driu uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne zirvaznym pr6vnym predpisom Zitkon o BOZP
s vykon6vacimi predpismi a Vyhld5ka MPSV a R SR (,. 50012006 Z. z. Skola sa zavazuje
bezodkladne pisomnd oznitmit' organizbcli kaldy riraz svojho Liaka (vrittane drobn6ho
poranenia), ku ktor6mu malo d6jst'na pracovisk6ch organizircie, o ktorom sa Skola dozvie a
ktory nebol nahl6seny veditcemu prislu5n6ho obchodn6ho domu. Skola je povinn6 preukazne
oboznitmit Ziakov o povinnosti hliisenia kaZddho irazunaprevddzke organizdcie.
ZiakmdZevykoniivat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakiuane.

vr.
Prrlvo kontroly

Opr6vnen;f zistupca Skoly a majster odborn6ho vycviku m6ile vykoniivat" kontrolu
vlfkonu OP podfa tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organiz6cie. Organizdcia sa
zavazuje takrito kontrolu umoZnit" na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnych
os6b je nov6 osoba vykon6vajuca kontrolu povinn6 preukinat' sa takymto povolenfm
vstupu.

VII.

Inform ainii povinnostt'

Zmluvnd strany sa zavazuji vzttjomne sa vdas intbrrnovat' o v5etkych podstatnllich
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.
Skola sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomn6 informov af organizitcie o nedostatkoch v
oblasti BOZP, hygieny prdce a inlfch zisten;fch nedostatkoch, tykajricich sa podmienok
vykonu OP u organizdcie podl'a tejto dohody.
Organtzircia sa zavazqe vdas informovat' Skolu o zmene v osobe in5truktora OP.

VIII.

DaKie povinnosti zmluvn;fch strfn

Skola sa zavazuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o niisledkoch v pripade poru5enia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.

2.



IX.

Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnd realizircia tejto dohody bude zabezpedenit
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovanj ZRS - Mgr.
Franti5ek Pamula. Kontaktnou osobou za organizirciu je vedrica predajne. Kontaktn6 osoba
ani MOV v5ak nie je opr6vnenh najednostrannf zmenu ani jednostrannd skondenie tejto
dohody.
Zmluvn5 strany sa zavazuju vzdjomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy. Nepriaznivd ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo strdn,ktorit
trito povinnost' poru5i.

x.

Trvanie dohody

r. Trito dohoda sauzatvira na dobu urditri s fdinnost'ou od

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zktorych po jednom obdrLikaLddzo
zmluvn;fch strdn.
Zmluvne strany sa dohodli riesit' pripadn6 sporn6 otdzky, ktord vzniknri v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnymjednanim vedenym v6fou po spolodnej dohode.
V pripade, i.e by sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnlfm , zavdzuji
sa obe zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenfm platnym, ktor6 bude
najlep"rie zodpovedat' ridelu tejto dohody a v61i ,-1ryn',ich str6n vyjadrenej pri jej
uzavreti.
Tlito dohodu moZno menit'di dopiriat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,
inak sri zmeny di doplnky neplatne a nerid.inn6.

Zistupcovia oboch zmluvnych striin prehlasujii, Ze si trito dohodu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avdilnej vdle. Na ddkaztoho k nej prip6jajri
svoje podpisy.

V Dob5inej, dria , C . 4. lil ? q
StrednS odbErn0 Skola

techniky a sluiieb
SNP 607, DOBSINA
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za Skolu aclu


