
Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skolut Stredni odbornf Skola techniky a sluiieb, SNP 607, 049 25 Dob5inr[ (d'alej len

,rSkolatt)

Zastipeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditef SOS techniky a sluZieb, Dob5in6

Sidlo: SNP 607, 049 25 Dob5in6

tio: s:googo+

Dre 2121560320

Peiailny ristav: St6tna pokladnica - VUB RoZf,ava

C fdtu:

a

Or ganizitcia alebo obian (srikromny p o dnikatel) :

fu4ra-n'w PrfD'grry "
.,. n{.,..".......

tl

ila'm bizru'Le'* 3lg

irii: ,,ti ,i:le;i*1s

tco J30ovr6tu Dre loLo 6'.1*fr-6

ako zmluvnd strany uzatviraju tfto dohodu o zabezpedeni praktick6ho vyudovania - odbornej

praxe v zmysle g 43 ods. 12 zirkona ().24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani (Skolskf zitkon) a

o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Termin nsstupu na odbornri pr^", .(.€f.81&.8f.-??l

Termin skondenia odbornej praxe: .{.{11...1 ! * 2.....

Podet Ziakov:



I.
Predmet dohody

Organizitcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly odbornf prax v sirlade s touto dohodou,

vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpe(it" in5truktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie

povinnosti vypllfvajric e z tejto dohody.

II.

Z6kladn6 otiuky organizdcie odbornej praxe

1. Odborn6prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

St rai3nl; odbor: obchodn;f pracovnik

L rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

il. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

III. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

IV. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

Udebny odbor: predavai

ru. rodnik - 10 dni v mesiaci lTflhodin I

2. Odbornri prax bude Ziak vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku.

3. Skola zabezpedi odbornri prax v srilade s udebnymi osnovam| Organizitcia sa zavdzuje

zabezpedit, aby odborn6 prax prebiehala v srilade s udebnfmi osnovami.

III.
Pracovn6 podmienkY

l. Organizlicia sa zavazuje zabezpedif, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vykone

odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najmii s ustanoveniami Zitkonnika ptdce

v platnom zneti, ktor6 upralujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia

pri priici, starostlivosti o zamestnancaapracovn6 podmienky Lienamladistqfch.

2. Organizbcia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykonSvajricemu u nej odbornri prax podfa

tejto'dohody prest6vku na stravovanie.

IV.

Hygienick6 PodmienkY

r. Organizitcia sa zavazuje zabezpedt, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej praxe

poJfu tejto dohody boli v zulade s poZiadavkami zo v5eobecne zi:aznych pr6vnych

predpisov na hygienu pr6ce.

z Orginizitcia sa taktieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

po skytnirt' mu z6kladne hy gieni ck6 pro striedky.

J.



V v.

Zi.drlladn6 ot{zky BOZP

Organizdcia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zf:aznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci (ztkon (,. 12412007 Z. z. - d alej len ,,z6kon o

BOZP").
Pred zadiatkom prdce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolodne

s majstrom odbornej praxe ltalej len MOV/ urdenf Skolou, Liakov so z6kladnymi
otbzkamiBozP a urobia pre5kolenie Liakov Skoly o otinkachB0zP.
Organizitcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platnymi v5eobecne zlvaznymi prSvnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne zi:aznym prdvnym predpisom _Zitkon o BOZP

s vykon6vacimi predpismi a Vyhl65ka MPSV a R SR d. 500/2006 Z. z. Skola sa zavdzqe
bezodkladne pisomne ozndmif organizitcii kaLdy riraz svojho Ziaka (vr6tan6 drobn6ho

poranenia), ku ktor6mu malo d6jst'na pracovisk6ch organizftcie,.o ktorom sa Skola dozvie a

ttoq; nebol nahl6seny vedfcemu prfsluSn6ho obchodndho domu. Skola je povinn6 preukazne

oboznbmit' Liakov o povinnosti hl6senia kaLdeho urazunaprevddzke organiztrcie.

ZiakmdLe vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakdzanl.

VI.
Pr6vo kontroly

Opr6vneny zitstupca Skoly a majster odborn6ho vycviku m6Le vykon6vat'' kontrolu
vlfkonu OP podl'a tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organiz6cie. Organizhcia sa

zavazuje takrito kontrolu umoZnit" na zirklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnlfch
os6b je nov6 osoba vykon6vajica kontrolu povinn6 preuklzat' sa takymto povolenim
vstupu.

VII.

Informainf povinnost"

Zmluvnd strany sa zavazuju vzdjomne sa vdas informovat' o v5etkyich podstatnych

skutodnostiach tykajricich sa reahzdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne

uvedenych v teito dohode.
Skola sa d'alej tiei.zavazuje bezodkladne pisomn6 informovat'organizircie o nedostatkoch v

oblasti BOZP, hygieny prdce a inlf ch zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok

vykonu OP u organizdcie podl'a tejto dohody.
Organrzitcia sa zavdzuje vdas informovat' Skolu o zmene v osobe in5truktora OP'

vIII.
DaKie povinnosti zmluvnych strdn

Skola sazavazuje poudit' Ziaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia

povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.

L
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IX.

Kontaktn6 osobY

r. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beLnh tealizircia tejto dohody bude ry!2zVe!:9na
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovany ZRS - Mgr'

Franti5ek Pamula. Kontaktnou osobou za organizirciu je vedrica predajne. Kontaktn6 osoba

ani MOV v5ak nie je oprdvnend najednostranntt zmenu ani jednostrannd skondenie tejto

dohody.
z. Zmluvne strany sa zavdrzqi vzdjomne, vdas sa informovat' o zrnene kontaktnej osoby di

kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d-6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo sttirn,ktor6

trito povinnost' poru5i.

x.

Trvanie dohody

r. T6to dohoda savzatvirana dobu urditir s ridinnost'o u oa .../.2!.?,..1!.#

z. Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempliiroch, zktorich po jednom obdrLikaldhzo

zmluvnlich str6n.
Zmluvn6 strany sa dohodli riesit' pripadn6 sporn6 otdzky, ktor6 vzniknri v priebehu

odbornej praxe, prednostne spolodnym jednanim vedenym vdfou po spolodnej dohode'

V pripade , i.e iy sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnym, zavdzuiit

sa obe zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm, ktor6 bude

najlep5ie zodpovedat' ridelu tejto dohody a v61i zmluvn;fch strSn r,ry'jadrenej pri jej

vzavreti.
Trito dohodu moZno menit'di dopinat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,

inak sri zrfleny di doplnky neplatne a neridinnd.

Z6stupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne pteditali a

s jej obsahom sirhlasia, je prejavom ich slobodnej aviinej v6le. Na ddkaztoho k nej prip6jajf

svoje podpisy.

V Dobsinej, dda lg' oq ful/
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