Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢&. 8 / 2021
Agromechanizator, opravar

pre Ziakov Strednej odbornej Skoly agrotechnickych a gastronomickych
sluzieb — Agrartechnikai és Gasztronémiai Szolgaltatasi Szakkézépiskola v
Pribeniku '
( d’alej len ,,Skola*)

Uzatvorena v stilade so zdkonom €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
ao zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej aj len ,,zdkon o odbornom vzdelavani) a
v stilade so zédkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, Zakonnikom price v platnom zneni a ostatnymi predpismi
platnymi pre pripravu Ziakov medzi:

L
Zmluvné strany

1. Skola
STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH
SLUZIEB — AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI
SZAKKOZEPISKOLA
J. Majlatha 2,076 51 Pribenik

Zastupena: Ing. Silvia Sakadova - riaditel’ka Skoly
ICO: 00159 557
DIC: 2020728292

2. Podnikatel’sky subjekt: JKP s.r.o.

zastipeny: Mgr. Petrik Ferencz
ICO: 36196002
DIC: 2020032245
adresa pracoviska: 076 36 VePky Kamenec
I
Predmet zmluvy

1.) Predmetom tejto zmluvy je zévizok organizacie zabezpe&it' odborny vycvik pre Ziakov
Skoly vucebnom odbore ,4524 H agromechanizdtor, opravar® v priestoroch svojej
prevadzkarmne uvedenej v zdhlavi zmluvy pod odbornym dozorom inStruktorov za
podmienok ustanovenych v tejto zmluve a zavizok Skoly zabezpedit icast’ Ziakov Skoly
vykonévajucich odborny vycvik, obsahovii ndplii a plan odborného vycviku.

2.) Odborny vycvik v zmysle tejto zmluvy buda vykonavat Ziaci §koly len formou cvicnej
préace (dalej len ,,praca®), ktorej uelom je ziskavanie a precviovanie zru¢nosti a navykov
ziakov v odbore svojej pripravy.



3.) Odborny vycvik bude vykonavany v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe €.1,
ktord obsahuje podet amenny zoznam Ziakov suvedenim prisluiného rocnika
v jednotlivych terminoch. Ziaci 1. ro¢nika vykonévaji odborny vycvik 6 hodin denne
vratane prestavky a Ziaci 2.- 3. roénikov 7 hodin denne vratane prestavky.

I
Doba platnosti zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 01.09.2021 do 30.06.2022

2. Tito zmluvu mozno ukongit’:
a) vzijomnou dohodou zmluvnych stran

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

3. Kazda zo zmluvnych strén je opravnena odstipit’ od tejto zmluvy, v pripade ak druhd
strana hrubym spbsobom porusi povinnosti uvedené v tejto zmluve. Hrubym
porusenim povinnosti sa rozumie také porusenie, ktoré je bud’ opakované alebo trva aj
napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmhuvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uZ bola spdsobena skoda. Odstipenie musi byt pisomné aje platné a ucinné
dtiom dorudenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné odstiipenie alebo ind pisomnost’ sa povazuje za
dorutent, ak bola riadne odosland prostrednictvom posty na adresu uvedent v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktort zmluvna strana oznamila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, v lehote 7 (sedem) kalendarnych dni od odoslania
doporutenym podanim bez dohfadu na WspeSnost dorudenia, pritom odoslanie
podania odosielajuica strana preukéaZe predloZenim podacieho listku.

V.
Zabezpetenie organizacie praktického vyucovania

1.) Podnikatelsky subjekt, resp. organizacia sa zavizuje zabezpetif, aby odborny vycvik
viedli indtruktori, ktori st odborne vyspeli, osved&eni, s nickol'koroénymi praktickymi
skasenosfami, trestne bezihonni aktori si svojim jednanim schopni zabezpeCit
rozvoj zruénosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. Pocet inStruktorov musi organizdcia
uréif tak, aby jeden instruktor mal na starost maximalne troch Ziakov.

2.) Skola sa zavizuje dodat’ vzdy spolu s aktualizdciou zoznamu ziakov aj tematické
plany. Skola sa zavézuje, Ze zabezpeti pre instruktora pravidelné konzultécie majstra
odbornej vychovy a jeho prostrednictvom tematicky plan.

3.) Organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby odborny vycvik prebichal v silade s
tematickym planom a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorému bude podla
potreby umozneny vstup na pracovisko. Ziaci mdZu vykonavat len prace, ktoré im nie
st zakAzané a ktorymi boli povereni instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.



4.) Skola sa zavézuje zabezpetit, aby Ziak v dei nastupu na odborny vycvik predlozil
organizicii platny zdravotny preukaz (pripadne preukaz zdravotnej spdsobilosti na
potravindrsku vyrobu alebo in€ povolenie, potvrdenie & preukaz).

5.) Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial mozno nahradit za iného Ziaka toho istého
ro¢nika, pokial’ o to organizicia poZiada z dévodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo
z dévodu jeho ochorenia pripadne inej oddvodnenej netdasti na praktickom vyudovani
trvajucej dlhsie ako jeden deti.

6.) Organizacia vedie evidenciu dochadzky Ziakov, ktord k poslednému ditu v mesiaci
potvrdzuje majster odborného vyeviku.

7.) Skola sa zavézuje, Ze poudi Ziaka o povinnosti dodriavat’ bezpednostné, prevadzkoveé,
hygienické predpisy i vnttorné predpisy organizécie ako aj o povinnosti mi¢anlivosti
o skuto¢nostiach, o ktorych sa %iak dozvedel pri vykone odbomného vycviku
a savisiacich s podnikanim organizicie alebo ktoré by mohli ohrozit dobré meno
organizécie.

8.) Skola je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych
skutoCnostiach stivisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom. Tuto informadni
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca.

VI
BOZP pri edbornej praxi a odbornom vyeviku

1.) Organizicia sa zavizuje zabezpedif, aby pred zatiatkom odbomného vycviku
oboznémil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP so zakladnymi otidzkami BOZP,
usporiadal preskolenie Ziakov 3koly o otdzkach BOZP v podmienkach konkrétneho
pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zdznam.

2.) Organizicia sa zavézuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
trazov vstlade splatnymi predpismi najmi zékonom 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

3.) Skola sa zavézuje bezodkladne pisomne ozndmif organizécii kazdy traz svojho Ziaka,
vratane drobného poranenia, ku ktorému malo déjst’ na pracovisku, o ktorom sa $kola
dozvie, a ktory nebol nahléseny vediicemu prislu$ného pracoviska. Skola je povinna
preukazatelne poutit’ Ziakov o povinnosti hlisenia ka¥dého trazu na prevadzke
organizacie.

VIL
Hmotné zabezpedenie ziaka

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizicia zabezpeti na svoje néklady osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Ziaka.



VIIL
Finan¢né zabezpeéenie Ziaka

1.)Ziaci vykondvaju na odbornom vycviku cviéné préce, ktorych téelom je ziskavanie
a precviCovanie zruénosti a navykov v odbore svoj €j pripravy.

2.)V tom pripade, Ze na praktickom vyucovani Ziak vykonava produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivnu pricu. Odmena za produktivnu précu sa poskytuje za
kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % hodinovej
minimélnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita préce a spravanie Ziaka.

IX.

Zaveretné ustanovenia

1.)Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami za t¢elom rychlej komunikégie
ohladom realizécie tejto zmluvy sii za gkolu: Ing. Juraj Kosara t.¢.:
za organizaciu:  Jozef Juhasz 3

2) Tito zmluvu je moZné menit adopitiat’ len pisomnou formou ato dodatkom
podpisanym oboma zmluvnymi stranami. '

3.) Zmluvné strany zhodne prehlasujli, Ze tito zmluva je uzatvorend na zéklade ich
dobrovolného prejavu slobodnej a vaznej véle, s jej znenim sa pred podpisom riadne
oboznamili a na znak jej sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

4.) Skola sa zavizuje, Ze s obsahom tejto zmluvy obozndmi Ziakov vykonavajucich
odborny vycvik, resp. ich zdkonnych zastupcov.

5.) Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdfi
po jednom vyhotoveni.

6.) Zmluva nadobuda platmost a udinnost diiom podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami.

Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy st tieto prilohy:
Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov a ¢asovy harmonogram
Priloha ¢. 2 — Tematicky plan

V Pribeniku: £0.04 7251/
JKP s.ro. |

078 3™~y Kamenec
{Cors

Za Emlizécill za Skolu

7



Priloha ¢.1

k Zmluve o poskytovani praktického vyudovania €. 8 / 2021 - Agromechanizitor,

opravar

Menny zoznam Ziakov vyvkendvajicich edborny vicvik podla in§truktorov:

Pracovisko: JKP s.r.o., Velky Kamenec
Instruktor: Jozef Juhdsz

Meno Trieda Détum nar. | Bydlisko Ulica PSC
Kasko Erik nic Velky Hlavna 139 | 076 31
Kamenec

Casovy harmonogram:
Trieda: I1I. C

Pérny tyzden kalendarny

§treda 7 hodin
Stvrtok 7 hodin
Piatok 7 hodin

Nepérny tyZdeti kalendarny

Stvrtok 7 hodin
Piatok 7 hodin




