Zmluva
o zabezpefeni praktického vyucovania

formou @d&y}éﬂm vyeviku
L=

uzatvorena podPa § 43 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkona NR SR ¢&.
184/2009 7. 7. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

1

Skola: Stredna odborna §kola technicka

Sidlo: Partizanska 1. 071 92 Michalovce

1CO: 42096651

Bankové spojenic: Statna pokladnica

¢l SKO03 8180 0000 0070 00303011

Registracia: Zriadovacia listina Kogického samospréavneho kraja ¢. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1. €.j.: 1712/2008

v zastipeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

(d'alej aj ako ,.8kola®™)

Urganizacia: LOCKER spol. s.r.o.
Sidlo:07101 Michalovee Tovarenska 2

ICO: 36189111
IC DPH: SK2020039626
Bankové spojenie:

v zastipent:

Clanok 2
Predmet zmiluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia individudlneho odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej $koly technickej, Partizanska 1. Michalovee v uéebnych a Studijnych odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach. kde
organizacia vykonava svoju Sinnost v stlade s ugebnymi osnovami a za podmicnok dohodnutych
v tejto zmluve.

Odborny vyevik sa: zaéne dida 7.9.2021

skonéi dna .30.6.2022............
2. Organizacia sa zaviizuje umoznit Ziakom skoiy vykonat odborny vyevik v stlade s rozvrhom.
kiory ivar prilohu €. 2 tejto zmluvy. vytvorit’ k tomu potrebné podmienky. zabezpedit instruktorov
fpriicha &1 ako aj pInit daldic povinnosti vyplyvajlice 7 tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktord pre du ako vzdelivaciu nstitGeiu
vyplyvaj 7o vieobeene zaviznyeh pravnych predpisov a pinit dalSic povinnosti vyplyvajice z

tejto zmluvy.

g



Clanok 3
Ciele

I. CiePom odborného vyeviku je nadobudnutic a rozirenic teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v salade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik doplita odbornt teoreticka pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok. v ktorych budi po absolvovani stidia pracovat.

3. Pre dosiahnutic hlavnych cicPov tejto dohody zmluvné strany sa zaviizuji plnit nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmi:
a) umoznit’ ziakom vykonat odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v salade so vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi.
b) zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
ingtruktorov musi organizécia pred zagatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou pod Pa podmienok
dohodnutych v tejto dohode),
¢) umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly na
prevadzku za Géelom kontroly. vykondvania odborného vycviku Ziakov.
dy vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajicich odborny
vycvik a MOV,
¢)uvoPnit’ Ziaka z praktického vyudovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkurzie.
lyziarsky vycevik apod./
) pinit dalgic povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vicobeene zaviiznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpegenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmiuvy.
3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:
a) ako vrdeldvacia indtitucia zabezpeGovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sa€innosti s
organizaciou zabezpedit riadny vykon odborn¢ho vyeviku na pracovisku.
b) vypracovat’ pedagogickli dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku,
¢} vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zucastnuju,
d) zabezpedit' a uréit pre odborny vycvik MOV a dalgic kontaktné osoby pre informacny styk s
organizaciou vo veei vykonu dohodnutého odborného vycviku,
¢) vopred dohodnif a odsuhlasif’ s organizaciou zoznam indtruktorov a ich sposobilost’ pre vedenic
odborného vycviku na pracovisku.
N zabezpedovat vzajomna komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organizacia,
g)‘plnit’ dalgie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecene zaviznych pravnych predpisov v
spojent so zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.
Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogickd dokumenticia

I. Menné zoznamy ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada Skola
organizacii (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogickt dokumentaciu zodpoveda majster OV a instruktor individualneho OV .
Organizacia sa zaviizuje v pripade individualneho odborného vyeviku riadne evidovat’ a viest’
evidenciu dochadzky ziaka /priloha ¢.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predloZit
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zaviizuje odvolat Ziaka 7 vykonu odborného vyeviku pokial ho mozno nahradit’ za incho
ziaka toho istého roénika a pokial o to organizacia pisomne poziada s preukdzanym odovodnenim
pre ziu pracovni mordiku Ziaka.



Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

[, Indtruktorom mdZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s nickolkoro¢nymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezthonna, ktora spiiia poziadavky podla Zakona 61/2015 § 22. odstavee 1.
pismeno ¢).
2. Indtruktor je povinny zabezpedit. aby odborny vycvik prebiehala v stlade s Skolskym
vzdelavacim programom /priloha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vyeviku, ktor¢ho urci
skola

.V pripade. Ze 7 akychkolvek dovodov dojde k ukonceniu vykonavania indtruktorskej ¢innosti
md\torym 7 intruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom. ktory bude
spiftat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

[. Organizdcia sa zavizuje zabezpe€it', aby pracovné podmienky ziakov Skoly podas odborného
vveviku podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom price v
platnom zneni. ktoré upravuji pracovny &as, &as odpoginku. bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

[‘\)

. Odborny vyevik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individualnou formou.
3. Ziaci mozu vykonavat’ ten prace. schvalené indtruktorom.
4.V &ase hlavnych a vedPajdich prazdnin urenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV mvyl\onava]u
5. Organizacia zabezpedi Ziakom na cely vyugovaci defi dostatok cviénej prace, zahrfiujceej innosti
typické pre dany $tudijny alebo uéebny odbor. Umozni Ziakom pouZivat’ pracovn¢ pomocky.
prostricdky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

Clanok 7
Hygienické podmienky

I. Organizacia sa zaviizuje zabezpeGit, aby hygienické podmienky pri vykone odborn¢ho vyeviku
podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vieobecne zaviznymi pravaymi predpisov na
hygienu prace.

2. Organizacia sa zavizuje poskytn(t’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie. uloZenie civilného
a pracovného osatenia. Poskytnat” im zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizicia tymto beric na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v ktorej
sa~uskutoéiiuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre dany $kolsky rok na Regiondalny Grad
vereiného zdravotnictva

Clanok 8
Zakladné podmienky BOZP

I. Organizacia sa zavizuje organizovat Cinnosti v ramci odborn¢ho vyeviku — na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami vieobecne zaviiznych pravaych predpisov na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagdiatkom odborncho vyeviku $kola zabezpedi vstupni indtruktdz BOZP pre Ziakov I.
roénika. Toto pregkolenic eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovenych
protokolov o vstupnej indtrukidzi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezenénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Pregkolenic Ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vykona
instruktor.



3. Organizacia sa zavizuje postupovatl’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovinych Grazov v
silade s platnymi vicobeene zaviznymi pravaymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vSeobecne /ava/nym pravanym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 7. 7. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a dalic s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne obozndmit’ Ziakov o povmnosu hlasenia kazdého Grazu na prevadzke
organizacic. Ziaci mozu vykondvat len prace. ktoré im nic st zakazané a ktorymi boli povereni
instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

I. Organizicia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje, naradie a osobn¢ ochranné prostriedky a
sabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi pmdplsml
2. Organizacia poskytne praktické vyuovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

I. Skola sa zavizuje pred zagiatkom vykonu individualneho odborného vyeviku poudit Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porugenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za §kodu sposobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od Ziakov alebo
skoly pozadovat’ ndhradu $kody. ktora bola zavinena neumyselnym konanim Ziakov pocas OV.

2. Organizacia chrani svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie. ¢t zneuzitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupea $koly moze vykonavat kontrolu vykonu odborného vyeviku podPa tejto
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zaviizuje takto kontrolu umoznit’.
4. Organizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zdvereénych skusok
Ziakov.

5. Zmluvné strany sa zaviizujl vzajomne sa véas informovat’ o vietkych skutonostiach tykajicich
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

I. Zmluvné strany sa dohodli. Ze bezni realizaciu tejto dohody budi zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za $kolu je 3kolou uréeny majster odborného vycviku,
hlavny majster alebo zdstupea riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaciou
uréent instruktori odborného vyeviku.

2. Zmluvné strany sa zaviizuji vzajomne sa v&as informovat’ o zmene kontakinej osoby ¢i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

I. Tato zmluva sa uzatvara na skolsky rok: 2021/2022. od 7.9.2021 do 30.6.2022

2. Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. | kedykoPvek skon€it’ pisomnou
dobhodou zmluvnych stran,

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstupit’ v pripade:



a) ze druha zmluvnd strana zavaznym spsobom porusi nicktori svoju povinnost’ vyplyvajicu zo
zmluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uvedené v €L 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto
zmluvy, alebo

by Ze druha zmluvna strana opakovanc porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajacu 7 tejto
zmluvy (nemusi to byt porudenic len tej iste] povinnosti). hoci bola na predchadzajice porusenic
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

4. Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane. inak je neplatné a
nedcinné. Pisomnost sa povazuje za doruéent, len o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju posta
vratila ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej strany. alebo ak ju zmluvna strana odmictne prevziat. Uginky odstipenia nastand ku diu
dorucenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, 7 ktorych Skola obdrzi 1 exemplar a
organizacia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit” sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vyeviku,
prednostne spolo€nym jednanim vedenym vélou po spoloénej dohode.

3. Thto zmluvu mozno menit’ & doplitat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran. inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a netGéinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vetky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujl. Ze si tito dohodu porzorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaj
svoje viastnoruéné podpisy.

V Michaloveigeh, diia..6.92021................

Organizacia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST



, Stredna odbornda Skola technickd
@ggggﬁgi@;; Partizinska 1, 071 92 Michalovee
TEGHmICKA Tel/fax: +421 5v6 6441459, 64328{ 2, email: sostmi(wsostn.sk
ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam ziakov,

ktori budi vykonavat’ odborny vyevik na pracovisku organizacie
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