Lmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou Odij(yi};éh@ vyeviku

W

€. coodiswtsocccsascon

uzatvorena podPa § 43 zakona NR SR & 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR €.
184/2009 7. z. 0 odbornom vzdeliavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov a
sikona & 61/2015 o odbornem vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov,

v

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborni Skola technicka

Sidlo: Partizanska 1. 071 92 Michalovcee

ICO: 42096651

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢ b SKO03 8180 0000 0070 0030301 1

Registracia: Zriad’ovacia listina Kogického samospravncho kraja €. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1, €.j.: 1712/2008

v zastGpeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel’

(dalej aj ako ,,8kola™)
Organizacia:Ing.Slivka Boguvska
Sidlo:09422 Nizny HruSov 600
ICO: 45349282

iIC DPH: SK1047562901

Bankové spojenie:

v zastupeni:

Clanok 2
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia individudlneho odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technicke]. Partizanska 1, Michalovee v uéebnych a Studijnych odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu & 1 tejto zmluvy v organizéacii a na pracoviskach. kde
organizacia vykondva svoju ¢innost’ v stilade s u¢ebnymi osnovami a za podmicnok dohodnutych
v (ejto zmluve.

Odborny vycvik sa: zaéne dia 7.9.2021
skonéi dia .30.6.2022......cooien

2. Organizécia sa zavizuje umoznit Ziakom $koly vykonat odborny vyevik v stilade s rozvrhom,
ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy. vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpe€it’ inStruktorov
/priloha €.1. ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce 7 tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnit’ riadne vsetky svoje povinnosti. ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu inStiticiu
vyplyvajii zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit dalSic povinnosti vyplyvajice
lejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

I. CiePom odborné¢ho vycviku je nadobudnutie a rozirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zru¢nosti v stlade s u€¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik dopifia odbornt teoretickt pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmicnok, v ktorych budt po absolvovani §tadia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavaych ciclov tejto dohody zmluvné strany sa zavézuju plnit’ nasledovné
povinnosti:

3. L. Organizacia sa zavizuje, najmi:
a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmicnok dohodnutych
v tejto zmluve a v salade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
b) zabezpedit, aby odborny vyevik na pracoviskdch viedli odborne vyspeli inStruktort (zoznam
indtruktorov musi organizdcia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so Skolou podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode).
¢) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly na
prevadzku za Géelom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov.
d) vytvarat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajicich odborny
vycvik a MOV,
c)uvolnit’ Ziaka z praktického vyudovania na akcie organizované Skolou / sutaze, exkurzie,
lyZiarsky vycvik apod./
D) pinit d’alSic povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo véeobecene zaviznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpe€enim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a 7 tejio zmluvy.
3.2 Skola sa cavizuje, najméi:
a) ako vzdeldvacia indtiticia zabezpeSovat® vychovno-vzdelavaci proces a v sGcinnosti s
organizaciou zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
b) vypracovat’ pedagogickll dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku,
¢) vypracovat’ a aktualizovat menny zoznam ziakov, ktori sa odborného vyeviku zucastiujt,
d) zabezpedit a urcit’ pre odborny vycvik MOV a dalsic kontaktné osoby pre informaény styk s
organizaciou vo veet vykonu dohodnutého odborného vyeviku,
¢) vopred dohodnut’ a odsthlasit’ s organizaciou zoznam indtruktorov a ich spdsobilost pre vedenice
odborného vyeviku na pracovisku,
1) zabezpeCovat’ vzdjomnt komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak - organizacia,
g) plnit” d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji 7o vicobeene zaviiznych pravinych predpisov v
spojeni so zabezpeenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a 7 tejto zmluvy.
Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

I. Menné zoznamy Zziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predkladd Skola
organizacii (indtruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Z.a pedagogickd dokumentaciu zodpoveda majster OV a intruktor individudlneho OV .
Organizdcia sa zavizuje v pripade individualneho odborného vycviku riadne evidovat' a viest
cvidenciu dochadzky ziaka /priloha €.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predlozit
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zavizuje odvolat ziaka 7 vykonu odborného vyeviku pokial’ ho mozno nahradit’ za in¢ho
Ziaka toho istého ro¢nika a pokial” o to organizécia pisomne poziada s preukdzanym oddvodnenim
pre 7 pracovnu moralku Ziaka.



Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

I. Indtruktorom moze byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s nickolkoroénymi praktickymi
skisenostami, trestne bezahonna. ktord spifia poziadavky podPa Zakona 61/2015 § 22, odstavee 1,
pismeno c¢).

2. Indtruktor je povinny zabezpec¢it, aby odborny vycvik  prebichala v sulade s Skolskym
vzdelavacim programom /priloha &. 5/ a usmerneniami majstra odborného vyeviku, ktoré¢ho urci
skola.

3.V pripade. #e 7 akychkolvek dovodov dojde k ukonéeniu vykonavania indtruktorskej €innosti
nicktorym z indtruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom. ktory bude

.

spliat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

I. Organizécia sa zavizuje zabezpedit'. aby pracovné podmienky Ziakov Skoly podas odborného
vyeviku podPa tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zdkonnikom préce v
plathom zneni. ktoré upravuja pracovny &as, éas odpocinku, bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci.
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

. Odborny vycvik je mozné vykonavat skupinovo alebo individualnou formou.

. Ziaci mozu vykonavat len prace. schvédlené indtruktorom.

.V &ase hlavaych a vedFajgich prazdnin uréenych vyhlagkou MS SR, Ziaci OV nevykonévaji.

. Organizacia zabezpedi Ziakom na cely vyucovaci deit dostatok eviénej prace, zahriiujicej €innosti
typické pre dany Studijny alebo ucebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné pomocky,
prostricdky a naradie, stroje. suroviny a materialy.
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Clanok 7
Hygienické podmienky

I. Organizdcia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vicobecne zaviznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.
2. Organizacia sa zaviizuje poskytnt ziakom vhodné priestory na prezlickanie, uloZenice civilného
a pracovn¢ho oSatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.
3. Organizdacia tymto beric na vedomice, Ze Skola je povinna uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ktorej
sa~uskuto¢nuje odborny vyevik v zozname pracovisk pre dany skolsky rok na Regionalny urad
verejncho zdravotnictva.
Clanok 8
Zakladuné podmienky BOZP

I. Organizacia sa zavizuje organizovat’ Cinnosti v ramci odborného vycviku  na svojich
pracoviskach v sdlade s poziadavkami vicobecne zaviznych pravinych predpisov na bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zaciatkom odborného vycviku Skola zabezpedi vstupn( in§truktaz BOZP pre Ziakov 1.
roénika. Toto preskolenic eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych
protokolov o vstupnej inStruktazi BOZP a pouceni Ziakov spolu s prezencénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenic Ziakov o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska pred zadatim prac vykona
instruktor.



3. Organizicia sa zaviizuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych arazov v
sulade s platnymi vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vicobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR €.124/2006 Z. 7. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a dal§ie s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého drazu na prevadzke
organizacic. Ziaci mozu vykonavat’ len prace. ktoré im nic s zakdzané a ktorymi boli povereni
inStruktorom.

Clanok 9
Hmotné a financné zabezpedenie

I. Organizacia zabezpe¢i Ziakovi potrebné néastroje. ndaradie a osobn¢ ochranné prostriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyu€ovanice formou eviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitn¢ dojedania

I. Skola sa zaviizuje pred zagiatkom vykonu individualncho odborného vycviku pougit’ Ziakov o
ochranc majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za $kodu sposobent pri odbornom vycviku. Organizacia nebude od ziakov alebo
Skoly pozadovat ndhradu kody, ktora bola zavinena necamyselnym konanim Ziakov pocas OV.

2. Organizacia chrani svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak. aby neumoznila kradeze alebo
poékodcnic. ¢i zneuzitic majetku Ziakmi.

. Opravneny zastupca koly moze vykondvat kontrolu vykonu odborného vyeviku podla tejto
/mIUV) na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato kontrolu umoznit.
4. Organizacia sa zaviizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeéeni zavereénych skigok
Ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v&as informovat’ o vietkych skutoénostiach tykajicich
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

I. Zmluvné strany sa dohodli. ze bezni realizciu tejto dohody budd zabezpedovat prostrednictvom
kontaktnych os6b. Kontaktnou osobou za skolu je skolou uréeny majster odborného vyeviku,
hlavny majster alebo zastupcea riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizaciou
uréeni indtruktori odborného vyeviku.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontakine] osoby ¢
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

I. Tato zmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2021/2022, od 7.9.2021 do 30.6.2022

2. Tito zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. | kedykolvek skonéit pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto élanku moze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstipit’ v pripade:



a) #e druha zmluvng strana zavaznym spdsobom porusi nicktorG svoju povinnost vyplyvajicu 7o
smluvy. Za zavazné poruenic sa povazuje porudenie povinnosti uvedené v €L 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto
zmluvy, alebo

b) ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akikolvek svoju povinnost’ vyplyvajicu 7 (cjto
zmluvy (nemusi to byt porusenic len tej iste] povinnosti). hoci bola na predchadzajice porusenic
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vseobecne zaviiznymi predpismi.

4. Odstapenic musi byt pisomné a musi byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
netéinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorudenu. len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju posta
vratila ako nedorugiteln. alebo ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Udinky odstiipenia nastan ku dfiu
doru€enia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

I. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, 7 ktorych Skola obdrzi 1 exemplar a
organizdcia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli ricit” sporné otazky, ktoré vznikn( v priebchu odborného vyceviku,
prednostne spoloénym jednanim vedenym volou po spoloénej dohaode.

.
v

3. Tato zmluvu mozno menit’ & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran. inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinné,

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vsetky predchadzajiace dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda G¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
7mlav.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Zze si tato dohodu pozorne preéitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajajt
svoje viastnoruéné podpisy.

V Michaloveiach diia 6 92071

Organizdcia Ing. Jaroslav Kapitan
- riaditel’ SOST
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Strednd odborna Skola technickda
Partizanska I, 071 92 Michalovee

~~~~~~~~~~~

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostamisostini.sk

Menny zoznam ziakov,

ktori buda vykonavat’ odborny vyevik na pracovisku organizacie
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