Zmluva
o zabezpeéeni praktického vyucovania
formou méb@?,ého vyeviku

~

Co cooani@ocsssscsscs

uzatvorena podl’a § 43 zdkona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR é&.
184/2009 7. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
zakona & 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektoryeh
zakonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Partizanska 1. 071 92 Michalovee

[1CO: 4209665 |

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢ SKO03 8180 0000 0070 00303011

Registracia: Zriadovacia listina Kogického samospravneho kraja 6. 1712/2008-RU
17/27651 + Dodatok €. 1, €.j.: 1712/2008

v zastapeni: Ing. Jaroslav Kapitan. riaditel’

(d’alej aj ako ,,8kola®™)

Organizicia: MERATECH-SOLAR, s.r.o.
Sidlo: Pri Sypke

ICO: 36687375

IC DPH: sk2022266444

Bankové spojenic:

v zastupent:

Clanok 2
Predmet zmluvy

[. Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia individualneho odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly technickej. Partizanska 1. Michalovee v uebnych a Studijnych odboroch
podla menného zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy v organizacii a na pracoviskach, kde
organizacia vykonava svoju &innost’ v stlade s uéebnymi osnovami a za podmicnok dohodnutych
v tejto zmiuve.

Odborny vyevik sa: zacne dida 7.9.2021
skondidna .30.0.2022.......ccoi

2. Organizacia sa zavizuje umoznit Ziakom $koly vykonat odborny vyevik v stlade s rozvrhom.
ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy. vytvorit k tomu potrebné podmienky. zabezpedit’ instruktoroy

v

/priloha &.1, ako aj plnit’ daldic povinnosti vyplyvajlice 7 tejlo zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje pinit’ riadne vietky svoje povinnosti. ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indtitGeiu
vyplvvaji zo vieobecene zaviiznyeh pravinych predpisov a plnit dalic povinnosti vyplyvajice 7
teito zmluvy.



e

Clanok 3
Ciele

I. CiePom odborného vyeviku je nadobudnutie a rozsirenic teoretickyeh a praktickych vedomosti
a zruénosti v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vyevik doplita odborn teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanic prostredia a
podmicnok. v ktorych budi po absolvovani §tidia pracovat.

3. Pre dosiahnutic hlavnych ciclov tejto dohody zmluvné strany sa zavdzujG plnit nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmé:

a) umoznit’ ziakom vykonat’ odborny vyevik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v stlade so vdeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpedit, aby odborny vycvik na pracoviskéch viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
indtruktorov musi organizécia pred zagatim odbornej praxe odsthlasit’ so $kolou podFa podmienok
dohodnutych v tejto dohode),

¢) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly na
prevadzku za Géelom kontroly. vykondvania odborného vyceviku Ziakov,

d) vytvarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajicich odborny
vycvik a MOV,

eyuvolnit’ Ziaka 7 praktického vyudovania na akcie organizované Skolou / sutaze. exkurzie.
lyziarsky vycvik apod./

f) plnit’ daldic povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vieobecne zaviznych praviych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vrdelavacia indtiticia zabezpedovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sicinnosti s
organizaciou zabezpedit riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odbornc¢ho vyeviku,

¢) vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov. ktorf sa odborného vyeviku zi&astiuju,

d) zabezpedit’ a urgit’ pre odborny vycvik MOV a dalSie kontakiné osoby pre informacny styk s
organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodn(t a odsthlasit’ s organizaciou zoznam indtruktorov a ich sposobilost pre vedenie
odborného vycviku na pracovisku.

f) zabezpedovat’ vzijomna komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak - organizacia.
2) binit’ dalgic povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vicobeene zaviznych pravaych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

I. Menné zoznamy Ziakov spolu s plainou pedagogickou dokumentaciou predklada Skola
organizacii (instruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. 7a pedagogickt dokumentaciu zodpoveda majster OV a indtruktor individualneho OV .
Organizacia sa zaviizuje v pripade individudlneho odborného vyceviku riadne evidovat a viest
evidenciu dochédzky ziaka /priloha &.3/, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predloZit
pracovné listy Ziaka poverenému MOV po skonéeni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zaviizuje odvolat’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial” ho mozno nahradit' za in¢ho
7iaka toho ist¢ho roénika a pokial o to organizdcia pisomne poziada s preukdazanym odovodnenim
pre 7 pracovni moralku Ziaka.



Clanok 5
InStruktori odbornej praxe

I, Indtruktorom mdze byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, s niekolkoroénymi praktickymi
sksenostami, trestne bezthonna., ktord splita poziadavky podPa Zakona 61/2015 § 22, odstavec |,
pismeno e).

2. Indtruktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebichala v sulade s Skolskym
vzdelavacim programom /priloha €. 5/ a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktoré¢ho uréi
skola.

3.V pripade. e 7 akychkoPvek dovodov dojde k ukonéeniu vykondvania intr uktorskej innosti
nicktorym z indtruktorov. organizacia je povinnd tohto nahradit’ inym in8truktorom. ktory bude
splitat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clinok 6
Pracovné podmienky

I. Organizicia sa zavizuje zabezpedit', aby pracovné podmienky #iakov Skoly pocas odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom préce v
platnom zneni. ktoré upravuji pracovny &as, &as odpoginku, bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

o

- Odborny vyevik je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

. Ziaci moZu vykonavat len prace. schvalené instruktorom.

.V &ase hlavnych a vedlPajsich prazdnin uréenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykondvaja.
. Organizacia zabezpedi ziakom na cely vyudovaci deft dostatok cviénej prace. zahrfiujicej ¢innosti
typické pre dany $tudijny alebo uéebny odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné pomdcky.
prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.

i .;.\».L,»J

Clanok 7
Hygienické podmienky

I. Organizacia sa zaviizuje zabezpedit', aby hygienické podmienky pri vykone odborncho vycviku
podla tejto zmluvy boli v silade s poziadavkami a vieobecne zavidznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnilt’ ziakom vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie civilného
a pracovného o8atenia. Poskytnat’ im zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest pracovisko / prevadzku/ v ktorej
sa~uskutoétuje odborny vycevik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionélny trad
vereiného zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmienky BOZP

1. Organizacia sa zavizuje organizovat’ &innosti v ramci odborného vycviku — na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami vicobecne zaviiznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zagiatkom odborného vycviku Skola zabezpe€i vstupn instruktdz BOZP pre Ziakov 1.
roénika. Toto preskolenic eviduje MOV v zapisnikoch o BOZP. Origindly vyhotovenych
protokolov o vstupnej indtruktazi BOZP a poudeni ziakov spolu s prezenénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zacatim prac vykona
instruktor.



3. Organizicia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii. registracii a hlaseni pracovinych Grazov v
siilade s platnymi vicobecne zaviznymi pravaymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vicobecne zaviiznym pravaym predpisom zdkon NR SR &.124/2006 7. 7. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a dalSic s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinnd preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hiasenia kazdého tirazu na prevadzke
organizacic. Ziaci mdzu vykondvat len prace. ktoré im nic st zakazané a ktorymi boli povereni
instruktorom.

Clanok 9
Hmotné a finanéné zabezpecenie

1. Organizacia zabezpedi Ziakovi potrebné nastroje. naradic a osobné ochranné prostriedky a
zabezpedi pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyucovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitu¢ dojedania

I. Skola sa zaviizuje pred zagiatkom vykonu individualneho odborného vyeviku poudit’ Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porudenia povinnosti k ochranc majetku a o
zodpovednosti za Skodu sposobent pri odbornom vyeviku. Organizicia nebude od Ziakov alebo
Skoly pozadovat’ nahradu $kody, ktora bola zavinena neGmyselnym konanim Ziakov pocas OV,

2. Organizacia chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie. ¢i zneuZitic majetku Ziakmi.

3. Opravneny zdstupca $koly moze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vyeviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizacia sa zaviizuje takuto kontrolu umoznit.
4. Organizacia sa zaviizuje podiclat sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zavereénych skasok
ziakov.

5. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v¢as informovat o v8etkych skutoénostiach tykajacich
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

[. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznt realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat prostrednictvom
kontakinych osdb. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného vycviku.
hiavny majster alebo zastupca riaditela pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu s organizaciou
uréeni instruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zaviizuji vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaking] osoby i
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

[. Tato zmluva sa uzatvéara na §kolsky rok: 2021/2022. od 7.9.2021 do 30.6.2022

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skongit’” pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. | tohto €lanku mdZe kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstapit’ v pripade:



a) z¢ druhd zmluvnd strana zavaznym spdsobom porudi niektort svoju povinnost” vyplyvajicu zo
smluvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porusenie povinnosti uveden¢ v €l. 3 ods. 3.1a 3.2 tejto
zmluvy, alebo

b) e druha zmluvnd strana opakovane porusi akikolvek svoju povinnost’ vyplyvajicu 7 tejto
zmluvy (nemusi to byt porudenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajice porusenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

4. Odstipenie musi byt pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neGéinné. Pisomnost sa povazuje za dorudend, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len o ju posta
vratila ako nedorugitelnd. alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmictne prevziat. Udinky odstipenia nastant ku diiu
doruéenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

I. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorych 8kola obdrzi 1 exemplar a
organizacia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli ricdit sporné otazky, ktoré vzniknG v priebehu odborn¢ho vyeviku.
prednostne spoloénym jednanim vedenym volFou po spoloénej dohode.

3. Tato zmiuvu mozno menit & dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a neticinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rudia vietky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobuda (&innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmluv.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujd. e si tato dohodu pozome pre¢itali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vazne]j vole. Na dokaz toho k nej pripdjaji
svoje viastnoruéné podpisy.

V Michaloveiach, dfia..6.9.2021 ..o

Urganizacia Ing. Jaroslav Kapitan
riaditel’ SOST
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% BYREDNA
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Strednda odbornd skola technickd
Partizanska 1, 071 92 Michalovee
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmilwsostni.sk

ICO: 42096651, DIC: 2022434337

Menny zoznam ziakov,

ktori buda vykonavat’ odborny vycvik na pracovisku organizacie
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Miesto vykonu odborného vycviku:
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Ing. Jaroslav Kapitan
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