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Zmluva o poskytovani praktického vyudovania & 14 / 2021 Obchodny
pracovnik

pre Ziakov Strednej odbornej $koly agrotechnickych a gastronomickych
sluZieb — Agrartechnikai és Gasztronémiai Szolgéltatasi Szakkozépiskola v
Pribeniku
( d’alej len ,,8kola*)

Uzatvorend v stlade so zikonom &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a0 Zmene a doplneni niektorych zskonov (d'alej aj len ,,zékon o odbornom vzdelavani®) a
v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon) a o zmene
a doplneni niektorych zikonov, Zakonnikom prdce v platnom zneni a ostatnymi predpismi
platnymi pre pripravu Zakov medzi:

I
Zmluvné strany

1. Skola
STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH
SLUZIEB - AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI
SZAKKOZEPISKOLA
J. Majlitha 2,076 51 Pribenik

Zastipena: Ing. Silvia Sakadova - riaditePka Skoly
ICO: 00159 557
DIC: 2020728292

2, Podnikatel'sky subjekt: Rozliny Tovar

zastipeny: Melndrova Valéria
ICO: 40388671
DIC: 1032586186

adresa pracoviska: Bol &78, 07653 Bol’
IL.

Predmet zmluvy

1.) Predmetom tejto zmluvy je zavizok organizicie zabezpetit' odborny vyevik pre Ziakov
Skoly v 3tudijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik* v priestoroch svojej
prevadzkame uvedenej v zahlavi zmluvy pod odbornym dozorom indtruktorov za
podmienok ustanovenych v tejto zmluve a zavizok Skoly zabezpedit tast’ Ziakov Skoly
vykonavajicich odborny vycvik, obsahovi naplii a plan odborného vycviku.

2.) Odbomny vyevik v zmysle tejto zmiuvy budd vykonavat' Ziaci Skoly len formou cvignej
prace (dalej len ,,praca®), ktorej ticelom Je ziskavanie a precvi¢ovanie zrudnosti a navykov
ziakov v odbore svojej pripravy. '



3.) Odbomy vyevik bude vykondvany v ¢asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe ¢&.1,
ktora obsahuje pofet amenny zoznam Ziakov suvedenim prisluSného rofnika
v jednotlivych terminoch. Ziaci 1.-2. roénika vykonavaji odborny vycvik 6 hodin denne
vratane prestavky a Ziaci 3. roénikov 7 a Ziaci 4. roénika 6 hodin denne vratane prestavky.

IIL.
Doba platnosti zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urdita od 01.09.2021 do 30.06.2022

2. Tito zmluvu moZno ukondit™:
a) vzéjomnou dohodou zmluvnych stran

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

W

Kazd4 zo zmluvnych siran je opravnend odstiipit’ od tejto zmluvy. v pripade ak druha
strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v iejto zmluve. Hrubym
porusenim povinnosti sa rozumie také poruSenie, ktoré je bud’ opakované alebo trva aj
napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uZ bola spdsobena fkoda. Odstipenie musi byt pisomné a je platné a Gc¢inné
driom dorucenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné odstiipenie alebo ind pisomnost sa povaZuje za
dorucentt, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedent v zéhlavi
tejto zmluvy alebe na adresu, ktori zmluvna strana oznamila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, vlehote 7 (sedem) kalenddmych dni od odoslania
doporutenym podanim bez dohladu na uspeSnost doruCenia, priom odoslanie
podania odosielajtica strana preukaZe predloZenim podacieho listku.

Iv.
Zabezpedenie organizicie praktického vyudovania

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizacia sa zavizuje zabezpetit, aby odbomy vycvik
viedli in&truktori, ktori st odborne vyspeli, osvedéeni, s niekolkoroénymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezithonni aktori st svojim jednanim schopni zabezpedit’
rozvoj zruénosti a mordlnych vlastnosti Ziakov. Podet indtruktorov musi organizicia
urdit’ tak, aby jeden in§truktor mal na starost’ maximalne troch Ziakov.

2.) Skola sa zaviizuje dodat’ vidy spolu s aktualizicion zoznamu Ziakov aj tematické
plany. Skola sa zavizuje, e zabezpedi pre instruktora pravidelné konzultacie majstra
odbornej vychovy a jeho prostrednictvom tematicky plén.

3.) Organizicia sa zavidzuje zabezpeCit, aby odborny vycvik prebiehal v sulade s
tematickym plénom a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorému bude podla
potreby umozneny vstup na pracovisko. Ziaci mdzu vykondvat len préce, ktoré im nie
st zakazané a ktorymi boli povereni intruktorom alebo majstrom odbormnej vychovy.

4.) Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v defi nastupu na odborny vyevik predlozil
organizacii platny zdravotny preukaz (pripadne preukaz zdravoinej spdsobilosd na
potravindrsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie ¢i preukaz).



5.) Skola sa zavizuje odvolat Ziaka a pokial moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého
rotnika, pokial' o to organizacia poziada z dévodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo
z ddvodu jeho ochorenia pripadne inej odévodnenej netidasti na praktickom vyucovani
trvajticej dlh3ie ako jeden defi.

6.) Organizicia vedie evidenciu dochadzky Ziakov, ktorii k poslednému ditu v mesiaci
potvrdzuje majster odbornej vychovy.

7.) Skola sa zavézuje, Ze poudi Ziaka o povinnosti dodrZiavat bezpetnostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vnttorné predpisy organizicie ako aj o povinnosti mi&anlivosti
o skutognostiach, okiorych sa Ziak dozvedel pri vykone odborného vyeviku
a stivisiacich s podnikanim organizicie alebo ktoré by mohli ohrozif dobré meno
organizacie.

8. Skola je povinni pravidelne informovat zamestnivatela o vietkych déleZitych
skutoénostiach stivisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom. Tuto informaéni
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca,

VI
BOZP pri odbernej praxi a odbomom vyeviku

1.) Organizicia sa zavizuje zabezpedit, aby pred zadiatkom odborného vyeviku
oboznémil jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP so zékladnymi otdzkami BOZP,
usporiadal preSkolenie Ziakov 3koly o otazkach BOZP v podmienkach konkrétneho
pracoviska a vyhotovil o tom pisomny zdznam.

2.) Organizdcia sa zaviizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
Grazov vstlade splatnymi predpismi najmi zdkonom 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

3.) Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit organizécii kazdy traz svojho Ziaka,
vrétane drobného poranenia, ku ktorému malo déjst’ na pracovisku, o ktorom sa Skola
dozvie, a ktory nebol nahlaseny vedicemu prisiusného pracoviska. Skola je povinna
preukazatelne pou¢it Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého tirazu na prevadzke
organizicie,

VIL
Hmotné zabezpeéenie Ziaka

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizécia zabezpeéi na svoje naklady osobné ochranné
pracovne prostriedky pre Ziaka.

VIIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka

1.)Ziaci vykondvaji na odbornom vyeviku cviéné prace, ktorych tdelom je ziskavanie
a precviCovanie zrucnosti a navykov v odbore svojej pripravy.

2.)V tom pripade, Ze na praktickom vyu€ovani Ziak vykonéva produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za



kazdi hodinu vykonanej produktivne] prace vo vyske 50 % aZz 100 % hodinovej
minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vy3ky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

X,
Zavereiné ustanovenia

1.)Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami za ucelom rychlej komunikéacie
ohfadom realizécie tejto zmluvy st za Skolu: Ing. Juraj Kosara t.6.:
za organizdciu: Molnarova Valéria t.&:

2.) Tite zmluvu je moZné menif adopliiat’ len pisomnou formou ato dodatkom -

podpisanym oboma zmhuvnymi stranami.

3.) Zmluvné strany zhodne prehlasujli, Ze tato zmluva je uzatvorend na zaklade ich
dobrovol'ného prejavu slobodnej a vaZnej véle, s jej znenim sa pred podpisom riadne
oboznamili a na znak jej stihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

4)) Skola sa zavizuje, 7¢ s obsahom tejto zmluvy oboznami Zakov vykonavajicich
odborny vyevik, resp. ich zdkonnych zastupcov.

5.) Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zmluvna strana obdfZi
po jednom vyhotoveni.
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Priloha ¢.1
k Zmluve o poskytovani praktickébo vyudovania €, 14/ 2021 — Obchaday pracovaik

iy zornam Fiakov vvkendvajacich edbornd prax vievik pedPa indtrukiorov:

Trieda Bydliske Uliea
tha &. 168/5 |
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