ZMLUVA £ /e“{x'z;:/
0 poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v Skolskom roku 2021/ 2022
(dalej len ,zmiuva“)
uzatvorend v siilade s § 8 ods. 2 zékona & 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV*) a v zmysie vyhiaSky MSWa$ SR &. 65/2015 Zz., o strednjch Skolach, v platnom
neni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nzov: STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH SLUZIEB - AGRARTECHNIKAI Es
GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI SZAKKOZEPISKOLA

Sidlo: J. Majidtha 2, 076 51 Pribenik
Statutdmy organ / riaditef: Ing. Silvia Sakatova - riaditelka Skoly
10: 00159557

DIC: 2020728292

Tel.: 056-6285020

E-mail: sosags-pribenik@sosags.sk

bankovy et &. o

(d'alej len , Skola“)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratisiava l., v odd. Sa, vo vioike 366/B

160: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevédzka : SM Krafovsky Chimec. adresa prevédzky : Kapusianska 2771/61,077 1, Krélovsky Chimec
zastiipend: Renatoy Kovécsovou, riaditefom prevéddzky - na zaklade poverenia

Tel.: +421 903 402 316

Email:  sk24132sm@tesco.com
(dalejlen ,TESCO)

(Skola a TESCO d'alej spolu len ako »Zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je persondlne, materidine a odbomé zabezpetenie praktického vyu&ovania formou odbomného
vyeviku cvigngmi alebo produktivnymi pracami Ziakov Il. ronika Skoly v 3tudijnom odbore vsilade so 3kolskym
vzdeldvacim programom Skoly.

Ziakom sa pre iiely tejto zmiuvy rozumie Ziak, ktory navstevuje Il. roznik Skoly.
Praktické vyuZovanie bude prebighat vjhradne na tejto prevadzke TESCO: SM Krél'ovsky Chimec (d'alej fen »Ppracovisko”).
Na iigely pinenia predmetu zmiuvy sa zmiuvné strany dohodlina nasledovnom rozsahu zmluvy: -

3.1, Zoznam Ziakov Skoly na odbomom vicviku (vratane aj podtu Ziakov, dtumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha &1 tejto zmiuvy. E

3.2, Studijng odbor Fiakov: 6442 K obchodny pracovnik

&



3.3.

Majstri odbomej vychovy 70 strany §koly, ktori sii za Skolu po celii dobu trvania praktického vyuSovania kontaktnou
o0sobou, a ktori za Skolu dohliadajii na pinenie povmnostl Ziaka:

e  Mgr. Takacsovd Eva,

o  Bc. Eszenyiové Katarina g i o

e  Ing. Ko3ara Juraj,
Majstrom sa pre Gigely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spolupréce (dalej len ,majster”).

InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyuSovania kontakinou osobou, a ktori za
TESCO dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

o Rendta Kovdcsovd, tel: +421903402316, e-mail: sk24132sm@tesco.com

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre ticely zmiuvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenfm ktoref Ziak vykondva
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Eldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeti v obdobf praktického vyuovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbomej vychovy, ktory koordinuje pedagogickd a vjchovnii Einnost vspolupréci
s poverenymi inStruktormi TESCO.

Poverenj pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspoluprici sinStruktorom vyhodnocoval pracovné vysledky

a dochédzku Ziakov na odborny vyevik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikciu

zodbomého vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, sprévat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizcii lojéine a v siilade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skonSeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o vietkjch
skutognostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

¢) kaidj pracovny iraz, vratane drobného poranenia, ktorj nebol uZ predtym nahidseny riaditefovi prisiuSného
pracoviska TESCO (lrazy bez préceneschopnostl) ohldsit riaditefovi pnslu§neho pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného irazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom draze, vykond povereny zamestnanec Skoly za GiBasti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsiilade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpedit, aby Ziak pred vikonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu tekérsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovne] lekérskej sluZieb, Bude vykondvat len prace zaradené do prvej kategdrie podia vy3Sie
uvedeného zdkona;

e) vpripade vzniknutej $kody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tiito $kodu v pinej
vyske. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku splsany protokol o Skode s uvedenim
vietkych potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, Ze
ma uzavreti poistnii zmluvy na zodpovednost za Skody spsobené tretim osobdm a toto poistenie bude udrZiavat
vplatnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priom tato poistn zmiuva sa vztahuje aj na pripady, $kéd spdsobenjch
Ziakov Skoly pri vykone praktického vyuSovania u tretej osoby.

1

Zabezpegit vjber a menovanie zodpovedného in3truktora alebo inStruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbormej
stranke v priebehu praktického vyuSovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podi'a Zkonnika prace

Zabezpedi vedenie evidencie dochddzky Ziakov a informuje Skolu

Umoznit na Gdely zabezpeGenia praktického vyuGovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyutovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam o0s0b, ktoré budi mat oprévneny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, ini Prilohu ¢.2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odborného vicviku dostatok prac ainjch Einnosti typickjch pre dany u€ebny/Studijny odbor
vsiilade s uebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoSnom predstihu pred zaGatim prakiického vyuGovania zo strany
Skoly obozndmeny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpeGnosti a ochrane zdravia pri préci a dalimi sivisiacimi predpismi a zaistif dosledn(
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpegit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vrétane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozomi a pouti Ziaka o internych predpisoch Tesco
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Poskytniit Ziakom pomdcky a naradia podla charakteru vykonavane] produktivnej Einnosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specidine ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidine zizemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

. Zabezpeti preSkolenie Ziaka ziiGastiiujiiceho sa odbomého vjcviku 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri préci

a poZiamej ochrane, bezodkladne infarmuje Skolu o vzniku pracovného (razu alebo poSkodeni zdravia Ziaka potas
odborného vjcviku, zaznam o pracovnom tiraze odovzda Skole a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnjch dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je oprévnené predGasne ukongif prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO potas vjkonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skuto&nost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuZovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zatatia a defi ukongenia praktického vyutovania

Této zmluva sa uzatvdra na dobu urgitd, od 01.10.2021 do 30.06.2022, podinajiic 04.10.2021 ako diiom zadatia
praxe a 30.06.2022 ako diiom skonGenia praktického vyugovania.,

Zmiuvu je moZné ukonit odstiipenim od zmluvy v pripadoch uvedenyich v tejto zmiuve. Odstiipenie od zmluvy musf mat
pisomni formu a nadobiida G&innost odo dfia dorudenia pisomného odstipenia od zmiuvy druhej strane zmiuvy.
Zmluvné strany moZu zmiuvu ukongit pisomnou vypovedou, s vipovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zagina plyniit
od prvého dita mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vjpoved dorutena druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych strén.

Clanok 4
Casovj harmonogram a pracovny Sas Ziakov

Pracovny Eas Ziakov 1., II. rognika je maximéine 6 hodin denne.

Pracovny as Ziakov lil. a IV. ro&niku je maximéine 7 hodin denne.

VyuGovaci defi sa zagina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude uskutoGfiovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatognom
predstihu pred zaGatia praxe pissmnou formou ozndmeny.

Pracovny €as uvedeny v jednotlivich odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade poruSenia tohto ustanovenia
zmluvy mé TESCO aj Skola pravo od zmiuvy odstipit.

Ziaci nesmi vykonavat cvitné ani produktivne préce podfa zmluvy potas riadnych $kolskych prazdnin.

Cldnok 5
Hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v siilade s
poZiadavkami na bezpe&nost préce a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom 3atiiu na prezliekanie so socidlnym prisiuSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbomého vjcviku Ziakov uvedeného udebného/ Studijného odbory, t. j.
materidlne, technické a dalSie, podra charakteru cviSnych alebo produktivayeh prac.

Clénok 6
Finanné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeSovani praktického vyutovania, ktorii poskytuje Tesco
Ziakom za kaZdy kalenddmy mesiac trvania praktického vyuSovania, potas ktorého sa realizuje prakticke vyuSovanie.

Vi8ka odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a pafdesiat
centov ) a poStu hodin praktického vyuSovania evidovanych v previdzke za kaZdého Ziaka za prisiuSny kalenddmy
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutoGnenia praktického vyuGovania a bude vyplatend na dget, ktory uved(f
zékonnj zéstupcovia Jiaka. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochédzky Fiaka/ov na praktické
vyutovanie 3

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval intemé predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania ....
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Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia vietkjch Ziakov z BOZP a PO poéas vykondvania odbomého vycviku
v ramci praktického vyuovania. Skola je povinna zabezpetit (itast kaZdého Ziaka na Skolen.

TESCO dalej zabezpe&i dodriiavanie bezpegnostnjch a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.

Clénok 8
Protikorup&né zésady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidia“ znamenaji:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolonosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidi4 a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pehosteniu a korupcii, ktoré
spolo€nost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie" znamend akékolvek poruSenie vritane podvodu alebo poruenia ProtikorupEnym pravidiel a
¢) .Oprévnend osoba“ znamen4 akiikolvek osobu, ktoré je opravnena zastupovat kaZdii zo strdn, ktord okrem iného
zahffia viastnikov, Statutdmych zéstupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodavatefov,
ktori vykondvajii sluZby v sivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zaviizuje dodr¥iavat a vynaloZif v3etko primerané disilie, aby jeho Oprévnené osoby dodrZiavali a postupovali
vsillade Protikorup&nymi pravidlami a v3etigmi prévnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a Giplatkérstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dovody domnievat sa, Ze porusil alebo do3lo k Poruseniu Oprévnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamite upozomi spolo€nost Tesco.

Alc mé spolognost Tesco ddvodni pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba porusila tote
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukondenia vySetrovania, a/alebo

b)  zadrZat akiikolvek platbu vogi Skole, a/aleho

c) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikofvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto Glanku, spolonost Tesco umoini
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukdZe, 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloGnost Tesco ndsledne uhradi Skole vietky zadrfané platby.

Protikoruptné zdsady tvori Arilohu & 3tejto Zmiuvy.

Cidnok 9
Ochrana osobnjch tdajov
Skola sa zavizuje postupovaf v siilade so zékonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilofie ¢ 4tejto Zmluvy,
Clénok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, 7e neurobil & neurobi Rig, o by poruSovalo alebo mohlo viest k porueniu ustanovenia o nelegalnej
préci vzmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z.2. o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestndvani alebo zikona &. 351/2015
Z.z. o cezhraniEnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vikon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nig, €o by vo svojom dosledku viedio kzodpovednosti TESCO za poruSenie
vySSie uvedenych ustanoveni. TESCO je oprévnené kedykolvek kontrolovaf dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveds TESCO za Skodu spdsobent porusenim
povinnosti vypljvajiicich z tohto ustanovenia a je povinnd uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v stivislosti s
vymahanim vy$sie uvedenych povinnosti. 9

Ziaci budii vykondvat produktivne préce viluéne podra pokynav zodpovednych zamestnancov TESCO (in¥truktorov).
Zmiuva nadobiida platnost a GEinnost diiom jej padpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnjch stran.

Sporné otazky, ktoré m&Zu vzniknit v priebehu odbomej praxe Ziaka, budii rieSené dohodou z&stupcov zmluvné strén,
inak sa postupuje podra veobecne zavaznych prévnych predpisov. 5

Zmiuva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmiuvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany si povinné zachovdvat miganlivest o dovemych informacidch, ibaZe by ztejto zmiuvy aiebo
zprislusnjch prévnych predpisov vypljvalo inak. PoruSenie povinnosti miganlivost zaklada nérok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmiuvnej strany obsiahnuty v tomto
Elénku zmiuvy nezanika ani po ukon@eni Gginnosti zmluvy.

Zmiuvu je moZné menit alebo dopliiovat len vilugne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné, ak
budil riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zéstupcami obidvoch zmluvnjch strdn, a to na zéklade vzédjomnej
dohody.
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za Skolu;

VSetky ozndmenia a fiadosti podrfa zmiuvy budi urobené v pisomnej forme a budii dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporudenou postoy prislusnej zmluvnej strane,

Akékolvek postlpenie priv a povinnosti z tejto zmiuvy je zmluvng strana oprévnend realizovat vyluéne po
predehadzajicom pisomnom stihlase druhej strany zmluvy.

KaZdé z0 zmluvnych strin mdZe odstiipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvng strany neplinia riadne a vias svoje zdviizky
vypljvajiice z tejto zmiuvy.

V3etky prilohy zmiuvy uvedené v texte Zmiuvy tvoria jej neoddelitefng sticast.

Zmluvné strany yhiasuji, 7e si tiito zmluvy preéitali a porozumeli jej, Ze ich vala v nej dosiannutd je dand, jasnd a
slobodnd, Ze u nich nedoglo k omylu a Ze prejavy vdle sii dostatogne urdité a zrozumitelné, zmluvnd vofnost nie je
obmedzend, a na znak sihlasy s jej obsahom pripdjajii svoje viastnoruné podpisy.

za TESCO:

, difa V&L S

Ing. Sakatova Silvia
riaditelka koly

Renata Kovacsovs
na 2aklade Poverenig



Priloha §.1
Zoznam Ziakov

Meno a priezvisko Ziska ~Identifikatné Udaje
i Orsol gt TSR
bydlisko: Rad, Hiavnd: & 97/12
Timkova Natélia 1

bydiisko: Gierna nad Tisou, Ném. Pionierov: 8. 855/27




Priloha €. 2

Menn§ zoznam osdb, ktoré budi mat oprévneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spolupréce medzi Skolou a
anizdciou

Meno a priszvisko asoby Pracownd pozicie v rimci Skoly
Mgr. Takacsovd Eva Majsterka OV
Bc. Eszenyiova Kataring Majsterka OV
Ing. KoSara Juraj ZRPV

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenjch osdb v rimci tejto prilohy k Zmiuve stanovujd, 7e ich vzajomnd spolupréca
pri organizovani a riadeni praktického vyuGovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujicim spésobom, a to za nasledujiicich
podmienck:

- Casovy harmonogram: II.A triedy

- Pamy tyzdefi: Pondelok - 6 hodin
- Utorok - 6 hodin

- Nepamy tyZdeii: Pondelok - 6 hodin
- Utorok - 6 hedin

Strednd odbomé Skola agrotechnickjch a gastronomiciych siuieb
- Agrértechnikai és Gastronmial Szolgéltatasi Szakbzépiskola,
J. Majlétha 2, 076 51 Pribenik

Renata Kovacsova
na zéklade poverenia



Priloha &.3
Protikorupéné zésady

Diia 1.7.2041 vstiipil vo Velkej Britdnii do platnosti zdkon proti korupcii a tiplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010, Tento
zékon zavédza trestny Gin pravnickej osoby nezabrénenie korupcie spachanej v prospech spolognosti. Rovnake ake vo Velkej
Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym inom poniikanie, poskytnutie alebo prijatie Gplatku.

SpoloTnost Tesco v rdmei svojho podnikania vidy zastdvala pristup nulovej tolerancie ku korupcif a vyZadovala od
svojich viastnjich zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korup&nymi zdkony. Platnost vy&Sie uvedenjch
zakonov na nas vak kladie zviené néroky, aby sme boli v presadzovani nasich hodndt ddslednej3i a zalstili vetkymi moZnymi
prostriedkami, aby ku korup&nym jednaniam v ramei naSich obchodnych vztahov nedochédzalo.

Preto spolotnost Tesco zaviedla sériu proti korup&njch opatreni, kiorjch dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchednych partnerov. Radi by sme tjmto zd6raznili, Ze mame z4ujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastévajii podobné hodnoty,

Jednym zo zavedenyjch opatreni s tzv. protikorup&né doloZky, ktoré sii v sii€astou vietkjch nami novjch uzatvéranjch
zmliv. Protikorup&né opatrenia taktie zahifiaji preverovanie zmluvnjich partnerov. K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zaujmov,
na ktori mdZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovaf podozrenie z korupcie (telefén +421 800 188 404, a mail:
stickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spolotnosti funguje register darov , kde s zamestnanci povinni registrovat
vSetky dary prijaté od tretich subjektov. V&etei nadi zamestnanci sii povinni sa riadit niekolkymi vndtornymi predpismi , ktoré maji
za ciel zabranit proti korupEnému konaniu, napr. Pravidla proti korupeif a tplatidrstvu, Pravidla pre prijimanie darov. Vietci
zamestnanci s mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informécii o hodnotach, ktoré st spolonost Tesco pri svojom podnikani,
o pristupe naSej spolocnosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korup€nych opatreniach néjdete na www.itesco.sk.

Zmiuvné strany sa zavazujii dodrZiavaf nasledovné protikorup&né zasady:

° neposkytovat alebo neponiikat Ziadne pinenie s ciefom presadit svoj zémer &i ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak mé prijemca spravnu alebo ind prévnu zodpovednost alebo postavenie, v rAmci ktorych je schopny toto
kenanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za tielom ufahgenia alebo
urjchlenia realizécie tohto procesu;

° neposkytovat alebo neponiikat platby zastupcovi, zdkaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodvatefovi alebo inej tretej
strane (alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presved&it prijemeu k uzatvoreniu zmluvy alebo iného
zdvézku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tjch , ktoré boli inak nadebudnuts;

o neprimat od tretich os6b platby, ktorjch G&elom je presvedenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zdvézku VaSej
spolognosti alebo ich uzatvorenie za vjhodnejSich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;

° zékaz akéhokol'vek aktu korupcie alebo dplatkdrstva;

° neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému Ginitelovi alebo inej tretej osobe;

° neprijat alebo neposkytniit dar, pokial si kiadené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
ofakdva, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

° neschvafovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakdzané vysSie uvedenymi
zésadami.
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Priloha &. 4
Ochrana osobnych Gidajov

Zmiuvné strany spolu uzavreli dohodu, na zéklade ktorej bude dochddzat k oznamovaniu osobnych ddajov Skelou

Tescu za (iSelom pinenia spravodlivého, legitimneho a zkonného ciefa (cief'ov) vztahu podfa tejto Zmluvy.

Strany uzatvéraiii tito Zmluvu s tym, Ze kaZdd strana je v siivislosti s Osobnymi lidajmi prevddzkovatefom a 7e Strany

nie si "Spolo&nymi previdzkovatelmi® v zmysle Slanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékofvek regulaéné organy

rozhodnd, Ze zmiuvné strany sii Spolo€nymi previdzkovatermi pre iigely Elanku 26 nariadenia GDPR, strany siihlasia s

tym, Ze podra potrebyav dobrej viere prepracujii dojednania o zdiefani lidajov a / alebo tito dohodu, aby zabezpegili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva sii v silade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (ciermi) kaZdej zo zmiuvnych

strén.

Tato Zmluva stanovuje rémec pre zdielanie Osobnjch tdajov medzi Stranami ako Prevédzkovatermi osobnjch tidajov

( "Zdielané osobné idaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budii Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany voti sebe maji. Strany nesmii spracovavat Zdiefané osobné tidaje spdsobom, ktory je v rozpore s Utelmi

popisanymi v tejto Zmiuve.

V tejto Zmiuve:

a) pojmy “Previdzkovatel™, "Dotknuts osoba ", "Osobné iidaje", "PoruSenie zabezpetenia osobnych ddajov”,
"Spracovanie”, "Sprostredkovatel™, "Osobitné kategérie osobnych ddajov", "primerané technické a
organizatné opatrenia” a "Dozomny irad "maji rovnaky viznam, aky im urSuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznatuje Vieobecné nariadenie o ochrane osobnjch tidajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykondvacimi alebo doplnkovjmi zékenmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdiefané osobné tidaje" oznatuje Osobné (idaje, ktoré sa budii zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifika&né (meno, priezvisko, détum nar.) a kontaktné tidaje (bydlisko, tel. &., e-mail) Subjektov tidajov. Osobné
lidaje, ktoré sa budi zdielat medzi zmluvnymi stranami, nezahfiajii informacie kategdrii uvedenych v &ldnku 9
(osobitné kategérie osobnych tidajov) alebo &lanku 10 (osobné iidaje tykajtice sa rozsudkov v trestnjch veciach a
trestnych &inov) nariadenia GDPR.

d)  Subjekty idajov sii Studenti Skoly, ktori absolvuji odborny vjkon v prevadzkami organizicie za podmienok tejto
zmluvy a v stilade s touto zmiuvou.

€) Utelom zdiefania Osobnych ddajov (" Ugely”) je umoznit organizdcii pinit svoje povinnosti podra tefto Zmiuvy a /
alebo podfa prisiuZnjch zdkenov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijnii prax pre Subjekty (idajov
na prevadzke Tesca. }

f)  Prévnyzdklad pre zdiefanie Osobnych tidajov je nasledujici:

e Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so Subjektom tidajov alebo na
vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmiuvy;

o  Clénok6 ods. 1 bod ¢) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie prévneho zévazku Prevédzkovatel's;

o Clénok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre ticely opravnenych zaujmov Prevadzkovatefa.

KaZda zo zmluvnych stran je povinna zabezpetit, aby sa spracovanie Osobnych tidajov, vratane Zdiefanych osobnych

lidajov a ostatnjch Osobnych tdajov Subjektov ddajov (napriklad idajov zozbieranjch organizéciou priamo od

Subjektov tdajov pre GEely profesijnej praxe na prevédzke Tesca alebo v silvislosti s touto praxou), vykon4valo v silade

o v3etikymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najmé so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola sii povinné zabezpetit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel idajov, boli

spracovavané iba tie najnutnejsie Zdielané osobné lidaje a aby tieto idaje boli primerané, relevantné a nie prili§

razsiahle vzhfadom na ciele sledované touto zmluvou (zdsada "primeranost a minimalizicie ddajov").

Tesco aj Skola sii povinné vynaloZit primerané dsilie, aby zabezpedili, 7e Zdietané osobné tidaje sti presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantné - tieZ poZas platnosti tejto zmiuvy (zisada

"Presnosti”).

Tesco sa zavdzuje pouZivat Zdielané osobné lidaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenjch v tejto zmluve. Organizécia nesmie spracovavat Zdiefané osohné idaje spdsobom, ktory je v rozpore s

Ugelmi opisanymi v tejto Zmluve.

KaZda zo zmluvnjch strén zodpovedd za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom ddajev vratane akyjchkolvek

ozndmeni poZadovanych prislugnymi zakonmi, najmé tych poZadovanych v &ldnkoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spracilvani Osobnjch ddajov Subjektov fidajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaZd3 zo zmluvnych
strén pasobf ako prevadzkovater ddajov.

V pripade akejkolvek staznosti alebo pineni poZiadavky Subjektu tidajov, ktory si Zel4 uplatnif svoje préva na zikiade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych wkondvacich alebo dopinkovych zakonov, budii organizicie a 3kola navzdjom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovans Subjektom Gidajov mohla v pinom rozsahu a vhodnjm spasobom
reagovat na tiito staZnost & poZiadavku a spinit ich, -

KaZdé zo zmluvnych strén poskytne druhej zmluvnej strane primerani pomoc, aby strana kontaktovans Subjektom

tidajov mohla spinif jeho sfaZnost & poZiadavku, vrétane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kdpie

akychkolvek Osobnjch iidajov a / alebo akychkolvek inych informdcif, ktoré méZu byt primerane potrebné k tomu, aby
druhd strana reagovala na stainost alebo tito staznost &i poZiadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vy$Sie uvedené, reakcia na staznost alebo pinenie préva bude primame zodpovednostou tej

zmluvnej strany, kedy je kontaktovan4 zmluvnd strana Prevadzkovatelom lidajov v siivislosti s Osobnymi didajmi, ktoré

sii predmetom staZnosti alebo ktorjch sa tyka vykonatené pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staZnosti alebo poZiadavhy jasné, 7e sa stainost & poZiadavka tjka Osobnych ddajov, ktorjch Prevédzkovatefom je
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druhd strana, kontaktovan4 strana bud staznost & poZiadavku postipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt lidajov,
aby svoju staznost & PoZiadavku smeroval prislusnej strane ,

.V sivislosti g osobnjmi tdajmi, pre ktoré je Prevédzkovatel’om, kaZdd zo zmluvnjen stran sthlasi s tym, e bude
uchovavat a aktualizovat zdznamy pozadovang Po prevadzkovatefoch lidajov podra slanky 30 nariadenia GDPR, Képiu
tychto zaznamoy Zmiuvné strany spristupnf druhej strane k nahjiag nutiu,

. Tesco nebude uchovévat & inak Spracovavat Zdierané osobng ldaje dihsie, nez je nevyhnutné na realizaciu deloy
uvedenych v tejto Zmluve, a najma nie dihsie, ako WZaduji zikonng Ppovinnosti Tesca,

3 Kaiqé 20 zmiuvnych strip zaruuje, e mg primerané technické g Organizaéné opatrenia proti ndhodnému,
protipravnemu alebg neopravnenémy Spracovaniu, znigeniu, strate, Ppozmeneniy, ozndmeniu, poskodeniu alebo
sp[fst_upneniu osobnjch ddajov, Vrétane okrem ingho Opatrenia v sdlade g dobrou odborovoy praxou alebo

a)  vietky zndme Podrobnosti o prigine incidente;
b)  podrobny popis Osobnych iidajoy postihnutych iidajnym alebo skutoZnjm pripadom PoryZenie zabezpetenia
osobnych idajov vrtane kategérii a priblizného pottu dotknutych subjektov fidajov a 0sobnjch zdznamoy;
)  pravdepodobné nésledky pripaduy PoruSenie zabezpedenia o0sobnych iidajov;
d)  dpiné informécie o technickych a organizatnjich opatreniach zavedenych na ochrany Osobnych ddajov;
e) akékolvek kroky prijaté s cielom napravif PoruSenie Zabezpegenia osobnych idajov a / alebo zmiemit jeho
skutogny alebo potencidiny dosah;
) podrebnostio akomkolvek vykonanom alebo pldnovanom hissenie prislusnému dozomémy liradu; a
g podrobnosti o akomkolvek pldnovanom oznameni dotknutym Subjekty ddajov, vidtane podrobnosti o
akomkolvek Ppoucenie, pokynach & pomdct (naprikiad kredit alebo vjrobky uriené na ochranu identity), ktoré sa
chystd dotknutym Subjektom ddajov pondknut.
Pokial danej strane v Case zaslania oznédmenia nie s zndme podrobnosti poZadované &ldnkom ods, 19 tohto &lanku
zmluvy, této strana poskytne daisie informéacie, akonahle bude mat chybajiice informécie k dispozicii, a v kazdom
pripade poskytne aktudine informécie o vivoji akjchkolvek Sinnosti tfkajiicich sa vySetrovania , hdpravy a ozamenia
kaZdych 24 hodin.
. Zmluvné strany sa Zavazujii poskytovat si navzdjom vietku primeranij pomac, ktord je nevyhnutng pre umoZnenie
prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Porusenia zabezpedenia osobnych idajov, najmé v siivislosti s
akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozomého iiradu.

20. Zmluvnd strana, ktors sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpegenia osobnych didajov, bude znszat nékiady

21.

22

siivisiace s akymkolvek relevantnym VySetrovanim, staznostou, népravou a 6znamovanim.

- KaZdd zo stran odSkodni druhil stranu v siivislosti S0 vietkymi ndrokmi, poZiadavkami, Zalobami, vijrokmi, rozsudkami,
vyrovnanim, ndkladmi, vydavkami, 2avézkami, od3kodnenim a stratami (vrdtane vetkych drokov, pefiaZnych trestov,
Pokit a primeranych nakladov a vydavkov na odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v désledku akéhokolvek
preukazatelného poruenia tejto zmluvy, vrdtane nakladov vzniknutjeh v rémei vySetrovania potencidlneho porusenia
zabezpeGenia osobnych iidajov.

- OdSkodnenie podra tejto Zmiluvy je Ppodmienené tjm, 7e:

a) Strana, ktorej od3kodnenie patri (Odskodnena strana), urychlene o néroku informuje druhii Strany (Odskodiiujiica
strana);

b)  OdSkodiujiica strana mé vyhradni kontrolu nag obhajobou proti takému naroku a s nim siivisiacim vyrovnanim;
A g

)  Odskodnens strana poskytne Odskodfiujicej strane primerani siginnost a pomoc pri obhajobe proti takémy
naroku.
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Renéta Kovacsové
na zaklade poverenia




