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ZMLUVA (" /5 ) rray

0 poskytovani praktického vyutovania Hakoy

v Skolskom roku 2021/ 2022
(dalej len ,zmiuva*)

uzatvorend v siflade s § 8 ods, 2 zakona &, 61/2015 Z.z.,0 odbornom vzdelavani 2 priprave a 0 zmene a doplneni niektorjch
zdkonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV*) a v zmysle vyhldSky MSWa3 SR &, 65/2015Zz., 0 strednjch Skoldch, v platnom
Zneni, medzi nasledovnymi stranami zmiuvy:

Zmiuvné strany:

Nézov: STREDNA ODBORNA SKOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH SLUZIEB - AGRARTECHNIKAI ES
GASZTRONGMIAI SZOLGALTATAS) SZAKKGZEPISKOLA

Sidlo:
Statutdmy orgén / riaditel:
iéo:

DIE:

Tel.:

E-mail:

bankovy iidet &,
(dalej len , Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.
Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

J. Majlétha 2, 076 51 Pribenik

Ing. Silvia Sakaova - riaditefka $koly
00159557

2020728292

056-6285020
sosags-pribenik@sosags.sk

2apisand v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava L, v odd. Sa, vo vioike 366/B

180: 31321828
DIE/IE DPH: 2020301140/SK7020000317

Previdzka : SM Krafovsky Chimec, adresa previdzky : KapuSianska 2771/61, 077 1, Krafovsky Chimec
zastlpend: Rendtou Kovacsovou, riaditefom prevadzky - na zdkiade poverenia

Tel.: +421903 402 316
E-mail: 5k24132sm@tesco.com

(dalej len , TESCO“)

(Skola a TESCO dalej spolu fen ako »Zmluvné strany*)

1. Predmetom tejto zmluvy je persondine,
vjeviku cvisnymi alebo produktiviymi
vzdeldvacim programom Skoly.

Clénok 1
Predmet zmluvy

materidine a odbomé zabezpetenie praktického vyuSovania formou odborného
précami Ziakov ll. rognika Skoly v Studijnom odbore v siilade so Skolskym

Ziakom sa pre tidely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje Hil. rognik Skoly.
Praktické vyuSovanie bude prebiehat vjhradne na tejto prevadzke TESCO: SM Kréfovsky Chimec (dalej len , pracovisko*).

-~

. Na iely pinenia predmetu zmluvy sa zmiuvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmiuvy: i

3.1.  Zoznam Ziakoy Skolyna odbornom vyeviku (vratane aj pottu Ziakov, datumu narodenia Fiakov a adresa ich bydliska):

Priloha & 1 tejto zmiuvy,

3.2, Studijng odbor Ziakoy: 6442 K obchodny pracovnik
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Majstri odbornej vjchovy zo strany Skoly, ktorf sii za Skolu po celdi dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadajd na pinenie povinnosti Ziaka:

e Bc. Kovatova Katarina, tel:
e Bc. Eszenyiova Katarina, tel: (

e Ing. Ko3ara juraj, tel: { ' }i. ot

Majstrom sa pre iiSely zmiuvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovnj pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dale] len ,majster”).

Ingtruktori TESCO, ktorf sti za TESCO po celii dobu tvania praktického vyutovania kontakinou osobou, a ktori za
TESCO dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

o Renata Kovcsova, 3, e-mail: sk24132sm@tesco.com

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre GSely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktore] Ziak vykenéva
praktické vyuovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenjch v odseku 2. tohto Elénku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej

zmluvnej strane.
Cisnok 2
Préva a povinnosti zmiuvnjich strén
1. $kola zabezpedi v obdobi praktického vyuSovania metodickd pomoc prostrednictvom. povereného pedagogického

zamestnanca Skoly - majstra odbornej vjchovy, ktory koordinuje pedagogick a vjchovndi Einnost v spolupréc

s poverenymi inStruktormi TESCO.

Poverenj pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci s inStruktorom wyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odbomy vycvik a vypracuje hodnotenie verenjch Ziakov ako podkiad pre ich klasifikdciu

z odborného vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravaf sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vzahu k organizdcii jojine a v siilade s dobrjmi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skongen{ praxe Fiaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o v3etkych
skutognostiach, ktoré by mohii mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmiuvy;

¢) kaZdy pracovny draz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahldseny riaditefovi prisiusného
pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohlésit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Grazu, . Spisanie z4znamu o pracovnom draze, vykond povereny zamestnanec Skoly za Udasti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilades prisluSnymi ustanoveniami zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekérsku prehliadiu u
poskytovatefa pracovne] lekérskej sluzieb, Bude vykonavat len préce zaradené do pivej kategorie podra vyiSie
uvedeného zakona;

¢) vpripade vzniknutej Skody spbsobené preukézatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradif tito Skodu v plnej
viSke. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim
vietkjch potrebnych ndleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, Ze
mé uzavretii poistnti zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat
v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom této poistnd zmluvasa vztahuje aj na pripady, $kod sposobenyech
Fiakov Skoly pri vikone praktického vyuGovania u trete] osoby.

-

TESCO sa zavazuje:

1

e

Zabezpetit vjber a menovanie zodpovedného inStruldora alebo in&truktorov, ktori budd viest Ziakov po odbomej
stranke v priebehu praktického vyuSovania.

Poskytuje Flakom prestévky na odpotinok a jedenie podra Zdkonnika prace

Zabezpeti vedenie evidencie dochédzky Ziakova informuje Skolu

Umoinit na Gdely zabezpefenia praktického vyuSovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuSovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0s0b, Ktoré budd mat oprévneny pristup v zmysle
predchadzajiice] vety, Eini Prlohy & 2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odborného vjcviku dostatok préc ainych Einnosti typickych pre dany utebny/Studijny odbor
v siilade s uSebnymi osnovami, s ktorjmi budev dostatognom predstihu pred zatatim praktickéhe vyuovania 2o strany
Skoly obozndmeny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a dalSimi sivisiacimi predpismi azaistit doslednd
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpetit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienak poZiarej ochrany.

Upozorni a poudi Ziaka 0 internych predpisoch Tesco
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Poskytniit Ziakom pomdcky a naradia podla charakteru vykonavanej produktivnej &innosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom 3pecidlne ochranné pomaocky.
Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidine zézemie, priestor pre prezlickanie a uloZenie osobnych veci.

. Zabezpe€i preSkolenie Ziaka ziastiiujiceho sa odbomého vicviku 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci

a poziamej ochrane, bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného drazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka potas
odbomého vyeviku, zdznam o pracovnom draze odovzds Skole a tov jednej képii najneskor do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je oprévnené predéasne ukondit praxZiaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené muzo strany
TESCO podas vykonu praxe a / alebo ak Fiak vystupuje nevhodnjm spdsobom. Tito skutonost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuovania bezodkiadne ozndmi Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zatatia a defi ukondenia praktického vyuovania

T4to zmluva sa uzatvdra na dobu urditd, od 01.10.2021 do 30.06.2022, poéinajic 01.10.2021 ako diiom zadatia
praxe a 30.06.202 ako diiom skon&enia praktického vyuCovania.,

Zmiluvu je moZné ukongit odstipenim od zmiuvy v pripadoch uvedenjch v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi mat
pisomnii formu a nadobiida GSinnost odo diia dorutenia pisomného odstiipenia od zmluvy druhej strane zmiuvy.
Zmluvné strany mdZu zmluvu ukonGit pisomnou vypovedou, s vjpovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zadina plynif
od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vjpoved doruend druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnjch strén.

Cianok 4
Casovy harmonogram a pracovny Eas Fiakov

Pracovny Eas Ziakov ., Il. ro&nika je maximéine 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov I11. a IV. ro&niku je maximéine 7 hodin denne.

VyuGovaci defi sa zatina najskér o 7.00 hod. a kondi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude uskutoGiiovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatognom
predstihu pred zaatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny €as uvedeny v jednotlivych adsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade poruSenia tohto ustanovenia
zmiuvy mé TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmii vykondvat cvicné ani produktivne préce podfa zmluvy pogas riadnych Skolskych prazdnin.

CGlénok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zékladné osobné ochranné a pracovné pomacky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v siilade s
poziadavkami na bezpetnost price a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne poZas dohodnutého obdobia Fakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbomého vicviku Fiakov uvedeného uBebného/ Studijného odbory, t. j.
materidine, technické a dalSie, podta charakteru cvitnjch alebo produktivnych pric.

Clénok 6
Finan€né zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprécu pri zabezpeGovani praktického vyuGovania, ktorii poskytuje Tesco
Ziakom za kaZdy kalendérny mesiac tvania praktického vyu&ovania, poSas ktorého sa realizuje praktické vyuSovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpovedd nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a pafde:siat
centov ) a pottu hodin praktického vyuSovania evidovanych v prevddzke za kazdého Ziaka za prislusny kalenddmy
mesiac. . 2

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutonenia praktického vyuSovania a bude vyplatend na titet, ktory uvedi
zékonny zéstupcovia Ziaka. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochddzky Ziaka/ov na praktické
vyugovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval intemé predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného sprévania ...
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Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia prl praktickem vyuSovani

TE§CO. zabez.pec'fl’ na prvacoviskuv preSkolenia v3etkych Ziakov z BOZP a PO potas vykondvania odbomého vicviku
v rami praktického vyutovania. Skola je povinn zabezpegit icast kaZdého Fiaka na Skoleni.

}'Evstctl)(tgalej zabezpeti dodrZiavanie bezpe€nostnjch a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.

Clénok 8

Protikorupéné zésady
V tomto zmysle:

a) ,Protikorupéné pravidi4" znamenajii:
i Eta’ndardy Prinajmgnéom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo€nosti Tesco a
ii. akekolvek iné pravidl4 a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolognost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamend akékolvek poruenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorup&nym pravidiel a
©) "Opfmené osoba“ znamgna’ akukolvek osobu, ktord je oprévnend zastupovaf kaZdd zo strén, ktord okrem iného
zahr’na vlas'tm’kpv, Statutdmych zdstupcov, riaditefov, zamestnancov, dodévatefov, agentov, subdodévatefov,
ktori vykonavajii siuZby v sivisiosti s touto zmiuvou.

§k9la sa zav‘aizuje dodriiavat’ a vynaloZit vSetko primerané dsilie, aby jeho Oprévnené osoby dodrslavali a postupovali
v sitlade Protikorup&nymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a tiplatkérstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, 7e porusil alebo do3lo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamiite upozorni spolotnost Tesco.

Ak md spolognost Tesco ddvednii pochybnost, Ze Skola alebo kiordkolvek jej Oprévnena osoba porusila toto
ustanovenie, spolonost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonenia vySetrovania, a/alebo

b) zadriaf akikolvek platbu voti Skole, a/alebo

¢) ukendifs okamZitou platnostou poverenie alebo akiikofvek zmiuvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ldnku, spolotnost Tesco umozni
Skole obnovit dodévku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéie, e Skola alebo jej Oprévnené osoby neboli
zodpovedné za Poruenie a spoloGnost Tesco nasledne uhradi Skale v3etky zadriané platby.

Protikerup€né zdsady tvori Pralaliu & 3tejto Zraluvy.

Clénok 9
Ochrana osobnych didajov
Skola sa zavézuje postupovat vsillade so zdkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v 2rifofe & 4tejto Zmiuvy;

Glanok 10
Ostatné a zéveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurob nic, o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegéinej
préci vzmysie § 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdinej préci a nelegdlnom zamestnavani-alebo zdkona &. 351/2015
Z.z. o cezhraninej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vikon préc pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurcbi vedome nit, o by vo svojom ddsledku viedlo kzodpovednosti TESCO za poruSenie
vy5Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovaf dodrZiavanie ktoréhokofvek z ustanoveni
tohto bodu, a to"i bez predchédzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu spdsobenii poruSenim
povinnosti vypljvajiicich z tohto ustanovenia a je povinné uhradif TESCO v3etky naklady, ktoré jej vznikli v siivislosti s
vyméhanim vySSie uvedenych povinnosti. ]

Ziaci budi vykonavat produktivne préce vjlutne podfa pokynov zodpovednjch zamestnancov TESCO (intruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a Gginnest diiom jej podpisu oprévnenymi zéstupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otézky, ktoré mdZu vanikn(t v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmiuvné strén,
inak sa postupuje podia vSeobecne zdvéznjch pravaych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedne (1) vyhotovenie.

Zmiuvné strany sl povinné zachovévat mianlivost o dovernych informacidch, ibaZe by ztejto zmiuvy alebo
z pristuSnych pravnych predpisov vypljvalo inak. Poruenie povinnosti mianlivost zakladd nérok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto
Eldnku zmluvy nezanika ani po ukonZeni iinnosti zmluvy.




Zmiuvu je mozné menif alebo dopliiovat len wiugne formou pisomnych dodatkov k tejto zmiuve, kioré budt platné, ak
budd riadne potvrdené a podpisané opravaenymi zastupcami obidvoch zmluvaych stran, a to na zaklade vzajomnej
dohody.

8. V3etky ozndmenia a Fiadosti podta zmiuvy budii urobené v pisomnej forme a budii dorugené osobne, kuriérom, alebo
doporutenou postou prislusnej zmluvnej strane,

9. Akékolvek postdpenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvnd strana opravnend realizovat Wluéne po
predehddzajiicom pisomnom sdhlase druhej strany zmiuvy.

10. KaZdd zo zmiuvnych strin mase odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplinia riadne a vias svoje zévizky
vyplyvajiice z tejto 2mluvy.

11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte Zmiuvy tvoria jej neoddelitelni sizast.

12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pregitali a porozumeli jej, e ich vota v nej dosiahnuté je dand, jasns a
slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vdle sii dostatotne urdité a zrozumitel'né, zmluvna voinost nie ie
obmedzend, a na znak siihlasy s Jej obsahom pripéjajii svoje viastnorugng podpisy.

za Skolu: za TESCO:
V. , diia : : VAL o

Ing. SakaCov4 Silvia TESCO STORES SR, a.s.

riaditerka koly

en4ta Kovacsova
sa zéklade poverenia




Priloha &.1
Zoznam Ziakov

Meno a priezvisho Ziaka Identifikacné idaje
Gabor Magyar B QoY
~ oydisKe: Velky Kamenec, & 87
Erik Gabor . e
—_Dydiisko: Zatin, Hlavnd: £.20/40
Taczyova Vivien
bydiisko: Cierna nad Tisou, Jesennd: £.187/3
Vanessa Vajovd

bydlisko: Giema nad fisou, Jilemnickeno: ¢.149/1




Meno 2 priezvisko asoby Pracowmd pozicie v rémei Skoly

Bc. Kovacova Katarina Majsterka OV
Bc. Eszenyiova Katarina Majsterka OV
In_g. KoSara Juraj ZRPV

TESCO a Skola prostrednictvom svojich puverenycﬁ 0sdb v rdmei tejto prilohy k Zmluve stanovuji, Ze ich vzdjomna spoluprdca
pri organizovani a riadeni praktického vyutovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujiicim spésobom, a to za nasledujiicich
podmienok:

- Casovy harmonogram: llL.A triedy

- Pémytyzdei: Stvrtok - 7 hodin
- Piatok - 7 hodin

- Nepémy tyZdefi: Stvrtok - 7 hodin
~ Piatok - 7 hodin

Ty Y1 76575 s B D
ViIE e, ,diia: - VRE. el dia; 229 27/

Stredné odboma Skola agrotechnickjch a gastronomickych sluZieb
- Agrértechnikal és Gastronémiai Szolgéltatdsi Szakdzépiskola,
J. Majldtha 2, 076 51 Pribenfk

Renéta Kovacsova
na zéklade poverenia




Priloha .3
Protikorup&né zésady

A Diia 1.7.2011 vstiipil vo Velkej Britdnii do platnosti zakon proti korupcii a fiplatkdrstvu, tzv. UK Bribery Act 2010. Tento
zakon zavddza trestny &in pravnickej osoby nezabrénenie korupcie spéchanej v prospech spolognosti. Rovnako ako vo Vel'kej
Briténii je aj v Slovenskej republike je trestnym inom ponikanie, poskytnutie alebo prijatie Gplatku.

Spolotnost Tesco v ramei svojho podnikania vZdy zastévala pristup nufovej tolerancie ku korupcii a vyZadovala od
svojich viastnjch zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korup&njmi zékony. Platnost vy&Sie uvedenych
zakonov na nas viak kladie zviSené néroky, aby sme boli v presadzovani nasich hodndt doslednejsi a zaistili vSetkymi moZnymi
prostriedkami, aby ku korup&nym jednaniam v rdmei nagich obchodnych vztahov nedochédzalo.

Preto spolotnost Tesco zaviedla sériu proti korupGnych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchednjich partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, Ze mame zdujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastévajii podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni si tzv. protikorup&né dolozky, ktoré sii v siiastou vietkych nami novjch uzatvéranjch
zmiiiv. Protikorup&né opatrenia taktieZ zahffiajii preverovanie zmiuvnjch partnerov. K disporzicii je taktieZ Linka ochrany zujmov,
na ktord mdZu zamestnanci aj tretie osoby ozhamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nadej spolocnosti funguje register darov , kde sii zamestnanci povinni registrovat
vietky dary prijaté od tretich subjektov. V8etci nasi zamestnanci sii povinni sa fiadit niekofkymi vniitornymi predpismi , ktoré maji
za clel zabrénif proti korupEnému konaniu, napr. Pravidia proti korupcif a Gplatkdrstvu, Pravidi pre prijimanie darov. Vetci
zamestnanci sii mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informécii o hodnotach, ktoré sti spoloSnos Tesco pri svojom podnikan,
o pristupe nasej spolognosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupGnych opatreniach néjdete na www.itesco.sk.

Zmiuvné strany sa zavéizuji dodrZiavat nasledovné protikorup&né zasady:

° neposkytova alebo neponiikat Ziadne pinenie ciefom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne siihlas podporu alebo
povolenie, ak mé prijemca spravnu alebo init prévnu zodpovednost alebo postavenie, v ramei ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnif. Neposkytovat platby niekomu, Kto zaisfuje administrativny proces, za iiSelom ufahdenla alebo
urjchlenia realizicie tohto procesu;

° neposkytovat alebo neponikat platby zastupcovi, zdkaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodévatefovi alebo inej tretej
strane ( alebo zamestnancovi niektorejz nich), ktoré by malo za cief presvedgit prijemeu k uzatvoreniu zmiuvy alebo iného
zéviizku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ake tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

° neprimat od tretich oséb platby, ktorych (GiSelom je presvedGenie k uzatvoreniu zmiuvy alebo iného zévazku Vase
spoloGnosti alebo ich uzatvorenie za vjhodnejSich podmienok, ake ktoré by boli inak akceptované;

° zékaz akéhokofvek aktu korupcie alebo Gplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozorosti verejnému Einitefovi alebo inej tretej osobe;

° neprijat alebo neposkytnit dar, pokial si kiadené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
otakéva, 7e dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékofvek obchodné rozhodnutie; a

° neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkofvek tretej strane jednat tak, ako je zakézané vySSie uvedenymi
zésadami.
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Priloha & 4
Ochrana osobnych ddajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochddzat k oznamovaniu osobnych ddajov Skolou

Tescu za (Gelom pinenia spravodlivéno, legitimneho a zékonného ciefa (cielov) vztahu podra tejto Zmiuvy.

Strany uzatvéraji tito Zmluvu s tym, Je kaZd4 strana je v siivislosti s Osobnymi idajmi previdzkovatefom a e Strany

nie sii "SpoloSnymi prevadzkovatefmi" v zmysle Eldnku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulatné orgdny

rozhodnd, Ze zmluvné strany sii Spolo&njmi prevadzkovatelmi pre Gidely Elanku 26 nariadenia GDPR, strany stihlasia s

tym, Ze podfa potreby a v dobrej viere prepracujii dojednania o zdiefani Gidajov a / alebo tiito dohadu, aby zabezpegili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmiuva sii v stilade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (ciefmi) kaZdej zo zmiuvnych

stran.

Této Zmluva stanovuje ramec pre zdiefanie Osobnich didajov medzi Stranami ako Prevédzkovatefmi osobnych ddajov

( "Zdiefané osobné tidaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budi Strany dodrZiavaf, a zodpovednosti, ktoré

Strany vo&i sebe majil. Strany nesmi spracovévat Zdiefané osobné tidaje spasobom, ktory je v rozpore s USelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmiuve:

a) pojmy "Prevadzkovatel™, "Dotknutd osoba®, "Osobné lidaje", "PoruSenie zabezpetenia osobnych ddajov",
"Spracovanie”, "Sprostredkovatel”, "Osobitné kategdrie osobnych Gdajov", "primerané technické a
organizacné opatrenia” a "Dozomy (rad "majii rovnaky viznam, aky im uruje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznatuje Véeobecné nariadenie o ochrane osobnych ddajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykondvacimi alebo dopinkovymi zakonmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdiefané osobné tidaje” oznaduje Osobné iidaje, ktoré sa budii zdiefat medzi zmiuvnymi stranami, a to
identifikatné (meno, priezvisko, dtum nar.) a kontaktné didaje (bydlisko, tel. &., e-mail) Subjektov Gdajov. Osobné
lidaje, ktoré sa budi zdiel'at medzi zmluvnymi stranami, nezahfiaji informacie kategdrii uvedenych v Eldnku 9
(osobitné kategérie osobnych didajov) alebo &ldnku 10 (osobné tidaje tykajiice sa rozsudkov v trestnych veciach a
trestnych Ginov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty idajov sii Studenti Skoly, ktori absolvujii odbornj vjkon v prevédzkami organizdcie za podmienok tejto
zmluvy a v siilade s touto zmluvou.

¢) UBelom zdiefania Osobnych tdajov (" Usely") je umoznit organizécii plnif svoje povinnesti podra tejto Zmiuvy a /
alebo podia prislunych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovaf profesijnii prax pre Subjekty uda)ov
na prevadzke Tesca.

f)  Prévnyzéklad pre zdiefanie Osobnych tidajov je nasledujtici:

o  Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so Subjektom tidajov alebo na
vykonanie pripravaych opatreni pred uzatvorenim takejto zmiuvy;

o  (Clénok 6 ods. 1 bod ¢) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie prévneho zévézku Prevadzkovatefa;

o  Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre iidely opravnenych zaujmov Prevédzkovatela.

KaZd4 zo zmluvnych strén je povinnd zabezpedit, aby sa spracovanie Osobnjch Gdajov, vratane Zdiefanych osobnych

Gidajov a ostatnjch Osobnych tdajov Subjektov Gidajov (naprikiad ddajov zozbieranych organiziciou priamo od

Subjektov iidajov pre tiSely profesijnej praxe na prevéadzke Tesca alebo v siivislosti s touto praxou), vykondvalo v silade

so v3etkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najmé so zésadami transparentnosti, korektnosti a zdkonnosti.

Tesco aj Skola sii povinné zabezpetif, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich posobf ako Prevédzkovatel ddajov, boli

spracovévané iba tie najnutnejSie Zdielané osobné iidaje a aby tieto idaje boli primerané, relevantné a nie prilis

rozsiahle vzhfadom na ciele sledované touto zmluvou (zisada "primeranost a minimalizécie Gdajov").

Tesco aj Skola sii povinné vynaloit primerané disilie, aby zabezpe&ili, 7e Zdiefané osobné tidaje sii presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantné - tie polas platnosti tejto zmluvy (zdsada

"Presnosti").

Tesco sa zavizuje pouZivat Zdielané osobné ddaje v rémci EHP (Eurépsky hospodérsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmiuve. Organizdcia nesmie spracovavat Zdiefané osobné tdaje spﬁsnbom, ktory je v rozpore s

(itelmi opisanymi v tejto Zmluve.

KaZd4 zo zmluvnych strén zodpoveda za poskytovanie relevantnych informécii Subjektom {idajov vratane akychkolvek

oznameni poiadovanfcch prisludn{mi zdkonmi, najmé tjch poZadovanych v &ldnkoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spraciivani Osobnych tidajov Subjektov tidajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaZdé zo zmluvnych
stran posobi ako prevadzkovate! idajov.

V pripade akejkolvek staZnosti alebo pineni poZiadavky Subjektu Gdajov, ktory si Zeld uplatnit svoje préva na zdklade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykondvacich alebo dopinkovych zakonov, budi organizécie a Skola navzajom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovand Subjektom didajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tiito staznost &i poZiadavku a spinif ich.

KaZdé zo zmluvnych strén poskytne druhej zmluvnej strane primeranii pomoc, aby strana kontaktovand Subjektom

tdajov mohla spinit jeho staZnost &i poZiadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kpie

akychkolvek Osobnych tidajov a / alebo akjchkolvek injch informécif, ktoré mdZu byt primerane potrebné k tomu, aby
druhd strana reagovala na staZnost alebo tiito staznost &i poZiadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vy3Sie uvedené, reakcia na staZnost alebo pinenie préva bude primdme zodpovednostou te]

zmiuvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvné strana Prevédzkovatefom Gidajov v siivislosti s Osobnymi Gdajmi, ktoré

sii predmetom stanosti alebo ktorjch sa tjka vykonatefné prévo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staZnosti alebo poZiadavky jasné, Ze sa staZnost i poZiadavka tyka Osobnych ddajov, ktorych Prevédzkovatefom je
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<2 strana, kontaktovand strana bud staznost & poziadaviu postipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt tidajov,
20y svoju stainost &i poZiadavku smeroval prisluSnej strane .

¥ sivislosti s osobnymi Gdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatefom, kaZdd zo zmluvnych strén sihlasf s tym, Ze bude
uschovavat a akiualizovat zaznamy poZadované po prevéddzkovateloch iidajov podfa Bldnku 30 nariadenia GDPR. Képiu
tychto zdznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

- Tesco nebude uchovavat i inak spracovvat Zdiefané osobné Gdaje dihSie, neZ je nevyhnutné na realizéciu Géelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dihSie, ako vyZadujii zakonné povinnosti Tesca.

- Kazdd zo zmluvnch strén zaruSuje, ¢ mé primerané technické a organizalné opatrenia proti ndhodnému,

protiprdvnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zniceniu, strate, pozmeneniu, ozndmeniu, poSkodeniu alebo

spristupneniu osobnych ddajov, vritane okrem iného opatrenia v siilade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikofvek pokynmi zo strany diradu pre ochranu osobnych tdajov.

Tesco aj Skola sa budi navzdjom okamzite informovat o akjchkolvek iidajnjch alebo skuto&njch pripadoch PoruSenia

zabezpedenia osobnyjch Udajov tykajiicich sa Zdiefanjch osobnjch tidajov, v kaZdom pripade najneskdr do 24 hodin

od zistenia akjchkolvek tidajnych alebo skutognych pripadov PoruSenie zabezpeGenia osobnjch fidajov.

Zmluvnd strana, ktord sa stala predmetom didajného alebo skutogného pripadu PoruSenie zabezpegenia osobnjch

lidajov alebo mé podozrenie, 7e sa stala predmetom iidajného aleho skutodného pripadu Porusenie zabezpedenia

osobnych tdajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schapnd - nasledujtice

informdcie:

a)  vietkyzndme podrobnosti o priine incidente;

b)  podrobny popis Osobnych iidajov postihnutych Gdajnym alebo skutognym pripadom Porudenie zabezpetenia
osobnjch lidajov vratane kategorii a pribliZného pottu dotknutych subjektov iidajov a osobnjch zdznamov;

¢} pravdepodohné nésledky pripadu PoruSenie zabezpeGenia osobnjch tidajov;

d) dpiné informécie o technickjch a organizatnch opatreniach zavedenych na ochranu Osabnych idajov;

€) akékolvek kroky prijaté s clefom napravif PoruSenie zabezpedenia osobnych tidajov a / alebo zmiemif jeho
skutotny alebe potencidiny dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hidsenie prisluSnému dozornému dradu; a

g podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty Udajov, vratane podrobnosti o
akombkolvek pouGenie, pokynoch & pomact (naprikiad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chystda dotknutym Subjektom Gdajov poniiknuf.

Pokial danej strane v Ease zaslania oznamenia nie sii zndme podrobnosti poZadované &linkom ods. 19 tohto Eldnku

zmluvy, této strana poskytne dalSie informécie, akonahle bude mat chybajiice informdcie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktudine informacie o vjvoji akjchkolvek Sinnosti tykajticich sa vySetrovania , népravy a ozndmenia

kaZdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazujil poskytovaf si navzajom vietku primerani pomoc, ktord Je nevyhnutna pre umoZnenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek PoruSenia zabezpedenia osobnych Gdajov, najma v sivislosti s

akymkolvek vySetrovanim, sfaznosfami alebo dotazom od prisiuiného dozormého tiradu.

Zmiuvnd strana, ktord sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpegenia osobnych ddajov, bude zndSat naklady

silvisiace s akjmkofvek relevantnjm vySetrovanim, staznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo néroku uplatneného Subjektom tidajov alebo viacero dozomych tiradov ohl'adom spracovavania

Zdiefanjch osobnych didajov proti niektorej zo zmiuvnjich strén alebo obom zmluvnym straném sa zmiuvné strany budd

navzajom informovat o akjchiolvek takjchto sporoch alebo narokoch a budd spolupracovat s ciefom vyrieSit ich vias

azmierom.

KaZdé zo strén odSkodnf druh stranu v siivislosti so vietkymi narokmi, poZladavkami, Zalobami, vyrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, ndkladmi, vidavkami, zdvézkami, od3kodnenim a stratami (vrdtane v3etkych Grokov, pefiaZnjch trestov,

pokit a primeranych nékladov a vjdavkov na odbomé sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v désledku akéhokotvek

preukdzatefného poruSenia tejto zmluvy, vrdtane ndkladov vzniknutych v rémei vySetrovania potencidineho poruSenia

zabezpedenia osobnych tidajov.

OdSkodnenie podia tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a)  Strana, ktorej odSkodnenie patri (OdSkodnend strana), urjchiene o naroku informuje druhd Stranu (Od$kodiiujica
strana); -

b)  Od3kodiiujiica strana ma vjhradnii kontrolu nad obhajobou proti takému néroku a s nim sdvisiacim vyrovnanim;

a
¢) Odskednend strana poskytne Od3kodiujiicej strane primeranii siinnost a pomoc pri obhajobe proti takému
ndroku.

Skola

Yk 1, 006 A2 S , 227
Vil dia, 2809 7577 VAL Gttt o 23

Renata Kovacsovs
na zaklade poveresiiz




