Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania &. 6 / 2021
PoPnohospodarstve

pre Ziakov Strednej odbornej Skoly agrotechnickych a gastronomickych
sluZieb — Agrartechnikai és Gasztronémiai Szolgéltatasi Szakkozépiskola v
Pribeniku
( dalej len ,,$kola%)

Uzatvorend v stlade so zikonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
ao zmene a doplneni niektorych zskonov (dalej aj len ,,zdkon o odbornom vzdelavani®) a
v sulade so zdkonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (¥kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zikonov, Zakonnikom préce v platnom zneni a ostatnymi predpismi
platnymi pre pripravu Ziakov medzi: -
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Zmluvné strany

1. Skola
STREDNA ODBORNA $KOLA AGROTECHNICKYCH A GASTRONOMICKYCH
SLUZIEB — AGRARTECHNIKAI ES GASZTRONOMIAI SZOLGALTATASI
SZAKKOZEPISKOLA
J. Majldtha 2,076 51 Pribenik

Zastipend: Ing. Silvia Sakd¢ovs - riaditel’ka Skoly
1CO: 00159 557
DIC: 2020728292

2. Podnikatel’sky subjekt: Agro Vé¢ s.r.o

zastlipeny: Gergely Tibor
100: 35887893
DIC: 2021853361
adresa pracoviska:  Lipova €282, 076 35 Somotor
IL :
Predmet zmluvy

1.) Predmetom tejto zmluvy je zavizok organizicie zabezpetit' odbornt prax pre Ziakov
Skoly v 3tudijnom odbore ,4512 L Pol'nohospedérstve™ v priestoroch  svojej
prevadzkarne uvedenej v zahlavi zmluvy pod odbornym dozorom intruktorov za
podmienok ustanovenych v tejto zmluve a zavizok Skoly zabezpetit’ icast’ Ziakov $koly
vykonavajiicich odbornii prax, obsahovii néplii a plén odbornej praxe.

2.) Odbornt prax v zmysle tejto zmluvy budd vykonavat’ Fiaci Skoly len formou cvi¢nej prace
(dalej len ,.prica“), ktorej itelom je ziskavanie a precvitovanie zrutnosti a navykov
Ziakov v odbore svojej pripravy.



3.) Odborna prax bude vykonivand v asovom rozvrhu terminov uvedenych v prilohe &.1,
ktord obsahuje podet amenny zoznam Zakov suvedenim prisludného rocmka
v jednotlivych terminoch. Ziaci 1.-2. roénika vykonavaji odbornii prax 5 hodin denne
vrétane prestavky .
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Doba platnosti zmluvy

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 01.09.2021 do 30.06.2022

2. Tuto zmluva mozZno ukongit™:
a) vzijomnou dohodou zmluvnych stran
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

3. Kazda zo zmluvnych strdn je opravnena odstupit’ od tejto zmluvy, v pripade ak druha
strana hrubym spfsobom poru$i povinnosti uvedené vtejto zmluve. Hrubym
poruSenim povinnosti sa rozumie také porusenie, ktoré je bud’ opakované alebo trva aj
napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uZ bola sposobend skoda. Odstipenie musi byt pisomné aje platné a Gi¢inné
diiom doruéenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomné odstupenie alebo ind pisomnost’ sa povaZuje za
dorucen, ak bola riadne odoslana prostrednictvom posty na adresu uvedenii v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktori zmluvna strana oznamila pisomne druhej zmluvnej
strane v pripade jej zmeny, vlehote 7 (sedem) kalendarnych dni od odoslania
doporuenym podanim bez dohladu na uspeSnost dorufenia, priom odoslanie
podania odosielajiica strana preukaZe predloZzenim podacieho listku.

Iv.
Zabezpecenie organizicie praktického vyucovania

1.) Podnikatel'sky subjekt, resp. organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby odbornu prax
viedli in$truktori, ktori si odborne vyspeli, osvedéeni, s nickol’koroénymi praktickymi
skiisenostami, trestne bezihonni aktori si svojim jednanim schopni zabezpetit
rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Poéet instruktorov musi organizicia
urdit’ tak, aby jeden inStruktor mal na starost maximélne troch Ziakov.

2.) Skola sa zavizuje dodat’ vzdy spolu s aktualizdciou zoznamu Ziakov aj tematické
plany. Skola sa zavizuje, Ze zabezpedi pre inStruktora pravidelné konzulticie majstra
odbornej vychovy a jeho prostrednictvom tematicky plan.

3.) Organizicia sa zavizuje zabezpelif, aby odborna prax prebiehala v silade s
tematickym planom a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorému bude podl’
potreby umoZneny vstup na pracovisko. Ziaci mé¥u vykonévat’ len price, ktoré im nie
st zakdzané a ktorymi boli povereni in§truktorom alebo majstrom odbornej vychovy.



4.) Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v deft néstupu na odbornt prax predlozil
organizicii platny zdravotny preukaz (pripadne preukaz zdravotnej spbsobilosti na
potravinarsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie & preukaz).

6.) Organizécia vedie evidenciu dochadzky iakov, ktord k poslednému ditu v mesiaci
potvrdzuje majster odbornej vychovy.

7.) Skola sa zavédzuje, Ze poudi iaka o povinnosti dodrZiavat’ bezpetnostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vniitorné predpisy organizicie ako aj o povinnosti mi¢anlivosti

o skuto¢nostiach, o ktorych sa Fiak dozvedel pri vykone odbornej praxe a suvisiacich
s podnikanim organizacie alebo kioré by mohli ohrozit’ dobré meno organizacie.

8.) Skola je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vsetkych délezitych
skuto¢nostiach  sivisiacich § vychovno-vzdelavacim procesom. Tiito informaénu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca.
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BOZP pri odbornej praxi a odbornom vyeviku

1.) Organizécia sa zavizuje zabezpedit, aby pred zadiatkom odbornej praxi oboznamil
jeho zamestnanec zodpovedny za BOZP so zdkladnymi otazkami BOZP, usporiadal
preskolenie Ziakov koly o otizkach BOZP v podmienkach konkrétneho pracoviska
a vyhotovil o tom pisomny ziznam.

2.) Organizacia sa Zavizuje postupovaf’ pri evidencii, registricii a hlaseni pracovnych
urazov v stlade s platnymi  predpismi najmd zikonom 124/2006 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

3.) Skola sa zavézuje bezodkladne pisomne oznamif organizécii kaZdy traz svojho Ziaka,
vratane drobného poranenia, ku ktorému malo dojst’ na pracovisku, o ktorom sa skola
dozvie, a ktory nebol nahldseny vedticemu prislusného pracoviska. Skola je povinna
preukdzatelne poutif Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého tirazu na prevadzke
organizacie. .

VIL
Hmotné zabezpe&enie ziaka

L.) Podnikatel'sky subjekt, Tesp. organizdcia zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Faka. g

VIIL
Finanéné zabezpe&enie ¥iaka

1.)Ziaci vykonavaju na odbornej praxi cvitné prace, ktorych ticelom je ziskavanie
a precviCovanie zruénosti a navykov v odbore svojej pripravy.
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2.)V tom pripade, Ze na praktickom vyubovani ziak vykonava produktivnu pracu, sa
poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdi hodinu vykonanej produktivnej price vo vyike 50 % az 100 % hodinovej
minimélnej mzdy. Pri uréovani Jej vy3ky sa zohPadiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

IX.
Zivereéné ustanovenia

1.)Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami za utelom rychlej komunikécie
ohladom realizacie tejto zmluvy st za $kolu: Ing. Juraj Kosara t.&.: -
za organiziciu: Gergrly Tibor t.&:

2) Tato zmluvu je mozné menif adopliat len pisomnou formou ato dodatkom
podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

3.) Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze tato zmluva je uzatvorena na ziklade ich

dobrovolného prejavu slobodnej a vaznej vole, s jej znenim sa pred podpisom riadne
oboznamili a na znak jej stihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

4.) Skola sa zavézuje, Ze s obsahom tejto zmluvy obozndmi Ziakov vykonavajucich
odbornii prax, resp. ich zikonnych zastupcov.

5.) Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZ?d4 zmluvna strana obdfi
po jednom vyhotoveni.

6.) Zmluva nadobida platnost a G&innost diiom podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami.

Neoddelitel'nou sigast'ou tejto zmluvy st tieto prilohy:

Priloha ¢&. 1 — Zoznam Ziakov a &asovy harmonogram
Priloha €. 2 — Tematicky plan

V Pribeniku: & 4 d@Rio VEE s.1.0.

Lipova 282, Semotor 076 35
C0: 35887 893 )
{.\,—JPH~SK2021853361 :

2 Organizaciy. za 3kolu




k Zmluve o poskytovani praktického vyuéovania &, 6 /2021 - Pol’n

Pracovisko: Agro Véé s.r.o.
Instruktor: Gergely Tibor

Priloha ¢.1

Pa

in§truktorov:

ohespodarstvo

Meno | Trieda | Datum nar. | Bydlisko | Ulica PSC
Dobgak LN Somotor Stani¢na 076 35
Levente 103/38

Casovy harmonogram:
Trieda: L N

Péarny ty7defi kalendérny

Streda - 5 hodin

Nepérny ty7deii kalendérny

Streda - 5 hodin




